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 [Skriv här]  

 
Januari

- PLANERING för 
mötesplatser tema lön, 

arbetsmiljö och 
arbetstid

Februari
- uppföljningsmöten 

utifrån valt tema, 
coachning/ 

kontaktmannaskap

Samverkan = Inför 
Sommar planering Mars 

- Skyddsrond 
Arbetsmiljö

Utbildning av FV 
x2Tema: 

Arbetsmiljö

Samverkan = 
arbetsmiljö

April
- mötesplatser tema 

Arbetstid

Utbildning av FV x1
Tema: Arbetsmiljö

Samverkan = arbetsmiljö

Maj 
medl.rekrytering-

kampanj  

Professionsdag -
Personlig utveckling 

och karriär

Utbildning av FV x2
Tema: Arbetstider

Samverkan = 
sommar, 

schemaplanering 
(arbetstider), 
bemanning

Juni
-coachning/ 

kontaktmannaskap

rekryteringskampanj

Juli

rekryteringskampanj

Augusti
rekryteringskampanj

Utbildning av FV x1 
Tema: Lön

September 
Planering/ 

Uppföljningsmöten, 
coachning/ 

kontaktmannaskap

Utbildning av FV x2
Tema: Lön

ÅRSMÖTE

Samverkan = Lön, 
lönekriterier

Oktober
Planering inför nästa år 

med budget

Samverkan = 
utvärdering sommar

November

Synlighets- och 
rekryteringsmånad

Biovecka v.47

December
- uppföljningsmöten, 

coachning/ 
kontaktmannaskap

Utbildningsinternat för FV

• Inventera individuell 

kompetensutvecklingsplan och 

 utforma en handlingsplan. 

• Individuell årshjulsplanering , månadsvis med 

innehåll och datum med koppling till 

Vårdförbundets och avd. Hallands årshjul. 

• Planera teman/ämnen för mötesplatser, 

utbildning och ta upp i samverkan med 

arbetsgivaren t.ex. arbetsmiljö, lön, 

arbetstider, arbetsmiljörond eller 

avvikelsehantering. 

•    

 

 


