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Forslag till talarmanus for motesplats Ion.

Bild1
Varmt valkomna till var métesplats om 16n med fokus pa vart nya Iéneavtal HOK19

Bild 2
Visa visionsfilmen som lyfter innovation, karriar, hallbart yrkesliv samt en god
I6neutveckling genom att klicka pa ikonen sa startar Youtubefilmen.

Bild 3

Lat deltagarna sétta upp sitt 6nskade "spann” genom att rita pa tavlan och reflektera.
Den Horisontella linjen beskriver anstéllningstid. fran 1 ar till slutlén. Den vertikala
linjen beskriver l6nenivaer. Starta tex pa 20.000 kronor och sluta pa 100.000 kronor.

Bild 4
Camilla och Mikael ger oss ett inspel kring det nya avtalet. Visa filmen som ligger pa
Vardférbundet Hallands webbidasida, eller klicka pa ikonen.

Bild 5
Nu gar vi igenom mojligheterna med det nya avtalet.

Bild 6 och 7
Beratta om alla mojligheter med avtalet och dess innehall.

Bild 8

Avtalet ger sankt veckoarbetstid vid standigt nattarbete, sa att detta galler oavsett i
vilken verksamhet arbetet sker.

Tidigare avtal omfattade endast nattarbetande medarbetare i regioner och anstéllda pa
omvéxlande dag/natt i kommuner samt vissa uppréknade féretag inom Sobona.

Brister i arbetstidsforlaggning skapar stress, dalig arbetsmiljé och frustration lokalt. Nu
vill vi tillsammans hitta konkreta verktyg for att komma till ratta med dalig
schemaldaggning och brister i planeringen av semester, dygnsvila, jour och beredskap.
Verktyg till fortroendevalda i det lokala arbetet HOK 19 bilaga 5 a (delas ut pa
motesplatsen pa de stillen dar LOK dven omfattar bilagorna)

Bild 9
Prata tillsammans om Sarskilt yrkesskickliga.
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Bild 10 och 11

Infor I6nesamtalet

Ga igenom upplagget for lonesamtalet som finns pa arbetsplatsen och férbered dig
utifran det.

Ga igenom de lénekriterier ni kommit éverens om. Hur har du bidragit under aret och
hur varderar du din insats?

Hur har du utvecklats under aret? Har dina arbetsuppgifter férandrats, blivit fler eller
svarare? Har du kompetensutvecklat dig? Har du fatt anvanda din specialistkunskap?
Hur har du bidragit till verksamhetens utveckling och mal? Ge konkreta exempel.
Hur har din 16n utvecklats under de senaste daren? Jamfor i var statistik i

vart lonestatistikverktyg (ligger bakom inloggning).

Vid senaste medarbetarsamtalet, vad sa du och din chef skulle paverka din
I6neutveckling? Var tydlig med hur du ser pa din l6neutveckling de kommande aren.
Sammanfatta och skriv ner dina argument punktvis.

Bild 12 och 13

Under I6nesamtalet

Undvik missforstand - tala klarsprak!

Lyssna och var lyhord for hur din chef reagerar.

Anteckna och kom 6verens om hur ni dokumenterar samtalet.

Argumentera for hogre 16n genom att utga fran hur just din kunskap och kompetens
bidragit till verksamhetens behov och utveckling.

Stall fragor. Pa sa satt far du veta hur chefen tanker och hur du léttare kan fa fram dina
argument. Tycker chefen att din I6neniva och léneutveckling speglar svarighetsgraden
pa dina arbetsuppgifter och prestationer? Vad ska du forandra eller gora for att du ska fa
den 16n du tycker att du &r vard? Var tydlig med om du &r beredd att ta pa dig svarare
arbetsuppgifter och/eller mer ansvar.

Om chefen ar missndjd med dina arbetsinsatser, vad behdvs fran din sida och vad ska
din chef gora?

Bild 14

Klicka pa ikonen och logga in pa www.vardforbundet.se for att visa webbutbildningen.

Bild 15

Visa garna verktyget pa webben genom att logga in pd www.vardforbundet.se

Bild 16

Beratta om vad som hander i din verksamhet.

2(4)


https://www.vardforbundet.se/lonestatistik/

Forslag pa argument infér samtal med arbetsgivare:

Vi har haft individuell och differentierad 16n med lokal I16nebildning i decennier och ett
sifferlost avtal sedan 2011, som gett arbetsgivaren forutsattningar att jobba med
I6nestrukturen. Trots det ser vi inte att vare sig I6nespridning, l6nestruktur eller
I6nenivaer har forbattrats. Det vi ser ar att arbetsgivare lagt de storsta I6nedkningarna pa
de minst erfarna och att 16nespridningen déarmed 6kat under P50 inte mellan P90 och
P10. Nu har arbetsgivaren fétt en tydlig riktning i HOK 19: sérskilt yrkesskickliga ska
prioriteras i l6nehdnseende.

En satsning pa sarskilt yrkesskickliga kravs for att ratta till Ionestrukturen. Vara
medlemmars I6neutveckling tappar fart fran 35 ars alder for att ytterligare mattas av vid
45. Lonestatistiken visar att det &r de minst erfarna som har prioriterats i Ionehanseende
och att de mest erfarna har fatt sta tillbaka under ménga ar. HOK 19 ger tydliga krav pa
att det nu &r erfarenhet och sarskild yrkesskicklighet som ska prioriteras.

Satsningen pa sarskilt yrkesskickliga handlar om att sakra kompetensforsorjningen i
varden och patientsakerheten. Genom satsningen pa sarskilt yrkesskickliga far
arbetsgivaren mojlighet att behalla och rekrytera de mest erfarna. Det 6kar tryggheten
pa arbetsplatsen — till gagn for bade chefer, kollegor och patienter.

Det maste 16na sig att stanna kvar i det patientnara arbetet. Nar de mest erfarna lamnar
paverkar det inte bara arbetsmiljon och stabiliteten i teamarbetet, utan ocksa
patientsdkerheten.

Vara medlemmar har saknat méjlighet till lénekarridr i det patientnara arbetet — HOK
19 lyfter betydelsen av lonekarridr, s& nu maste det bli andring pa det.

Vara medlemmar har genomsnittligt haft en god lIéneutveckling. De senaste 5 aren har
I6neutvecklingen legat pa cirka 4 procent per ar. Loneutvecklingen har dock skett fran
ett forhallandevis lagt utgangslage — och de med minst erfarenhet har fatt den hogsta
I6neutvecklingen. Det innebér att vi inte ser att vare sig lonespridning eller I6nenivaer
forbattras.

Vara medlemmar har extremt sammanpressad I6nestruktur, ibland ar
I6nespridningskvoten sa lag som 1,25 (P90/P10). | andra kvinnodominerade yrken inom
regioner och kommuner &r I6nespridningskvoten 1,7. Det normala i akademiska yrken
ar att du kan fordubbla din 16n under ett yrkesliv, det vill séga att den som ar i slutet av
sin yrkeskarriar tjanar dubbelt sa mycket som den som &r ny i yrket (I6nespridningskvot
pa 2,0). Vardforbundets mal ar att den som ar erfaren i yrket ska tjana dubbelt sa
mycket som den som &r ny i yrket.

Det handlar inte om hoga forstaloner eller mojlighet till 16nekarriar under hela
yrkeslivet. Det handlar om bade och. Satsningen pa sérskilt yrkesskickliga innebér inte
att 6vriga ska sta tillbaka. Det krévs bade hoga forstaloner och mojlighet till I6nekarriar
under hela yrkeslivet for att ett yrke ska vara attraktivt nar unga véljer akademisk
utbildning.
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Forsta linjens chef utgor ett 1onetak for sina medarbetare och maste lyftas i
I6nehénseende.

Endast 5 procent av sjukskoterskorna tjanar mer an 40 000 kr i manaden (grundlonen).
Vi ser att tjanstepensionens bestammelse om avgift pa 30 procent éver 7,5
inkomstbasbelopp (cirka 40 000 kronor/manad) istéllet for 4,5 procent av 16nen blir ett
tak for majoriteten av vara medlemmar (dubbelt 16neglastak). Ur ett
jamstalldhetsperspektiv ar det synnerligen allvarligt om vara medlemmars I6ner halls
under den nivan i syfte att halla nere pensionskostnaderna.

Né&r de mest erfarna valjer att sluta blir det inte bara samre arbetsmiljo, det blir aven
svart for studenter att fa adekvat handledning under VFU-perioderna, nya i yrket far inte
tillrackligt stod och riskerar att lamna yrket i fortid. Aven patientsékerheten drabbas, da
erfarenheten och kompetensen ndrmast patienten minskar.
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