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Delegeringsordning foér Vardférbundet, avdelning
Vastmanland

Landsting

Detta PM syftar till att klargora och faststalla ansvaret for teckningsrétten avseende alla
former av 6verenskommelser, avtal mm. som avdelnings styrelse och 6vriga fortroendevalda
har att besluta om inom sitt forhandlingsomrade.

Vardforbundets fortroendevalda ar tillika skyddsombud och har i den rollen fullt mandat att
verka utifran gallande arbetsmiljorattsliga lagar och avtal. | de fall samverkansavtal ar tecknat
med arbetsgivaren forutsatter Vardforbundet avdelning Véstmanland att vara fortroendevalda
agerar utifran detta.

Avdelningens styrelse har det évergripande ansvaret genom delegation fran
forbundsstyrelsen. Avdelningens styrelse kan besluta om vidaredelegation av
forhandlingsmandat i vissa fragor. Ordférande och vice ordférande kan i vissa fragor besluta
om vidare delegering, styrelseledamdter kan ocksa i vissa fragor bestamma om
vidaredelegering. Anstalld ombudsman har viss faststalld delegering. Se nedanstaende.

Delegeringens syfte &r att sa manga som mojligt blir delaktiga i det som sker pa arbetsplatsen.
Forhandlingar vid forandringar ska ske sa nara verksamheten och medlemmarna som majligt.

En delegering ar personlig och kan inte vidaredelegeras till andra utan beslut fran ordférande
eller vice ordférande. Avdelningsstyrelsen &r fri att nar som helst &ndra eller dra in en
personlig delegering. En delegering skall om maojligt ange uppdragets omfattning och tid,
samt utgar fran personens ritt att fora overlaggningar/diskussioner i samtliga fragor som ror
forhallandet arbetsgivare/arbetstagare. Den som far delegering maste ges en gedigen facklig
utbildning genom avdelningens férsorg samt delta i de utbildningar och aktiviteter som
kallelse utgatt till.

Kompetensutvecklingen bland avdelningens fortroendevalda och medarbetare sker genom
facklig utbildning och &ven genom utbildning i samverkan med arbetsgivaren. Samverkan
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Okar individens inflytande, vilket i sig ar en forutséttning for att skapa engagemang och
utveckling i organisationen.

Forhandlingsordning

Fortroendevald pa arbetsplatsen

MBL 8§ 11, 18, 19 Pa arbetsplatsniva och efter delegering pa klinikniva eller
liknande.
AB 8 5mom 1b Ang. deltidsanstalld som anmalt intresse for hojd

sysselsattningsgrad.

AB 8 13 mom. 5 Forlaggning av arbetstid. Pa arbetsplatsniva och efter delegering
pa klinikniva eller liknande.

AB § 13 mom. 6f Rdrande begransningsperiod for schema.
HOK , I6neavtal §2 I samrad med ansvarig styrelseledamot/ fortroendevald med
planm. 2 sérskilt ansvar genomfora ” 16nedversynsforhandlingar.

Alla férhandlingsprotokoll och avtal ska i original insandas till Vardférbundet avdelning
Vastmanland for diarieforing. Kopior ska forvaras pa ett sékert och betryggande satt.

Ansvarig styrelseledamot/ fortroendevald med sarskilt ansvar.

MBL 11, 18, 19 88§ Pa divisionsniva eller liknande.
MBL 12 § Pa avdelnings/enhets -, klinik-, divisionsniva eller liknade.
MBL 14 § Pa avdelnings/enhets -, klinik-, divisionsniva eller liknade. Ska

hanteras i ndra samarbete med ordfdrande/v. ordférande.

MBL 38 § Ang inhyrning av personal. Pa avdelnings/enhets -, klinik-,
divisionsniva eller liknade.
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LAS 288§ Underréttelse om tidsbegrénsad anstéllning.

AB §8 4 mom. 2 Ang beslut om provanstallning .

AB 8§12 mom.1 Ang omreglering av anstéallning pga. sjukerséattning.

AB 813 mom.5 Forlaggning av arbetstid. Om stdrre genomgripande forandring ska

detta hanteras i ndra samarbete med ordforande/v. ordférande.

AB § 20 mom. 6 Overtid. Undantag fran ratt till kompensation for dvertidsarbete.
Om storre genomgripande forandring ska detta hanteras i néra
samarbete med ordférande/v. ordférande

AB 8 22 mom. 6 Jour. Oenighet om schema. Om stGrre genomgripande forandring
ska detta hanteras i ndra samarbete med ordférande/v. ordférande.

AB 8 27 mom. 4 Ang. kompensation for semesterledighet i vissa fall.

AB 8 27 mom. 9 Ang. forlaggning av semesterledighet.

Bilaga 3 till HOK, Central och lokala protokollsanteckningar
Avvikelser fran AB p.8 Ang. avvikelse fran AB 88§ 20-24.

Ovriga anteckningar, p.2 Ang. sammanlaggning av anstéllningar.

Avdelningens ordférande och vice ordférande

Hand har alla forhandlingar enligt pa arbetsmarknaden forekommande lag och avtal. Till
exempel, disciplindrenden, avstangning, varsel, uppsagningar och avsked. Kollektivavtal och
avvikelser fran LAS. Tecknar lokala I6neavtal.

Ombudsman
MBL 33-35 8§88 Ang Tolkningsforetrade. Skall hanteras i néra
samarbete med ordférande/v. ordférande eller styrelseledamot.
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