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1. KONGRESSEN OPPNAS

Sineva Ribeiro halsar alla valkomna och dppnar kongressen

Sinevas inledningstal: "Vi ar varden”

Vardférbundets professioner har gatt samman och utgoér stommen i svensk halso-och
sjukvard. Professioner som inte bara jobbar i varden utan professioner som tillsammans
faktiskt AR varden. Professionsutvecklingen har tagit stora steg, alla har nu legitimation och
utgor tillsammans en mycket efterfragad grupp pa arbetsmarknaden. Vi har ett
samhallsuppdrag och atnjuter ett stort fortroende i samhallet och bland allmanheten. Varje
yrke har ett kunskapsomrade i stark utveckling.

Det ar ett intensivt valar 2018, vi har ett riksdagsval i host. En av de viktigaste fragorna enligt
svenska folket ar halso-och sjukvarden. Vardforbundet ar ocksa en ledande part i
samhallsdebatten, vi driver utvecklingen framat. Vi utvecklar och forbattrar varden. Redan ar
2000 borjade Vardforbundet driva fragan om en personcentrerad vard, forst femton ar senare
togs det pa SKLs kongress. Vardférbundet vaxer och vi behover fortsatta jobba for yrke, vard
och villkor. Tillsammans &r vi starka och kan géra skillnad. Ratten till vard ar en méansklig
rattighet och vi jobbar for en jamlik och personcentrerad vard. Det finns ett otroligt
engagemang hos vardférbundets medlemmar, vi &r proffs; vi ar varden.

Stadsminister Stefan Lofvéns invigningstal

Stefan Lofvén uttryckte stolthet ver att vara statsminister i ett land dar halso- och sjukvard
ar en réattighet for alla och att svensk sjukvard ar kand att leverera avancerad héalso- och
sjukvard i varldsklass. Att Sverige ar fjarde bast i varlden enligt tidningen Lancet ar till stor
del pa grund av Vardforbundets medlemmars arbetsinsats och han tackade for allt vi gor.

Statsministern vill att vi bygger ett starkt samhalle tilsammans. Det nationella
budgetoverskottet vill han anvanda till ett trygghetsprogram med 3 omraden for att knacka
kriminaliteten, bryta segregationen och rusta upp den svenska valfarden.

De storsta utmaningar i svenska halso- och sjukvarden ar langa koer, ojamlik vard och
vardens bristande arbetsmiljo.

Forutom att det skapar dalig arbetsmiljo for personalen att inte kunna ge vard i ratt tid, leder
det oro i samhallet om vardkoerna blir for langa. D& skapas graddfiler med forsakringar for
de som har rad med det.

Den 20 april lade regeringen en proposition for en god och jamlik halsa, en utvecklad
folkhalsopolitik. Idag skiljer det 18 ar i forvantad livslangd mellan en person i ett utsatt
omrade och en annan i ett fint villakvarter.

Priméarvarden ska utvecklas att personer inom 3 dagar ska kunna fa en medicinsk
beddmning.

Vi har en gemensam utmaning, det behover utbildas och anstéllas flera kollegor. Det ska bl
lattare att vidareutbilda sig inom anstéllningen och bra villkor for att ta anstéllning.
Regeringen lovar att utoka satsningen pa halso- och sjukvarden med 27 miljoner under nasta
mandatperiod. De ska leverera battre arbetstider och en arbetsorganisation ska ge friskare
arbetsplatser. Det ingar ocksa ett handslag med SKL om att férlossningsvarden ska vara
séker.



2. PROVNING AV KONGRESSEN KALLATS | BEHORIG ORDNING

Enligt Vardférbundets stadgar ska kallelse till ordinarie kongress utga senast tre manader
innan kongressens boérjan. Kallelse till denna kongress skickades ut via post den 26 januari
och e-post den 30 januari.

Forslag till beslut:

- Att kongressen har kallats i behdrig ordning.

Beslut

Kongressen beslutade att kongressen har kallats i behorig ordning.

3. UPPROP AV KONGRESSOMBUD
Kongressombuden har blivit avprickade vid ankomst och registreringen.

Deltagarforteckning finns upprattad over de kongressombud som &r narvarande.

Forslag till beslut:

- Att kongressen godkanner genomfdrd avprickning som upprop.

Beslut

Kongressen beslutade att godkénna genomférd avprickning som upprop.

4. MOTESLEDNING

Forslag till motesledning:

Motesordforande: Rebecka Prentell

Vice motesordforande: Eva-Lisa Krabbe
Motessekreterare 1: Michelle Dobos Sandell

Motessekreterare 2: Robin Aberg



Beslut

Kongressen beslutade att valja

Motesordforande: Rebecka Prentell

Vice motesordforande: Eva-Lisa Krabbe
Motessekreterare 1: Michelle Dobos Sandell

Motessekreterare 2: Robin Aberg

5. VAL AV JUSTERARE OCH ROSTRAKNARE

Forslag till beslut

- Att utse tva justerare.

Beslut

Kongressen beslutade att till justerare valja:
Kerstin Andersson (69),

Gunilla George (97)

Forslag till beslut

- Att utse atta rostraknare.

Beslut

Kongressen beslutade att till rostraknare véalja:
Kerstin Lilja (36)

Maria Bure (64)

Eva Hakansson (101)

Sofia Persson (110)

Jessica Ostberg (138)

Tina Javidi (147)

Erik Johannesson Hjort (166)

Maria Ljung (195)



6. FOREDRAGNINGSLISTA VARDFORBUNDETS KONGRESS 2018

Forslag till beslut
- Att godkénna féredragningslistan

Beslut
Tva ovriga fragor punkt nr 23:
1: Uttalande fran kongressen om ratten till hallbart arbetsliv och en god vard

Forslag forbundsstyrelsen
2: Konsekvenser om Svenska Barnmorskeforbundet bryter dagens samverkan med
Vardforbundet

Forslag Ingrid Edman

Kongressen beslutade att godkénna féredragningslistan.

7. FORSLAG TILL ARBETSORDNING

Foredragande av arbetsordning: Johan Larsson

Forslag till beslut

- Att godkénna arbetsordningen

Beslut

Kongressen beslutade att godké&nna arbetsordningen.



8. SAMTALSANSVARIGA OCH REDAKTIONSGRUPP

Samtalsansvariga
Margareta Albinsson
Britta Unneby

Ulla Althin

Sahra Strandberg
Charlotta Hellstrém
Sonny Bergmark
Tina Edgren
Lise-Lotte Lagerqvist
Bjorn Gustafsson
Carola Andersson
Anna Andersson
Sanna Nordqgvist
Fredrik Wallin

Redaktionsgrupp
Marianne Lindfors
Marianne Lidbrink

Anna-Kari Modin

Forslag till beslut

Skéane har fatt forhinder och ar ej narvarande pa kongressen

Vasterbotten
Stockholm
Orebro
Vasterbotten
Vasterbotten
Halland
Jonkoping
Véastmanland
Ostergotland
Gotland
Vastra Gotaland

Blekinge

Vastra Gotaland
Stockholm

- Att kongressen godkanner samtalsledarna och redaktionsgrupp.



Beslut

Kongressen beslutade att godk&nna samtalsledarna och redaktionsgrupp enligt nedan:

Samtalsansvariga
Britta Unneby

Ulla Althin

Sahra Strandberg
Charlotta Hellstrém
Sonny Bergmark
Tina Edgren
Lise-Lotte Lagerqvist
Bjorn Gustafsson
Carola Andersson
Anna Andersson
Sanna Nordqgvist
Fredrik Wallin

Redaktionsgrupp
Marianne Lindfors
Marianne Lidbrink

Anna-Kari Modin

Vasterbotten
Stockholm
Orebro
Vasterbotten
Vasterbotten
Halland
Jonkdping
Vastmanland
Ostergétland
Gotland
Vastra Gotaland

Blekinge

Vastra Gotaland
Stockholm
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9. FOREGAENDE KONGRESSPERIOD

9.1 Rapport till kongress 2018

Forbundsstyrelsen berattar om rapporten och utvalda delar av verksamheten den gangna
kongressperioden med hjalp av foremal som symboliserar periodens arbete och framgangar.

Jane Stegring — medlemsaktivism

Peter Blom - medlemsutveckling 6kade medlemsantal

Johan Larsson - fortroendevaldas fortbildning, kunskap, betydelsen av folkbildning
Sineva Ribeiro - jamstéllda I6ner, jamstalldhet

Annika Wahlin - utveckla varden, vardpolitisk idé, personcentrerad vard

Ragnhild Karlsson - Akademisk Specialistutbildning - AST

Jani Stjernstrom - arbetstider, nattarbetstider, SKL avtal forbattrad aterhamtning

Ann Johansson - allt hanger ihop: Yrke Vard och Villkor, professionsutveckling och fackliga
villkor, chefs- och ledarstdd.

Forslag till beslut

- Att godkénna rapporten.

Beslut

Kongressen beslutade att godkénna rapporten.
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9.2 Verksamhetsberattelse for 2014, arsredovisning for 2015, 2106 och
2017

Verksamheten ar beskriven i férvaltningsberattelsen som finns inkluderad i respektive
arsredovisning. For ar 2014 finns dartill en omfattande verksamhetsberattelse. For ar 2015-
2017 finns en kortare presentation som summerar respektive ars verksamhet.

Ann Johansson gick igenom och berattade om periodens ekonomi. Fordelning av kostnader
per ar, medlemsutveckling, rekrytera och behalla medlemmar. 112 000 till 114 000
medlemsutveckling kongressperioden. Ny organisation; 6 enheter, demokratihandbok,
gemensam verksamhetsplanering, avtalsrad.

Utrymme lamnades for frdgor och medskick.

Forslag till beslut

- Att lagga verksamhetsberattelse inklusive arsredovisning for 2014 samt
arsredovisning for 2015, 2016 och 2017 till handlingarna.

Beslut
Kongressen beslutade att verksamhetsberattelse inklusive arsredovisning for 2014 samt
arsredovisning for 2015, 2016 och 2017 till handlingarna.

10. REVISORERNAS BERATTELSER

Arligen har extern auktoriserad revisor tillsammans med fértroendevalda revisorer genomfort
granskning av verksamhet och rakenskaper. Arligen har en gemensam revisionsberéttelse
avgetts.

Fredrik Sjolander KPMG, extern auktoriserad revisor samt de kongressvalda revisorerna
Katarina Kullenberg Ake, Britt Holm och Helene Esping féredrar punkten.

2014-2015 granskat alla avdelningarna
2016- 2017 9 avdelningar och riksklubbarna, avtalsrad, valberedningen
Jav- granskat uppdragen

Oversyn av webbval vilket ar en komplex fraga, motion till kongressen

Forslag till beslut

- Att lagga revisionsberéattelserna for 2014, 2015, 2016 och 2017 till handlingarna.
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Beslut
Kongressen beslutade att lagga revisionsberattelserna for 2014, 2015, 2016 och 2017 till
handlingarna.

11. ANSVARSFRIHET FOR FORBUNDSSTYRELSEN

Forslag till beslut

- Att bevilja forbundsstyrelsens ledaméter ansvarsfrihet for aren 2014, 2015, 2016 och
2017.

Beslut
Kongressen beslutade att bevilja forbundsstyrelsens ledaméter ansvarsfrihet for aren
2014, 2015, 2016 och 2017.

12. REMITTERING AV PUNKTERNA14-22 TILL PAVERKANSTORG

Forslag till beslut

- Att kongressen remitterar punkterna 14-22 till paverkanstorg.

Beslut

Kongressen beslutade att remittera punkterna 14-22 till paverkanstorg.
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13. VAL

13.1 Forbundsstyrelse

13.1.1 Valberedningens presentation

Gunilla Johansson, Kronoberg, Mimmi Hogblom, Vastmanland, Ann-Katrin Fredlund
Stalnacke, Norrbotten, Eva Wallander, Kalmar, Magnus Hanson, Vastra Gétaland, Pernilla
Stenborg Nielsen, Vastra Goétaland, Gunilla George, Stockholm, Roger Bergebo, Jamtland.

Forbundsvalberedningens uppdrag kommer fran kongressen 2014 och bestar i att forbereda
valen som sker vid kongressen 2018, genom att ta fram och foresla kandidater till
forbundsstyrelse, avtalsrad och revisorer.

Valberedningen bestod av 10 ledaméter i bérjan av mandatperioden men 2 av ledaméterna
har avgatt under tiden. Emma Hed fran Vardférbundets kansli har varit valberedningens
standiga sekreterare.

Forbundsvalberedningen foljer férbundets verksamhet genom att bestka de lokala
avdelningarna, delta vid stérre medlemsméten, samt ha en [6pande dialog med
avdelningarna, revisorerna, avtalsradet och forbundsstyrelsen.

Forbundsvalberedningen har tagit fram underlag for 6nskad sammansattning av
forbundsstyrelse, avtalsrad och revisorer utifran stadgarna och uppdragsbeskrivningarna i
demokratihandboken.

Forbundsvalberedningens motivering:

En forbundsstyrelse med formaga att leda var organisation i forandring med framtida
utmaningar.

En engagerad och nytankande forbundsstyrelse med kunskap och erfarenhet att fatta
valgrundade beslut.

En strategisk forbundsstyrelse med hdg integritet och formaga att arbeta utifran kongressens
fattade beslut.

En ansvarstagande forbundsstyrelse som kan bygga samt utveckla relationer och
samarbeten bade nationellt och internationellt.

En forbundsstyrelse som kan verka som ambassador och foresprakare for Vardforbundets
alla medlemmar.

Tid fanns for fragor.

Val av antal ledamater i forbundsstyrelsen

Forbundsvalberedningen foreslar kongressen att forbundsstyrelsen bestar av totalt 11
ledamoter inklusive ordférande och tva vice ordférande.
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Beslut
Kongressen beslutade att valja totalt 11 ledaméter inklusive ordférande och tva vice

ordférande.

13:1.2 Val av Forbundsordforande

Valberedningens férslag

Sineva Ribeiro avdelning Vastra Goétaland

Beslut

Kongressen beslutade enhalligt att valja Sineva Ribeiro till forbundsordférande.

13:1:3 Val av Vice forbundsordforande och intradesordning
Valberedningens férslag
Ann Johansson avdelning Stockholm

Ragnhild Karlsson avdelning Ostergotland

Ovriga nominerade

Jenny Olsson avdelning Véasterbotten
Kenneth Josefsson avdelning Skane
Beslut

Kongressen beslutade att védlja Ann Johansson och Ragnhild Karlsson till vice

forbundsordforanden.
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Intrddesordning

Forbundsvalberedningens férslag

Forsta intrddesordning: Ann Johansson, avdelning Stockholm
Andra intradesordning: Ragnhild Karlsson, avdelning Ostergétland

Beslut

Kongressen beslutade att vélja

Forsta intrédesordning: Ann Johansson och
Andra intrédesordning: Ragnhild Karlsson.

13:1:4 Forbundsstyrelseledamoter

Valberedningens férslag

Catrin Johansson avdelning Vasterbotten
Jane Stegring avdelning Stockholm
Jani Stjernstrém avdelning Vastmanland
Madelene Meramveliotaki avdelning Skane
Marie-Charlotte Nilsson avdelning Skane
Michel Silvestri avdelning Gotland
Peter Blom avdelning Varmland
Asa Mérner avdelning Orebro

Ovriga nominerade

Kenneth Josefsson avdelning Skane

Petra Naess avdelning Skane

Sara Both avdelning Jamtland

Elisabeth Lindblad avdelning Norrbotten

Martin Haland avdelning Vastra Goétaland

Erica Ohlsson avdelning Norrbotten
Beslut

Kongressen beslutade att till forbundsstyrelseledaméter valja Asa Mérner, Catrin
Johansson, Michel Silvestri, Jani Stjernstrém, Jane Stegring, Peter Blom, Marie-Charlotte
Nilsson och Madelene Meramveliotaki.



13.2 Avtalsrad

Enligt stadgarna ska kongressen valja 10 av 12 representanter till avtalsradet.
Forbundsvalberedningen har tagit fram ett forslag pa 10 kandidater till avtalsradet. Den
forbundsstyrelse som kongressen véljer ska utse resterande tva representanter till

avtalsradet.

Valberedningens motivering

Ett avtalsrad med bred kunskap och erfarenhet fran Vardférbundets olika avtalsomraden.

Ett avtalsrad som ar nytankande, kunskapssokande och flexibelt i sitt uppdrag.

Ett sjalvstandigt avtalsrad som utfor sitt uppdrag med hég integritet.

Ett avtalsrad som &r generdst med sin kunskap och sina resonemang i sin radgivande roll.

Ett avtalsrad som kan bidra till att medlemsperspektivet beaktas i centrala avtalsfragor.

Valberedningens forslag

Carina Rautalin

Cecilia Stoor

Fredrik Skoog

Ingrid Allerstam

Jorgen Ekstrom

Karin Nordén Persson
Karin Simonson Alm
Linda Linné avdelning
Maria L6fqvist avdelning

Peter Mahler

Ovriga nominerade
Karin Molin

Lene Lorentzen
Maria Ljung avdelning

Lena Norén avdelning

Beslut

avdelning Vastra Gotaland
avdelning Vastmanland
avdelning Sédermanland
avdelning Stockholm
avdelning Stockholm
avdelning Orebro
avdelning Kronoberg
avdelning Osterg6tland
avdelning Jonkoping

avdelning Vasterbotten

avdelning Gavleborg
avdelning Vastra Goétaland
Ostergotland

Norrbotten

Kongressen beslutade att till avtalsrad valja:

Carina Rautalin, Cecilia Stoor, Fredrik Skoog, Ingrid Allerstam, Jorgen Ekstrém, Karin
Nordén Persson, Karin Simonson Alm, Linda Linn€, Maria Lofqvist och Peter Mahler.
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13.3 Forbundsrevisorer

Enligt nuvarande stadgar ska kongressen vélja 4 fortroendevalda revisorer.
Forbundsvalberedningen har tagit fram ett forslag baserat pa detta.

Valberedningens motivering

En revisorsgrupp med gedigen kunskap om och erfarenhet av Vardforbundets verksamhet.

En noggrann, analytisk och systematisk revisorsgrupp som kan utféra uppdraget
sjalvstandigt och med hdg integritet.

En revisorsgrupp som kan arbeta for medlemmarnas och forbundets basta.

Valberedningens forslag

Brith Holm
Eva Strandh
Gabriella Thies

Ingalill Sundstrom

Ovriga nominerade
Eva Lenander
Eva-Lisa Krabbe

Matilda Eriksson

Beslut

avdelning Vastra Gotaland
avdelning Varmland
avdelning Sédermanland

avdelning Stockholm

avdelning Skane
avdelning Gavleborg

avdelning Vastra Gotaland

Kongressen beslutade att till férbundsrevisor vélja:

Brith Holm, Eva Strandh, Gabriella Thies och Ingalill Sundstrom.
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13.4F6rbundsvalberedning

13.4.1

Den avgaende valberedningen tackar for sig och 6nskar lycka till i kommande mandatperiod.

Den avgaende valberedningen foreslar 10 ledaméter.

Forslag till beslut

- Att kongressen beslutar om antalet valberedare

Beslut

Kongressen beslutade att vélja 10 ledamdoter.

Nominerade

Marion Vaeggemose avdelning Dalarna

Ann-Sofie Gustavsson avdelning Orebro

Johanna Odell avdelning Skane

Cecilia Jakobsson avdelning Vasterbotten

Lena Vennberg avdelning Norrbotten

Roger Bergebo avdelning Jamtland

Nina Wallin avdelning Skane

Anna Hansson avdelning Skane

Heléne Esping avdelning Ostergdétland

Magnus Hanson avdelning Vastra Gotaland

Ing-Marie Petersson avdelning Ostergotland

Pernilla Stenborg Nielsen avdelning Vastra Gétaland

Mimmi Hogblom avdelning Vastmanland

Gunilla George avdelning Stockholm

Jessica Axelsson avdelning Vasterbotten
Beslut

Kongressen beslutade att till valberedning vélja Roger Bergebo, Gunilla George, Ann-
Sofie Gustavsson, Mimmi Hogblom, Magnus Hanson, Lena Vennberg, Marion
Vaeggemose, Johanna Odell, Cecilia Jakobsson och Heléne Esping.

Halsning fran Anette Kennedy, ICNs president, som tackar for Vardforbundets arbete.
Motet ajournerades i 70 min for inlasning av beslutsunderlaget.
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14. PROPOSITION VARDFORBUNDETS VISION

Forbundsstyrelsens fdrslag till beslut

- Att anta Vardférbundets vision.

Beslut

Kongressen beslutade att anta Vardforbundets vision.

Yrkande 143

Karl Séllvander, Stockholm, Camilla Gustafsson Varmland, Moana Zillén Skane, Lene
Lorentzen, Vastra Gotaland, Ulrika Johansson Vasterbotten, Birgitta Palm Skane

- Att andra den inbordes ordningen av de 3 delomradena i visionen till foljande:
1. Villkoren - Vi ska verka for ett hallbart arbetsliv,

2. Yrket - Vi ska bidra till en hallbar samhallsutveckling genom att framja halsa,
3. Varden - Vi ska se till att alla kan ta kontroll Gver sin egen halsa.

Yrkande 152
Forbundsstyrelsen genom Sineva Ribeiro
- Att bifalla yrkande 143

Beslut

Kongressen beslutade att bifalla yrkandet.

Yrkande 15

Lene Lorentzen, Vastra Gotaland

- Att kongressen 2018 beslutar stryka orden "...och mening genom hela livet" i
propositionen Vardforbundets Vision, stycket Yrket, forsta meningen, sa att féljande
mening ersatter nuvarande: "I var yrkesgarning ska vi arbeta for en jamstalld
ekonomiskt, socialt och ekologiskt hallbar varld dar manskliga rattigheter ar
verklighet, och déar varje manniska ska ha mdjlighet att uppleva halsa och livskvalitet”.
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Beslut

Kongressen beslutade att bifalla yrkandet.

Yrkande 4

Moana Zillén, Skane

Att anta nedanstaende formulering fér Vardférbundets vision:
Vardférbundets vision

Tillsammans i Vardférbundet utvecklar vi villkor, yrke och vard for barnmorskor,
biomedicinska analytiker, rontgensjukskoterskor och sjukskéterskor. Vi ar en idéburen
medlemsorganisation som har medlemmars kunskap och engagemang som grund
och drivkraft. | var vision har vi ringat in de fragor vi fokuserar pa for att yrkeslivet for
vara medlemmar ska bli mer hallbart, sa att vi tillsammans bast kan bidra till en
hallbar samhallsutveckling genom att verka for vard som later manniskor ta kontroll
Over sin egen hélsa.

VILLKOREN
Vi ska verka for ett hallbart arbetsliv

Eftersom var yrkeskunskap ar hogt varderad i samhallet ska vi ha stark
l6neutveckling och konkurrenskraftig livslon, vilket ocksa garanterar en bra pension
som final pa ett rikt arbetsliv.

For att kunna ge god vard ska vi utveckla en halsosam vardmiljé som gor att vi kan
kanna oss engagerade och stimulerade i vara jobb. Teamarbete i varden ska praglas
av nytdnkande och innovation, tack vare den kunskapskultur vi bygger tillsammans.
Kulturen bottnar i att vi vagar utmana oss sjélva liksom varandra.

Sjalvklart ska vi ha mgjlighet att utvecklas som vi sjélva vill genom arbetslivet och
kunna dra nytta av kollektivavtal som stodjer karriar, liksom lagger grunden till ett
hallbart yrkesliv.

YRKET
Vi ska bidra till en hallbar samhallsutveckling genom att framja halsa

Relationerna inom vara respektive yrkesgrupper, inom vardteamen och 6ver granser
ska praglas av solidaritet, och genom att arbeta fér en gemensam och tydlig struktur
for yrkesprogression ska vi skapa forutsattningar for ett utvecklande yrkesliv, en god
kompetensforsorjning och dynamiska vardmiljGer.

| var yrkesgarning ska vi arbeta for en jamstalld ekonomiskt, socialt och ekologiskt
hallbar varld dar manskliga rattigheter ar verklighet, och dar varje manniska ska ha
mojlighet att uppleva halsa, livskvalitet och mening genom hela livet. For oss ar det
grunden for en vital demokrati dar det 6vergripande malet ar jamlik vard — och dar
ratten till halsa inte lamnar nagon utanfor.
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Alla manniskors lika varde ska lagga grunden for den framvéxande personcentrerade
varden. | den fortsatta utvecklingen ska vi spela en nyckelroll genom att utmana
hierarkier, system och kulturer. Var standiga stravan efter forbattringar ska utga fran
var etiska kompetens och yrkeskunskap.

VARDEN
Vi ska se till att alla kan ta kontroll dver sin egen hélsa

Den vard vi ar med och formar ska praglas av ett personcentrerat ledarskap som
kretsar kring att tillvarata resurserna i varje situation. Pa sa sétt kan samarbete i
vardteam och samverkan mellan enheter starkas och en halsosam vardmiljo skapas.

Vi vill att vard ska handla om att ge manniskor makt éver sin egen hélsa. For att
skapa ratt forutsattningar for det ska vi méta varje individ med vardighet, medkénsla
och respekt.

Ur vart perspektiv ar ett personcentrerat forhallningssatt det basta for att utnyttja
saval individens som yrkets resurser och samtidigt moéta framtidens halsoutmaningar.
Utvecklingen framover kommer att praglas av nya, digitala ldsningar som vi bade ska
anvanda oss av och bidra till.

Beslut

Kongressen beslutade att avsla yrkandet.

Yrkande 13

Ingrid Allerstam, Stockholm

- Att texten i visionen formuleras enligt foljande:

Vardférbundets vision

Tillsammans i Vardférbundet utvecklar vi villkor och yrke fér barnmorskor,
biomedicinska analytiker, rontgensjukskoterskor och sjukskéterskor och darmed
utvecklar vi aven varden. Vi ar en idéburen medlemsorganisation, som har
medlemmars kunskap och engagemang som grund och drivkraft. Var vision beskriver
hur vara yrken med goda och jamstallda arbetsvillkor bidrar till en hallbar
samhallsutveckling genom att verka for vard som later manniskor ta kontroll 6ver sin
egen hélsa.

VILLKOREN
Vi har ett hallbart och jamstallt arbetsliv

Vi har goda och jamstallda arbetsvillkor och en halsosam vardmiljé, som gor att vi
kanner oss engagerade och stimulerade i vara jobb. Teamarbete i varden praglas av
nytédnkande och innovation tack vare den kunskapskultur vi bygger tillsammans.
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Var yrkeskunskap ar hogt varderad i samhallet och vi har jamstallda I6ner med en
stark loneutveckling och konkurrenskraftig livslon, vilket ocksa garanterar en bra
pension som final pa ett rikt arbetsliv.

Sjalvklart har vi mgjlighet att utvecklas som vi sjalva vill genom arbetslivet och kan
dra nytta av kollektivavtal, som stodjer karriar och lagger grunden till ett hallbart och
jAmstallt yrkesliv.

YRKET

Vi bidrar med var professionella kunskap till en hallbar samhallsutveckling som
frAmjar halsa

| var yrkesgarning arbetar vi for en jamstalld ekonomiskt, socialt och ekologiskt
hallbar varld, dar manskliga rattigheter ar verklighet och dar varje manniska har
mojlighet att uppleva halsa, livskvalitet och mening genom hela livet. For oss ar det
grunden for en vital demokrati, dar det évergripande malet ar jamlik vard - och dar
ratten till halsa inte lamnar nagon utanfor.

Var standiga stravan efter forbattringar utgar fran var yrkeskunskap och etiska
kompetens. Genom att utmana hierarkier, system och kulturer har vi spelat en
nyckelroll i utvecklingen och etableringen av den personcentrerade varden.

Relationerna inom vara respektive yrkesgrupper, inom vardteamen och 6ver granser
préaglas av solidaritet och yrkesstolthet. Genom att arbeta fér en gemensam och tydlig
struktur for yrkesutveckling skapar vi forutsattningar for ett utvecklande yrkesliv, en
god kompetensforsorjning och dynamiska vardmiljcer.

VARDEN
Vi starker ménniskors makt dver sin egen halsa

Vard handlar om att ge manniskor makt éver sin egen halsa. For att skapa ratt
forutsattningar for detta moter vi varje individ med véardighet, medkansla och respekt.

Vi ser ett personcentrerat forhallningssatt som det basta for att ta tillvara saval
individens som yrkets resurser och samtidigt méta framtidens hélsoutmaningar. Vi
foljer med var tid och bade bidrar till och anvander oss av nya digitala I6sningar.

Varden praglas av ett personcentrerat ledarskap, som kretsar kring att tillvarata
resurserna i varje situation. Det starker samarbete i vardteam och samverkan mellan
enheter och skapar en halsosam vardmiljo.

Beslut

Kongressen beslutade att avsla yrkandet.
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Yrkande 14

Tommy Lundholm, Stockholm

- Att se 6ver formuleringar och rubriker

Beslut

Kongressen beslutade att bifalla yrkandet.

Yrkande 18

Lene Lorentzen, Vastra Gotaland

- Att kongressen beslutar andra férbundsstyrelsens proposition Vardforbundets Vision,
stycke Villkoren, fran foreslagen lydelse till féljande:

Vi ska verka for ett hallbart arbetsliv. For att kunna ge god vard ska vi krava en god
arbetsmiljo med hallbara arbetsvillkor som ger forutsattningarna till en halsosam
vardmiljo dar vi kan kanna oss engagerade och stimulerade i vara jobb. Vi ska ha
mojlighet att utvecklas genom arbetslivet och kunna dra nytta av kollektivavtal som
lagger grunden till ett hallbart yrkesliv och stodjer var karriar. Eftersom var
yrkeskunskap ar hogt varderad i samhallet ska vi ha en startlon vardig var utbildning,
en stark Ioneutveckling och konkurrenskraftig livslon, vilket ocksa garanterar en bra
pension som final pa ett rikt arbetsliv.

Beslut

Kongressen beslutade att avsla yrkandet.

Yrkande 87
Martin Severinkangas, Vastra Gotaland

- Att underrubriken "vi ska se till att alla kan ta kontroll 6éver sin egen hélsa" under
rubriken varden andras till; Vi ska starka forutsattningarna for att alla far mojligheten
att ta kontroll dver sin egen halsa.
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Beslut

Kongressen beslutade att bifalla yrkandet.

Yrkande 120

Eva Lenander, Skane

- Att Vardférbundets vision formuleras enligt féljande

VILLKOR

Vardférbundet ar en stark facklig kraft, vilket innebar god mojligheter till bra villkor, ett
hallbart arbetsliv och god léneutveckling for medlemmar.

YRKET

Vardforbundet ar ett yrkesforbund vars medlemmar har ratt forutsattningar att utova
och utveckla vara yrken.

VARDEN

Genom vara professioners kompetens och férmaga till utveckling paverkar vi varden
och skapar jamlik vard dar alla har ratten till halsa.

Beslut

Kongressen beslutade att avsla yrkandet.

Yrkande 17

Lene Lorentzen, Vastra Gotaland

- Att kongressen beslutar andra ordningen "yrke, vard, villkor" till "villkor, yrke, vard"
genomgaende i propositionen Vardférbundets Vision.

Beslut

Kongressen beslutade att bifalla yrkandet.
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15. HALLBART SAMHALLE, HALSA OCH VARDEGRUND

15.1Proposition Réatten till halsa lamnar ingen utanfor

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att anta "Raétten till halsa lamnar ingen utanfor — Vardférbundets idé om ett hallbart
samhalle”.

Beslut

Kongressen beslutade att anta "Vardférbundets idé om ett hallbart samhalle-Ratten till
halsa [amnar ingen utanfor”.

Yrkande 85

Malin Bergander, Vastra Gétaland

- Att formuleringen "vi accepterar och drar nytta.....” under rubriken Vi i vardférbundet
vill ta ansvar for att skapa ett jamlikt samhalle byts ut mot ” vi accepterar och SER
nyttan av.....”

Beslut

Kongressen beslutade att bifalla yrkandet.

Yrkande 57
Beatriz Olsson, Vastmanland

- Att anta "rétten till halsa lamnar ingen utanfor - Vardférbundets idé om ett hallbart
samhalle” med korrigering i texten pa sida 36. Ta bort sista meningen i paragraf 4:
"och vi stodjer partipolitik som framjar social och ekonomisk integration i samhaéllet.”
Och ersatta den med: "och framjar social och ekonomisk integration i samhallet.”

Beslut

Kongressen beslutade att bifalla yrkandet.
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Yrkande 29
Eva Lenander, Skane

- Att ta bort orden "ta ansvar for" i rubriken "Vi i Vardforbundet vill ta ansvar for att
skapa ett jamlikt samhalle”

Beslut

Kongressen beslutade att avsla yrkandet.

Yrkande 30

Eva Lenander, Skane

- Atti Proposition 15 om Vardforbundets idé om ett hallbart samhalle meningen som
lyder "Den medfor ett ansvar som ar langt storre an den anstallning vi har" tas bort.

Beslut

Kongressen beslutade att avsla yrkandet.

15.2 Motioner om hallbart samhalle, halsa och vardegrund

15.2.1 Vardforbundet ska ha en tydlig profil som ett forbund dar
jamstalldhetsfragan ar prioriterad

Motion fran Jessica Ostberg, Katarina Nilsson Reian, Anne Danielsson, Asa Sundin, Beatriz
Olsson, Jenny Olsson, Maria Bergman, Ulrika Johansson, Mats Svensson, Emma Jonsson,
Helena Forss Johansson, Martin Jonsson, Majvor Jansson, Catrin Johansson, Marie
Brannstrém och Marion Vaeggemose.

Yrkande

- Att Vardférbundet ska verka for att lyfta upp jamstéalldhetsfragan som ett prioriterat
omrade inom férbundet.

- Att Vardférbundet ska verka for att tydligare profilera sig som ett fackférbund dar
jamstalldhetsfragan ar prioriterad s att detta blir tydligt bade for medlemmar och
icke-medlemmar.

Forbundsstyrelsens fdrslag till beslut
- Att bifalla motion 15.2.1.
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Beslut

Kongressen beslutade att bifalla motion 15.2.1.

Yrkande 21
Tommy Lundholm, Stockholm

- Att Vardférbundet ser 6ver jamstalldhet inom sin organisation.

Beslut

Kongressen beslutade att avsla yrkandet.

15.2.2 Hur star sig Vardférbundet som Fair Union idag

Motion fran Jonas Carlsson och Marie Kristiansen

Yrkande

- Att fortydliga revisorers uppdrag att granska verksamheten utifran Fair Union-
principer.

- Att medlemmar saval som anstallda motiverar till attesterare, inkop av
produkter/tjanster/resor som ej ar gjorda enligt Fair Union-principer.

- Att respektive enhet tillgangliggor aktuella listor pa vilka leverantorer/
restauranger/caféer som de rekommenderar for att nyttja i enlighet med Fair Union-
principer.

- Att sa langt som mojligt valja bort leverantérer som ej har kollektivavtal.

- Att hantera ekonomiska placeringar i enlighet med Fairtrade-normer och hansyn till
klimat och miljo.

Forbundsstyrelsens fdrslag till beslut

- Att anse att-satserna ett, fyra och fem i motion 15.2.2 besvarade.
- Att avsla att-satserna tva och tre i motion 15.2.2.
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Beslut

Kongressen beslutade att anse att-satserna ett, fyra och fem i motion 15.2.2 besvarade
och avsla att-satserna tva och tre i motion 15.2.2.

15.2.3 Motion om att bojkotta produkter som innehaller palmolja

Motion frdn Asa Mérner, Jessica Ostberg, Ulrika Johansson, Anki (Ann-Catrin) Ahlgren,
Helena Forss Johansson och Matias Swartling

Yrkande
- Att Vardférbundet bojkottar alla inkép av produkter innehallande palmolja.

Forbundsstyrelsens fdrslag till beslut
- Att avsla motion 15.2.3.

Beslut

Kongressen beslutade att avsla motion 15.2.3.

Yrkande 63

Dorieth Sone Zidaric, Stockholm

- Att Vardférbundet alltid stravar efter att i mojligaste man avsta fran inkop av produkter
som innehaller palmolja.

- Att Vardférbundet genom sin méjlighet att paverka gar i framkant for ett minskat
anvandande av produkter med palmolja som tillsats genom ett tydligt
stallningstagande.

Beslut

Kongressen beslutade att bifalla yrkandet.
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15.2.4 HBTQ-certifiering av Vardforbundets arbetsplatser

Motion frdn Anne Danielsson, Jessica (")stberg, Maria Bergman, Fatou Bengtsson, Mats
Svensson, Asa Sundin, Monica Lundin, Martin Jonsson och Catrin Johansson

Yrkande

- Att Vardférbundets arbetsplatser skall bli HBTQ-certifierade.
- Att fortroendevalda med facklig tid i Vardférbundet skall kunna tillsammans med
anstallda i Vardforbundet genomga HBTQ-certifiering.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
- Att avsla motion 15.2.4.

Beslut

Kongressen beslutade att avsla motion 15.2.4.

15.2.5 Vardforbundet ska fortséatta vara och utvecklas som Fair Union

Motion fran Anne Danielsson, Maria Bergman, Ulrika Johansson, Monika Alic, Monica Lundin
och Asa Hemlin

Yrkande

- Att anstallda inom Vardférbundet skall genomgéa den webbaserade Fairtrade-
ambassaddrsutbildningen under sin introduktion pa Vardférbundet.

- Att fortroendevalda med facklig tid i Vardférbundet skall genomga den webbaserade
Fairtrade-ambassaddrsutbildningen under sin introduktion i uppdraget pa
Vardforbundet.

- Att anstéllda och fértroendevalda med facklig tid tilsammans aktivt deltar i Fairtrade
aktivitet 1 gang/ar.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
- Att avsla motion 15.2.5.

Beslut

Kongressen beslutade att avsla motion 15.2.5.
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15.2.6 En halsoframjande fysisk aktivitet i form av mingelbordsittning
forbattrar halsa och ar en forebyggande atgard for minskad
belastning pé héalso- och sjukvarden

Motion fran Merjo Yliluoma

Yrkande

- Att Vardférbundet aktivt och medvetet verkar for att en mingelbordsittning ska vara
radande vid interna motesforum i halsoframjande syfte.

- Att Vardférbundet aktivt verkar for att det finns mingelsbordsittning dven vid nationella
och politiska forum i halsofrAmjande syfte.

- Att Vardférbundet aktivt verkar gentemot allménheten att mingelbordsittning vid olika
motesforum ar ett satt att bidra och forebygga ohalsa

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att avsla motion 15.2.6.

Beslut

Kongressen beslutade att avsla motion 15.2.6.

16. HALSO- OCH SJUKVARD

16.1 Proposition "Vara professioner utvecklar framtiden héalso- och
sjukvard”

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att anta "Vara professioner utvecklar framtidens halso- och sjukvard”.

Beslut

Kongressen beslutade att anta "Vara professioner utvecklar framtidens halso- och
sjukvard”.
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16.2 Motioner om halso- och sjukvard

16.2.1

Satellitpatienter

Motion frdn Anja Falt Sjoberg, Lene Lorentzen och Monica Lundin

Yrkande

Att verka for att satellitpatienter inte skall bli regel.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Att anse motion 16.2.1 besvarad.

Beslut

Kongressen beslutade att anse motion 16.2.1 besvarad.

Forelasning med Maureen Bisognano, Institute for Healthcare Improvement.

16.2.2

Ledarskap inom Elevhalsans medicinska insatser

Motion frAdn Nanaz Fassih

Yrkande

Att se 6ver mandat- och ansvarsbeskrivningen fér verksamhetschefer inom EMI. Det
som str i Elevhalsans vagledning (frAn Skolverket och Social- styrelsen) ar
ogenomténkt och orimligt.

Att arbeta for skolskoterskors arbetsvillkor med hjélp av en ny nationell organisation
for elevhalsans medicinska insatser, for att underlatta natio- nellt samarbete,
likvardighet i varden samt storre majlighet till forskning och utveckling. Skolskéterskor
arbetar valdigt isolerade och saknar ofta forut- sattningar for att utvecklas i sitt yrke
eftersom deras chefer (rektorer) saknar forstaelse for deras kunskap och kompetens.
Att facket kraver att chefer fér skolskoterskor ska vara medicinsk kunniga for att
kunna gora battre bedémning av deras kunskap och arbetsinsats. Detta leder till
battre kvalitet i nom EMI och &r en viktig faktor for patientsékerheten

Forbundsstyrelsens fdrslag till beslut

Att anse motion 16.2.2 besvarad.
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Beslut

Kongressen beslutade att anse motion 16.2.2 besvarad och ge Forbundsstyrelsen i
uppdrag att se 6ver Vardférbundets politik inom elevhalsans omrade.

Yrkande 93

Anna Hansson, Skane

- Att forbundsstyrelsen pa allvar satter sig in i och klargor skolskoterskans snart
omdjliga arbete

Beslut

Kongressen beslutade att avsla yrkandet.

16.2.3 Skolskdterskornas orattvisa arbetsbelastning

Motion frdn Anna Hansson

Yrkande

- Att Vardférbundet arbetar med att ta fram en modell eller ett varde som utifran
socioekonomiska varden med mera bestammer hur manga elever varje skolskoterska
ska och bedéms kunna ha ansvar for.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att anse motion 16.2.3 besvarad.

Beslut

Kongressen beslutade att anse motion 16.2.3 besvarad och ge Forbundsstyrelsen i
uppdrag att se 6ver Vardférbundets politik inom elevhalsans omrade.
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16.2 4 Kartlagga och utveckla ett kunskapsmaterial med metodstod for
fortroendevalda skolskdterskor

Motion fran Asa Sundin och Linnea Dalteg

Yrkande

- Att Vardférbundet utvecklar ett kunskapsmaterial syftande till att utgora stod till
fortroendevalda i det fackliga arbetet och motena med arbetsgivarna, anpassat till
skolskoterskans arbetssituation med pedagoger som huvudman.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
- Att anse motion 16.2.4 besvarad.

Beslut

Kongressen beslutade att anse motion 16.2.4 besvarad och ge Férbundsstyrelsen i
uppdrag att se 6ver Vardférbundets politik inom elevhalsans omrade.

Yrkande 75

Linnéa Dalteg, Jonkdping

- Att skyndsamt paborja arbetet med att se dver Vardférbundets politik inom elevhalsan
tilsammans med sakkunniga skolskdterskor.

Beslut

Kongressen beslutade att bifalla yrkandet.

16.2.5 Verka for ett enhetligt journalsystem

Motion rédn Jacob Hoffsten, Monika Alic, Susanne Johansson och Kerstin Erlandsson

Yrkande

- Att Vardférbundet ska verka for ett enhetligt journalsystem 6éver hela Sverige.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
- Att avsla motion 16.2.5.
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Beslut

Kongressen beslutade att avsla motion 16.2.5.

Yrkande 61

Tina Dahlman, Dalarna

- Att tydligt lyfta fragan tillsammans med andra fackféorbund som organiserar
journalférande personal. For att paverka utvecklingen av ett gemensamt
journalsystem.

Beslut

Kongressen beslutade att avsla yrkandet.

16.2.6 Definition av begreppet " Vetenskap och beprovad erfarenhet”

Motion fran avdelningsstyrelsen Jonkoping och Martin Jonsson

Motionen behandlades i anslutning till punkten 18.1 "Yrke, karriar, 16n”

Yrkande

- Att Vardférbundet tar fram en definition av begreppet "vetenskap och beprévad
erfarenhet” for vara fyra yrken.

- Att Vardférbundet anvanda denna definition i sitt pAverkansarbete for vara fyra
yrkens l6ne- och karriarsutveckling

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
- Att avsla motion 16.2.6.

Beslut

Kongressen beslutade att avsla motion 16.2.6
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Yrkande 53 och 122

Irene Sjovall Sanned, J6nkdping

- Att Vardférbundet undersoker majligheterna att tillsammans med 6vriga berdrda
parter tar fram en gemensam definition av begreppet "vetenskap och beprévad
erfarenhet".

- Att Vardférbundet tar hjalp av denna definition i sitt paverkansarbete for vara fyra
yrkens l6ne- och karriarutveckling.

Beslut

Kongressen beslutade att avsla yrkandet.

16.2.7 Magnetmodellen

Motion frAn Ulrika Hedelind och Rosa Olafsdéttir

Yrkande

- Att Vardférbundet utreder om Magnetmodellen kan vara en fungerande modell inom
svensk halso- och sjukvard.

Forbundsstyrelsens fdrslag till beslut

- Att anse motion 16.2.7 besvarad.

Beslut

Kongressen beslutade att anse motion 16.2.7 besvarad.

Yrkande 50
Michaela Lindqvist, Kalmar

- Att Vardférbundet verkar for att magnetmodellen implementeras inom svensk halso-
och sjukvard
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Beslut

Kongressen beslutade att avsla yrkandet.

16.2.8 Delegeringar i kommuner

Motion frdn Mattias Weibull, Catrin Johansson, Martin Jonsson, Monika Alic, Jessica
Ostberg, Katarina Nilsson Reian, Helena Forss Johansson och Karin Kopparmalms Lindblad

Yrkande

- Att Vardférbundet aktivt paverkar kommuner att folja Socialstyrelsens foreskrifter som
berér delegeringar.

- Att Vardférbundet tar fram en strategi for att paverka Socialstyrelsen att utfora
kontroller av efterlevnaden av de féreskrifter som berér delegeringar i kommunerna.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
- Att anse motion 16.2.8 besvarad.

Beslut
Kongressen beslutade att anse motion 16.2.8 besvarad.

Reservation fran kongressombud Helena Forss Johansson (131), Katarina Nilsson Reian
(136) mot beslutet.

Yrkande 125
Tora Elfversson Dahlstrom, Kalmar

Delegeringar i kommuner

- Att Vardférbundet aktivt paverkar SKL sa att de sakerstaller att Socialstyrelsens
foreskrifter som berér delegeringar, foljs i kommunerna.

- Att Vardférbundet aktivt paverkar IVO att utféra kontroller kring efterlevnaden av
Socialstyrelsens foreskrifter gallande delegering i kommunerna
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Beslut
Kongressen beslutade att avsla yrkandet.

Reservation fran kongressombud Helena Forss Johansson (131), Katarina Nilsson Reian
(136) mot beslutet.

16.2.9 Strategi for att motverka att icke-legitimerad personal anstalls
istallet for biomedicinska analytiker

Motion frdn Marie Lofstrand, Pernilla Petersson, Jorge Hernandez, Eva Wallander, Christine
Lindkvist, Jonas Ekestubbe, Jacob Hoffsten, Karin Kopparmalms Lindblad och Tora
Elfversson Dahlstrom

Yrkande

- Att kongressen uppdrar at forbundsstyrelsen att ta fram en strategi for att motverka
att arbetsgivaren 6vergar till att i allt hogre grad anstalla icke-legitimerad personal
istallet for legitimerade biomedicinska analytiker.

- Att kongressen uppdrar at forbundsstyrelsen att anvanda professionen biomedicinska
analytiker som ett pilotfall for samtliga fyra professioner inom Vardférbundet,
betraffande konkurrens fran icke-legitimerad personal.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att anse motion 16.2.9 besvarad.

Beslut

Kongressen beslutade att anse 16.2.9 besvarad.

Yrkande 48
Christoffer Brandt, Vastra Gotaland

- Att kongressen uppdrar at forbundsstyrelsen att starka professionen biomedicinska
analytiker gentemot konkurrensen fran andra olegitimerade yrkesgrupper.

Beslut

Kongressen beslutade att bifalla yrkandet.
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16.2.10 Preanalys pa laboratorieprover

Motion frAn Marianne Tynelius, avdelningsstyrelsen Vasterbotten och Asa Hemlin

Yrkande

- Att Vardférbundet ska arbeta for att biomedicinska analytiker bérjar ta alla prover som
man gor i Finland och Norge.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
- Att avsla motion 16.2.10

Beslut

Kongressen beslutade att avsla motion 16.2.10.

Yrkande 16
Jenny Olsson, Vasterbotten

- Att Vardférbundet verkar for att Biomedicinska analytiker ska vara en del av det
provtagande teamet.

- Att Vardférbundet, exempelvis tillsammans med IBL tar fram statistik for i vilken grad
icke legitimerad personal anstalls till kliniska laboratorier.

- Att Vardférbundet verkar for att ta fram statistik 6ver hur icke legitimerad personal i
laboratorieverksamhet paverkar patientsakerheten.

Beslut

Kongressen beslutade att bifalla yrkandets forsta Att-sats och avsla yrkandets andra och
tredje Att-sats.
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16.2 11 Nyckeltal. Hur manga patienter per en sjukskoterska per pass

Motion frdn Jelena Smirnova, Kerstin Erlandsson och Marion Vaeggemose

Yrkande

- Att Vardférbundet jobbar for att skaffa nyckeltal pa varje verksamhet anpassat efter
arbetsbelastning.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
- Att anse motion 16.2.11 besvarad.

Beslut

Kongressen beslutade att anse 16.2.11 besvarad.

Yrkande 161

Peter Blom, Férbundsstyrelse

- Att forbundsstyrelsen far i uppdrag att ta fram en vagledning for fértroendevalda som
underlag till samverkan med arbetsgivaren om en bemanning for god och saker vard.

Beslut

Kongressen beslutade att bifalla yrkandet.

16.212 Lat oss kampa for en adekvat sjukskoterskebemanning genom att
ena 0ss om nyckeltal

Motion fran Marie Kristiansen

Yrkande

- Att Vardférbundet som forsta steg gor en utredning av nulaget ser ut nar det kommer
till antalet patienter per sjukskoterska inom respektive verksamhet inom slutenvarden.

- Att Vardférbundet som ett andra steg utreder vad vara medlemmar upplever vore
optimala nyckeltal for sjukskéterskebemanning inom olika typer av verksamhet inom
slutenvarden. Nyckeltal som beskriver hur manga patienter per sjukskéterska en bor
ha for att kunna sakra en god och séker vard.
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- Att Vardférbundet som ett tredje steg gar ut med en nationell kampanj om att vi
stravar efter att n de framtagna nyckeltalen inom slutenvarden.

- Att Vardférbundet darefter tar stallning till om man bor jobba med nyckeltal dven for
andra grupper an sjukskoterskor inom slutenvarden

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att anse motion 16.2.12 besvarad.

Beslut

Kongressen beslutade att anse 16.2.12 besvarad.

16.2.13 Stallningstagande om vinstjakt i valfarden

Motion fran Agneta Lenander

Yrkande

- Att Vardférbundet, likt Lararforbundet, tar stallning mot vinstjakt och for
vinstbegréansning.

- Att Vardférbundet tydliggor att eventuell vinst ska aterinvesteras i verksamheten.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
- Att avsla motion 16.2.13.

Beslut
Kongressen beslutade att avsla motion 16.2.13.

Reservation fran kongressombud Gunilla Forstén (57), Elisabeth Lindblad (59), Jon
Davidsson (65), Eva Lenander (72), Agneta Lenander (73), Maja Karlsson (90), Saga
Fogelstrom (96), Tommy Lundholm (106), Mina Olsson (109), Helena Forss Johansson
(131), Katarina Nilsson Reian (136), Jessica Ostberg (138) mot beslutet.

Yrkande 40
Elisabeth Lindblad, Norrbotten

- Att Vardférbundet tar tydlig stallning till ett maxuttag av vinster i valfarden
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Beslut
Kongressen beslutade att avsla yrkandet.

Reservation fran kongressombud Gunilla Forstén (57), Elisabeth Lindblad (59), Jessica
Ostberg (138) mot beslutet.

16.2.14 Stallningstagande vinster i varden 2018

Motion fran Eva Lenander

Yrkande

- Att Forbundsstyrelsen foljer de stallningstaganden fran kongress 2014 som
Forbundsstyrelsen sjalva utformat och férordat samt lamnade som svar pa motioner
om.

- Att kongress 2018 beslutar om att anta de stéllningstaganden som Forbundsstyrelsen
yrkade p& vid kongress 2014 om dessa ej antogs vid det tillfallet.

- Att representanter for Vardforbundet inte gor uttalande som kan tolkas som att
Vardférbundet och darmed dess medlemmar stoder vinster i varden.

- Att Vardférbundet utgar fran vedertagen fakta for olika pastaenden i remissyttranden i
framtiden.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att anse motion 16.2.14 besvarad.

Beslut

Kongressen beslutade att anse 16.2.14 besvarad.

Yrkande 65
Gunilla Forstén, Norrbotten

- Att Vardférbundet verkar for en solidariskt finansierad vard dar vinstuttaget begransas
tydligt.
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Beslut
Kongressen beslutade att avsla yrkandet.

Reservation fran kongressombud Gunilla Forstén (57), Elisabeth Lindblad (59), Maja
Karlsson (90), Saga Fogelstrom (96), Mina Olsson (109), Helena Forss Johansson (131),
Katarina Nilsson Reian (136), Jessica Ostberg (138) mot beslutet.

16.2.15 Non-profit inom varden

Motion fran Marie Kristiansen.

Yrkande

- Att Vardférbundet ska verka for att en non-profitprincip ska vara raddande

- inom halso- och sjukvard.

- Att Vardférbundet ska verka for forbud mot riskkapitalbolag inom hélso- och
sjukvarden.

- Att Vardférbundet ska verka for att Gverskott ska aterbetalas stat eller kommun,
sparas eller aterinvesteras i verksamhet.

- Att Vardférbundet aktivt deltar i att kritiskt utvardera och hitta alternativ till de
marknadsmodeller som blivit norm inom offentlig sektor.

Forbundsstyrelsens fdrslag till beslut
- Att avsla motion 16.2.15.

Beslut
Kongressen beslutade att avsla motion 16.2.15.

Reservation fran kongressombud Gunilla Forstén (57), Elisabeth Lindblad (59), Jon
Davidsson (65), Eva Lenander (72), Agneta Lenander (73), Maja Karlsson (90), Saga
Fogelstrom (96), Marie Kristiansen (103) Tommy Lundholm (106), Mina Olsson (109),
Helena Forss Johansson (131), Katarina Nilsson Reian (136), Jessica Ostberg (138) mot
beslutet.



17. HALLBART ARBETSLIV, HALSOSAM VARDMILJO OCH
ARBETSPLATSEN

17.1 Proposition "Vara yrken i en halsosam vardmiljo”

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
- Att anta Vara yrken i en halsosam vardmiljo.

Beslut

Kongressen beslutade att anta "Vara yrken i en halsosam vardmiljo”.

Yrkande 98
Kerstin Erlandsson, Dalarna
Samt ombudnummer 15, 124, 19, 28, 123, 117, 16

- Att aterhamtningstiden efter beredskapsarbete regleras i avtal

Beslut

Kongressen beslutade att bifalla yrkandet.

Yrkande 126

Anna Bergstrém, Gavleborg

- Att Vardférbundet verkar for att beredskapstid ska rékas in i arbetstagarens ordinarie
arbetstid.

- Att Vardférbundet verkar for en begransning i kollektivavtal av hur mycket beredskap
som kan schemalaggas under en tidsbegransad period.

Beslut

Kongressen beslutade att bifalla yrkandet.
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Yrkande 144

Ann-Sofie Gustavsson, Orebro

- Viyrkar pa formulering i proposition 17.1

Hansyn behdver ocksa tas till att det ska vara majligt att férena arbetsliv och privatliv
med sarskild hansyn till foraldraskap.

Beslut

Kongressen beslutade att avsla yrkandet.

17.2 Motioner om hallbart arbetsliv och halsosam vardmiljo
17.2.1 Motioner Arbetstidens langd och forlaggning

17.2.1.1 Halsosam arbetstid i 24/7 verksamhet

Motion fran Ulrika Hjelm Gétberg, Agneta Lilja, Lilian Hultin, Sandra Gustavsson, Mats
Svensson, Monika Alic, Monica Lundin, Jelena Smirnova och Marion Vaeggemose

Yrkande
- Att Vardférbundet jobbar for att inféra 6 timmars arbetsdag.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
- Att avsla motion 17.2.1.1.

Yrkande 135
Eva-Lotta Lager, Jonk&ping

- Att Forbundsstyrelsen under kongressperioden utreder vad en rimlig veckoarbetstid
ar inom varden som ger en halsosam vardmiljo och ett hallbart yrkesliv.
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Beslut
Kongressen beslutade att bifalla yrkande 153.

Reservation fran kongressombud Sineva Ribeiro (1), Ann Johansson (2), Johan Larsson
(3), Ragnhild Karlsson (5), Jane Stegring (7), Jani Stjernstrom (8), Annika Wahlin (9),
Gunilla George (97), Carina Hansen (99), Eva Hakansson (101), Sofia Magnusson (107),
Mina Olsson (109), Elin Sofia Persson (110), Helena Forss Johansson (131) mot beslutet.

17.2.1.2 Sex timmars arbetsdag utan l6nesankning eller forsamrad Idneutveckling

Motion fran Sandra Gustavsson, Monica Magnusson, Elisabeth Berglind, Mats Svensson,
Monika Alic och Monica Lundin

Yrkande

- Att Vardférbundet skall arbeta for en sex timmars arbetsdag utan I6nesankning eller
férsamrad I6neutveckling.

- Att Vardférbundet skall intensifiera arbete for ett hallbart arbetsliv med 6 timmars
arbetsdag for att kunna locka tillbaka vara fyra professioner som arbetar i andra
yrkesomraden.

- Att Vardférbundet skall intensifiera arbete for ett hallbart arbetsliv med 6 timmars
arbetsdag for att kunna locka studenter att valja vara fyra yrken.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
- Att avsla motion 17.2.1.2.

Beslut

Kongressen beslutade att Férbundsstyrelsen under kongressperioden utreder vad en
rimlig veckoarbetstid ar inom varden som ger en halsosam vardmiljo och ett hallbart
yrkesliv (Yrkande 135).

Yrkande 132
Caroline Laursen, Vastra Gotaland

- Att Vardférbundet skall arbeta for att infora en sex timmars arbetsdag for samtliga
yrkeskategorier utan lonesénkning, forsdmrad I6neutveckling samt motverka att
arbetsbelastningen fortfarande motsvarar 8 timmars arbetstid.
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Beslut

Kongressen beslutade att avsla yrkandet.

17.2.1.3 Arbetstidsférkortning

Motion frdn Monica Rat, Stina Sewén, Monika Alic och Matias

Yrkande

- Att besluta for att 2018 initiera och ta fram en strategisk projektplan for att jobba for
och med fragan om arbetstidsforkortning med 6 timmars arbets- dag med bibehallen
16n.

- Att senast hosten 2018 pabdrja arbetet med frdgan om arbetstidsforkortning med 6
timmars arbetsdag med bibehallen 16n enligt den strategiska projekt- planen som
tagits fram.

- Att besluta att den strategiska projektplanen for att jobba for arbetstidsforkortning
med 6 timmars arbetsdag med bibehallen 16n skall vara grunden till ett kontinuerligt
arbete tills malet ar uppnatt.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
- Att avsla motion 17.2.1.3

Beslut

Kongressen beslutade att Férbundsstyrelsen under kongressperioden utreder vad en
rimlig veckoarbetstid ar inom varden som ger en halsosam vardmiljo och ett hallbart
yrkesliv (Yrkande 135).

Yrkande 109
Monica Rat, Skane

- Att besluta for att 2018 initiera och ta fram en strategisk projektplan for att jobba for
och med fragan om arbetstidsférkortning med bibehallen 16n for alla Vardforbundets
yrkesgrupper.

- Att senast hosten 2018 pabdrja arbetet med frdgan om arbetstidsforkortning med
bibehallen 16n for alla Vardforbundets yrkesgrupper enligt den strategiska
projektplanen som tagits fram
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- Att besluta att den strategiska projektplanen for att jobba for arbetstidsforkortning
med bibehallen 16n for alla vara yrkesgrupper i Vardforbundet skall vara grund en till
en kontinuerligt arbete tills malet ar uppnatt

Beslut

Kongressen beslutade att avsla yrkandet.

17.2.1.4 Sankning av veckoarbetstiden

Motion fran avdelningsstyrelsen Varmland

Yrkande

- Att Vardférbundet jobbar for att sanka veckoarbetstiden med minst 10%, oavsett
arbetstidsmatt.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
- Att avsla motion 17.2.1.4

Beslut

Kongressen beslutade att avsla motion 17.2.1.4.

Yrkande 131
Elisabeth Lindblad, Norrbotten

- Att Vardférbundet verkar for att teckna centralt kollektivavtal kring
arbetstidsforkortning for icke nattarbetande medlemmar.

Beslut

Kongressen beslutade att avsla yrkandet.
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17.2.1.5 Minska 40h arbetsvecka

Motion fran Anette Jonsson, Helene Holmstrom, Susanne Mattsson, Susanne Hans- son,

Signe Cedering, Nathalie Sigelind, Monica Magnusson, Elisabeth Berglind, Olga Johansson,

Monica Lundin, Anna Lundstrom, Christine Lindkvist, Marie Lofstrand, Gunilla Forsten och
Pernilla Petersson

Yrkande

- Att normen for veckoarbetstiden avseende 40h vid kontaktyrken ska omvérderas och

medfdra en sankning.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
- Att anse motion 17.2.1.5 besvarad.

Beslut

Kongressen beslutade att Férbundsstyrelsen under kongressperioden utreder vad en
rimlig veckoarbetstid ar inom varden som ger en halsosam vardmiljo och ett hallbart
yrkesliv (Yrkande 135).

17.2.1.6 Halsosam arbetstid

Motion frédn Signe Cedering, Elisabeth Lindblad, Linda Tieva, Monica Magnusson, Kerstin
Fors Johansson, Marie Strand, Erika Hortlund, Monica Lundin, Christina Wallbacks, Carola
Sundgren, Karin Svartholm, Kristina Landeborg, Carolinas Snellman, Lena Nygren,
Magdalena Bergblad och Matias Swartling

Yrkande

- Att Vardforbundet ska arbeta for sankt veckoarbetstid for alla som arbetar inom
varden.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
- Att anse motion 17.2.1.6 besvarad.

Beslut

Kongressen beslutade att anse motion 17.2.1.6 besvarad.
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17.2.1.7 Dags for sankt Veckoarbetstid for alla sjukskdterskor!

Motion fran Kristina Gellingskog

Yrkande

Att Vardférbundet arbetar for sankt arbetstid dygnets alla timmar, for saval natt-, kvall-
samt dagsjukskoterska.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Att anse motion 17.2.1.7 besvarad.

Beslut

Kongressen beslutade att Férbundsstyrelsen under kongressperioden utreder vad en
rimlig veckoarbetstid ar inom varden som ger en halsosam vardmiljo och ett hallbart
yrkesliv (Yrkande 135).

17.2.1.8 Forkortad veckoarbetstid

Motion fran Eva Lenander

Yrkande

Att Vardforbundet stravar efter arbetstidsforkortning utifran kortare veckoarbetstid.
Att Vardforbundet och dess fortroendevalda tydligt stoder alla initiativ till
arbetstidsforkortning som forsok eller genom avtal om dessa inte samtidigt ger
medlemmarna samre forutsattningar som till exempel lagre 16n, sdmre I6neutveckling
eller bryter mot arbetstidslagar i dvrigt.

Att Vardférbundet vid avtalsskrivningar bor strava efter att avtalet galler lagsta nivaer
men att det forutsatter att arbetsgivaren inte bor strava efter att lagstanivaer ocksa blir
tak.

Att Vardforbundet i samband med avtalsskrivningar inte begransar de
schematekniska valmojligheterna for medlemmarna endast i syfte att tvinga
arbetsgivaren till férandring.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Att anse motion 17.2.1.8 besvarad.

Beslut

Kongressen beslutade att anse motion 17.2.1.8 besvarad.
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Yrkande 155
Jonas Ekestubbe, Blekinge

- Att Vardférbundet arbetar for att skapa en arbetstidsstrategi for att utmana
industrinormens 40 h vecka.

Beslut

Kongressen beslutade att avsla yrkandet.

17.2.1.9 Oréattvisa arbetstider och erséattningar!

Motion fran Kristina Gellingskog, Irene Randulv, Sharare Irijina och Christina Godwall

Yrkande

- Att Vardférbundet snarast tecknar avtal med SKL for kommunsjukskoterskan & att vi
varderas likvardigt!

- Att var arbetstid ska vara 32 timmar/vecka = heltid natt 14 tim=!0 tim= Heltid Natt

- Att var ob-ersattning/tillagg ska vara likvardig med landsting och region

- Att Vardférbundet inte tillater SKL att sarbehandla sjukskéterskor inom kommunen
jamfort med landsting/region.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att anse motion 17.2.1.9 besvarad.

Beslut

Kongressen beslutade att anse motion 17.2.1.9 besvarad.

17.2.1.10 Inféra krav pa tid for aterhamtning efter varje arbetspass

Motion fr&n Monika Alic, Martin Jonsson och Christine Lindkvist

Yrkande

- Att Vardférbundet ska stalla krav pa minst elva timmars aterhamtningstid efter varje
arbetspass, vilket star i Arbetstidslagen.
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Forbundsstyrelsens fdrslag till beslut

- Att anse motion 17.2.1.10 besvarad.

Beslut

Kongressen beslutade att anse motion 17.2.1.10 besvarad.

17.2.1.11 Halsosam arbetstid i 24/7 verksamhet

Motion frédn Jelena Smirnova, Kerstin Erlandsson, Marion Vaeggemose och Johan
Backander

Yrkande

- Att Vardférbundet jobbar for att skaffa fungerande schema med 8 timmarssomn
mellan arbetsdagar.

- Att ta bort brytpunkter om det gér omdjligt for oss att kunna lagga hélsosamt schema.

- Att inféra arbetstidsforkortning i 24/7 verksamheten som underlattar schemalaggning
och som ger utrymmer for 8 timmars somn varje dag.

- Att Vardférbundet jobbar for att fa bort C-A turer dar det finns risk for sémnbrist hos
personalen.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att anse motion 17.2.1.11 besvarad.

Beslut

Kongressen beslutade att anse motion 17.2.1.11 besvarad.

17.2.1.12  Treskift inom sjukvarden bor vara undantag i stallet for regel.

Motion fran Eva Lenander, Monika Alic och Johan Backander

Yrkande

- Att Vardférbundet har som malsattning och prioriterar att arbeta fér och argumentera
for att treskift INTE ska vara standard anstallningsform.

- Att Vardférbundet tar fram fakta som stoder de ohdlsosamma med att arbeta treskift.

- Att Vardférbundet avsatter medel for att antingen i egen regi eller som
forskningsuppdrag undersoka de ohalsosamma effekterna av treskift.
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Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att anse motion 17.2.1.12 besvarad.

Beslut
Kongressen beslutade att anse motion 17.2.1.12 besvarad.

Reservation fran kongressombud 72 mot beslutet.

17.2.1.13 Arbetstidsmodell

Motion fran Lisa Hassel

Yrkande

- Att Vardférbundet snarast startar forhandlingar om en halsosammare arbets-
tidsmodell for dag-/kvalls- och helgsskiftsarbetande sjukskoterskor.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
- Att anse motion 17.2.1.13 besvarad.

Beslut

Kongressen beslutade att anse motion 17.2.1.13 besvarad.

17.2.1.14  Dags att sluta bjuda pa var fritid

Motion fran Ingela Gjomaka,.

Yrkande

- Att Vardférbundet centralt gor en genomlysning/utredning pa jamforbara yrken dar
arbetsklader &r ett krav, med syftet att ta reda pa nar och var arbetstiden startar.

- Att Vardférbundet i forhandlingar driver frdgan om arbetstidens forlaggning ska dknas
som paborjad vid ankomst till omkladningsrummet.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
- Att anse motion 17.2.1.14 besvarad.
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Beslut

Kongressen beslutade att anse motion 17.2.1.14 besvarad.

17.2.1.15 Motverka forsamringar for enskilda medlemmar néar nya avtal skrivs och
att tydligt kommunicera till medlemmar att eventuella forsamringar ar
arbetsgivarens ansvar, inte Vardférbundets

Motion fran Charlotta Dickman

Yrkande

- Att verka for att ingen medlem rakar ut for forsamringar vid nya avtal.
- Att verka for att tydligt och aktivt skjuta dver ansvaret for eventuella forsamringar fér
nagon medlem i samband med nya avtal pa arbetsgivaren.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att anse motion 17.2.1.14 besvarad.

Beslut

Kongressen beslutade att anse motion 17.2.1.15 besvarad.

Yrkande 145

Johan Backander, Uppsala

- Att synliggtra de risker som kommer av att vid tecknandet av nya avtal "offra" vissa
ibland stora grupper av medlemmar genom att forsdmra deras villkor som betalning
for andra forhandlingsframgangar.

Beslut

Kongressen beslutade att avsla yrkandet.
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17.2.2 Beredskapstjanstgoring

17.2.2.1 Omférhandling av beredskapsavtal

Motion frAn Goran Winholt, Camilla Gustafsson, Susanne Johansson och Gunilla Forsten

Yrkande

- Att verka for forkortad arbetstid for medlemmar som arbetar i beredskaps- schema.
Forslagsvis 35 h/vecka.

- Att vi skall ha réatt till ledighet dagen efter nattarbete utan att beh6va belasta det egna
kompsaldot.

- Att verka for forbattrad beredskapsersattning.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att avsla forsta och andra att-satsen i motion 17.2.2.1.
- Att anse tredje att-satsen i motion 17.2.2.1 besvarad.

Beslut

Kongressen beslutade att avsla forsta och andra att-satsen i motion 17.2.2.1 och att anse
tredje att-satsen i motion 17.2.2.1 besvarad.

17.2.2.2 Begransa beredskapens anvandning i sjukvarden

Motion frAn Sandra Gustavsson, Lilian Hultin, Lene Lorentzen, Camilla Gustafsson, Mattias
Weibull, Marie Lofstrand och Gunilla Forsten

Yrkande

- Att Vardférbundet skall arbeta for att anvandning av beredskap med uttalad eller
outtalad instéllelsetid inom sjukvard upphor.

- Att Vardférbundet skall arbeta for ett fortydligande i vara kollektivavtal om att
installelsetid inte ar férenligt med beredskap.

- Att Vardférbundet skall arbeta for att begransa beredskapsuttaget i sjukvarden for
vad arbetsgivaren far ta ut av en enskild individ.

- Att Vardférbundet skall arbeta aktivt for att ingen verksamhet inom sjukvarden far
utnyttja beredskap som permanent schemaldggningsmodell.

- Att Vardférbundet skall arbeta for att ingen verksamhet inom sjukvarden far utnyttja
beredskap fortldpande utan enbart under en begransad period.

- Att Vardférbundet driver frdgan om att begransa anvandningen av beredskap pa en
enhet till en kort period.
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Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att avsla forsta, andra, tredje, femte och sjatte att-satsen i motion 17.2.2.2.
- Att anse fjarde att-satsen i motion 17.2.2.2 besvarad.

Beslut

Kongressen beslutade att avsla forsta, andra, tredje, femte och sjatte att-satsen i motion
17.2.2.2 och anse fjarde att-satsen i motion 17.2.2.2 besvarad.

Yrkande 156
Karin Nordén Persson, Orebro

- Att Vardférbundet verkar for halsosamma arbetstider genom att ett maxtak for
beredskapstimmar per manad infors i de centrala kollektivavtalen.

Beslut

Kongressen beslutade att avsla yrkandet.

17.2.2.3 Forbattra beredskapens villkor

Motion frAn Sandra Gustavsson och Mattias Weibull

Yrkande

- Att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att snarast under kongressperioden avsluta
analysen om férekomsten av beredskap enligt beslut 2014.

- Att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att snarast under kongressperioden avsluta
analysen om forekomsten av beredskap enligt beslut 2014, med sarskild fokus pa
laboratoriemedicin och réntgenverksamheter.

- Att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att arbeta for att all beredskapstid medlem- men
star till arbetsgivarens forfogande skall vara arbetstid.

- Att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att arbeta for att i direkt anslutning till
beredskapspasset far medlemmen ett aterhamtningspass om minst 4 timmar och
som ingar i arbetstid.

- Att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att snarast under kongressperioden sdka
I6sningar for att forbattra villkoren vid beredskap dar beredskap anvands istéllet for
jour.

- Att Vardférbundet arbetar for att beredskapstjanstgoring inte far anvandas som
I6sning for arbetsgivarens ekonomiska-, rekrytering- eller bemanningsproblematik.
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Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att anse forsta, tredje, femte och sjatte Att-satsen i motion 17.2.2.3 besvarad.
- Att avsla andra och fjarde att-satsen i motion 17.2.2.3.

Beslut

Kongressen beslutade att anse forsta, tredje, femte och sjatte Att-satsen i motion 17.2.2.3
besvarad och avsla andra och fjarde att-satsen i motion 17.2.2.3.

17.2.2.4 Battre forhallanden vid beredskapsarbete

Motion fran Johan Eriksson

Yrkande

- Att Vardférbundet ska verka for beredskapstjanstgoring éver dygnets alla timmar ska
likstallas med 3-skift vad galler aterhamtning och dygnsvila.

- Att Vardférbundet ska verka for beredskapstjanstgoring éver dygnets alla timmar ska
likstallas med 3-skift vad géaller 16nesattning.

Forbundsstyrelsens fdrslag till beslut
- Att avsla motion 17.2.2.4.

Beslut

Kongressen beslutade att avsla motion 17.2.2.4.

17.2.2.5 Erséattningar till beredskapspersonal

Motion fran Carina Seldahl Holmberg och Mattias Weibull

Yrkande

- Att verka for en hogre beredskapsersattning pa storhelger.
- Att verka for att kvalificerad dvertidsersattning géller &ven de 2 sista timmarna fore
ordinarie arbetstid.

- Att verka for att ob-erséattning galler for personal i beredskap i likhet med schemalagd
personal.
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Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att anse forsta att-satsen i motion 17.2.2.5 besvarad.
- Att avsla andra och tredje att-satsen i motion 17.2.2.5.

Beslut

Kongressen beslutade att anse forsta att-satsen i motion 17.2.2.5 besvarad och avsla
andra och tredje att-satsen i motion 17.2.2.5.

17.2.2.6 Obligatorisk, betald dygnsvila efter beredskapsdygn eller jour

Motion fr&dn Monika Alic och Martin Jonsson

Yrkande

- Att Vardférbundet verkar for att dygnsvila ska uppnas efter varje jour- eller
beredskapsdygn, med bibehallen ordinarie 16n under vilotiden.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att anse motion 17.2.2.6 besvarad.

Beslut

Kongressen beslutade att anse motion 17.2.2.6 besvarad.

17.2.2.7 Att vardforbundet driver frdgan att beredskap inte ska vara planerad
overtid

Motion fran Helena Nyren, Mattias Weibull och Monika Alic

Yrkande

- Att verka for att den arbetade tiden pa beredskapstid ska minimeras.

- Beredskapsarbete ska vara for just oférutsedda héndelser.

- Att Vardférbundet arbetar for att beredskapstid i schema minimeras totalt.

- Att arbeta for att férandra schema om Vardférbundsmedlemmar ser "att
beredskapsarbetet utnyttjas”.
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Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att anse motion 17.2.2.7 besvarad.

Beslut

Kongressen beslutade att anse motion 17.2.2.7 besvarad.

17.2.2.8 Ersattning pa beredskapstid som ar bunden

Motion frén avdelning Norrbotten, Monika Alic, Mattias Weibull och Martin Jonsson

Yrkande

- Att Vardférbundet pa alla nivaer arbetar for att beredskapsersattningen ska hojas.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
- Att anse motion 17.2.2.8 besvarad.

Beslut

Kongressen beslutade att anse motion 17.2.2.8 besvarad.

Yrkande 96
Katarina Nilsson Reian, Vasterbotten

- Att Vardférbundet verkar for att nivaerna i beredskapsersattningarna minst motsvarar
nivaerna i jourersattningarna.

Beslut

Kongressen beslutade att avsla yrkandet.
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17.2.2.9 Obekvam- och storhelgsersattning pa aktivt arbetad tid under beredskap

Motion frén avdelning Norrbotten, Monika Alic, Mattias Weibull och Martin Jonsson
Yrkande

- Att Vardférbundet arbetar for att ob-ersattning ska utges pa aktivt arbetad tid under
beredskap kvall, natt och storhelg.

Forbundsstyrelsens fdrslag till beslut

- Att anse avsla motion 17.2.2.9.

Beslut

Kongressen beslutade att avsla motion 17.2.2.9

17.2.2.10  Beredskapsarbete ska ge sankt veckoarbetstid

Motion fran Maria Almgvist, Kerstin Erlandsson och Marion Vaeggemose

Yrkande

- Att den bundna beredskapstiden ska tillgodoréknas in i arbetstagarens ordinarie
arbetstid och ge en lagre veckoarbetstid for att fa halsosamma arbetstider och ge
battre majlighet till aterhamtning.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
- Att avsla motion 17.2.2.10

Beslut

Kongressen beslutade att avsla motion 17.2.2.10.

Yrkande 81
Katarina Nilsson Reian, Vasterbotten

- Att Vardférbundet verkar for att beredskapstiden ska raknas in i arbetstagarens
ordinarie arbetstid.
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Beslut

Kongressen beslutade att bifalla yrkandet.

17.2.3

Arbetsmiljo

17.2.3.1 Vardforbundet behover skyndsamt ta stallning mot sexuella trakasserier

och andra kénsbaserade maktuttryck!

Motion fran Asa Sundin, Jessica Ostberg, Ulrika Johansson, Monica Magnusson, Anne
Danielsson, Martin Haland, Martin Jonsson, Catrin Johansson, Stina Sewén, Jenny Olsson
och Gunilla Forsten

Yrkande

Att Vardforbundet skyndsamt bildar en avdelning som kompetenscentrum for
jamstalldhets- och mangfaldsfragor.

Att Vardforbundet skyndsamt utvecklar utbildning for medarbetare, férbunds-
styrelseledamoter, avdelningsledamoter och fértroendevalda géllande sexuella
trakasserier och annat konsbaserat vald samt dess konsekvenser och sambandet
med psykisk ohélsa i arbetslivet.

Att Vardforbundet skyndsamt utvecklar material och metodstod for fortroendevalda,
dels for att i det systematiska arbetsmiljoarbetet battre férebygga sexuella
trakasserier och dels for att 6ka kunskap om annat konsbaserat vald och sambandet
med psykisk ohalsa i arbetslivet.

Att Vardférbundet utvecklar ett informationsmaterial om sexuella trakasserier och
annat konsbaserat vald riktat till medlemmar med fokus pa betydelsen av att anmala
med stdd av facket

Att Vardforbundet med tydlighet erbjuder flera kanaler for att fa stod vid sexuella
trakasserier och annat kénsbaserat vald med fokus pa en forhojd kunskapsniva
gallande sexuella trakasserier och annat konsbaserat vald, till exempel i form av en
direktkontakt till tidigare namnda kompetens- centrum i yrkande 1 i form av
webbaserat chattstod och/eller telefonstod.

Forbundsstyrelsens fdrslag till beslut

Att avsla forsta och femte att-satsen i motion 17.2.3.1
Att anse andra, tredje och fjarde att-satsen i motion 17.2.3.1 besvarade

Beslut

Kongressen beslutade att avsla forsta och femte att-satsen i motion 17.2.3.1 och anse
andra, tredje och fjarde att-satsen i motion 17.2.3.1 besvarade.
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17.2.3.2 Paverka arbetsgivaren att ta initiativ och praktiskt utfora det
arbetsmiljoarbete som behévs

Motion fran Christine Lindkvist, Johan Backander, Monika Alic, Charlotta Dickman, Martin
Jonsson, Ingrid Allerstam och Per Axelsson

Yrkande

- Att Vardférbundet arbetar for och undersoker hur vi kan anvanda vara gemen-
samma krafter for att paverka att arbetsgivarna tar sitt arbetsmiljoansvar i praktiken,
att de tar egna initiativ och gor det som behdvs for att fa halsosamma arbetsplatser.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
- Att bifalla motion 17.2.3.2

Beslut

Kongressen beslutade att bifalla motion 17.2.3.2

17.2.3.3 Vardforbundets egna halsokartlaggning for medlemmar

Motion fran Elin Wilson och Monika Alic

Yrkande

- Att Vardférbundet arbetar och verkar for regelbundna kartlaggningar av med-
lemmars behov av livsstilsforandringar och arbetsmiljdsituation. Detta kan innefatta
bade regelbundna kartlaggningar och nattarbetsundersokningar.

- Att Vardférbundet uppmanar att arbetsgivaren anordnar kartlaggningar regelbundet
med tydliga syften och uppfoljningar. Detta bor prioriteras sarskilt i samband med
stora organisationsférandringar.

- Att Vardférbundet arbetar for arbetsmiljo, halsa och forebyggande atgarder for
individen. Detta kan synliggoras som viktiga och aterkommande punkter pa
Vardférbundets egna méten men aven vid méten med arbetsgivarparterna.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att avsla forsta att-satsen i motion 17.2.3.3.
- Att anse andra och tredje att-satsen i motion 17.2.3.3 besvarade.
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Beslut

Kongressen beslutade att avsla forsta att-satsen i motion 17.2.3.3 och anse andra och
tredje att-satsen i motion 17.2.3.3 besvarade.

17.2.3.4 Arbetsmiljostrategi

Motion frén avdelning Vastmanland, Martin Jonsson, Tina Javidi, Beatriz Olsson, Monika Alic
och Christine Lindkvist

Yrkande

- Att Vardférbundet tar fram en arbetsmiljostrategi for Vardférbundets medlemsgrupper
under kongressperioden.

Forbundsstyrelsens fdrslag till beslut
- Att bifalla motion 17.2.3.4

Beslut

Kongressen beslutade att avsla motion 17.2.3.4

Yrkande 41

Lena Andersson, Vastra Gotaland

- Att Vardférbundet tar fram en arbetsmiljostrategi for Vardférbundets medlemsgrupper
under forsta halvan av kongressperioden.

Beslut

Kongressen beslutade att bifalla yrkandet.
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17.2.3.5 Skydda medarbetarnas identitet i journalféringen

Motion fran Majda Meljoum, Monica Magnusson, Asa Hemlin, Catrin Johansson, Susanne
Johansson, Lena Nygren och Fanny Holmkvist

Yrkande

- Att Vardférbundet ska verka for att personalen har ratt att skilja pa yrkesroll och
privatliv.

- Att Vardférbundet ska verka for att personalens identitet skyddas.

- Att Vardférbundet ska verka for att endast personalens anvandarnamn och
profession syns i journalen.

- Att Vardférbundet ska verka for att endast avdelningschef eller annan behorig chef
ska ha information om vilken personal som har vilket anvandarnamn.

Forbundsstyrelsens fdrslag till beslut

- Att anse forsta att-satsen i motion 17.2.3.5 besvarad
- Att avsla andra, tredje och fjarde att-satsen i motion 17.2.3.5

Beslut

Kongressen beslutade att anse forsta att-satsen i motion 17.2.3.5 besvarad och avsla
andra, tredje och fjarde att-satsen i motion 17.2.3.5.

17.2.3.6 Nationellt kdrkort for utryckningsforare

Motion fran Nicklas Martinsson, Martin Johansson och Jonas Ekestubbe

Yrkande

- Att styrelsen lobbar mot regeringen att infora ett nationellt korkort for
utryckningsforare.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att anse motion 17.2.3.6 besvarad.

Beslut

Kongressen beslutade att anse motion 17.2.3.6 besvarad.
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Yrkande 105

Nicklas Martinsson, Vastra Goétaland

- Att driva fragan aktivt mot regering, transportstyrelsen/Trafikverket

- Att Vardférbundet inte avvaktar den aviserade 6versynen som ej kommer att reglera
fragan da de utrett fragan i decennier, da den ej ror patientsakerhet utan arbetsmiljé
och trafiksékerhet.

Beslut

Kongressen beslutade att bifalla yrkandet.

17.2.4 Motioner ledighet

17.2.4.1 Lunch skaingai arbetstid

Motion frdn Marianne Tynelius, Monika Alic, Marion Vaeggemose och Kerstin Erlandsson

Yrkande

- Att Vardférbundet arbetar for att lunchen ska vara 30 minuter och inga i arbetstid.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
- Att avsla motion 17.2.4.1

Beslut

Kongressen beslutade att avsla motion 17.2.4.1.

Yrkande 102

Katarina Nilsson Reian, Vasterbotten

- Att Vardforbundet verkar for att rasten ska vara betald.

Beslut

Kongressen beslutade att avsla yrkandet.
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17.2.4.2 Nationell understkning géllande sjukskdterskors, biomedicinska
analytikers, rontgensjukskoéterskors och barnmorskors majlighet att ta
rast

Motion frdn Eva Lenander och Agneta Lenander

Yrkande

- Att Vardférbundet genomfor en nationell undersékning gallande sjukskéterskors,
biomedicinska analytikers, réntgensjukskéterskors och barnmorskors méjlighet att ta
rast.

- Att Vardférbundet utformar den nationella undersékningen med tydligt syfte att bli ett

viktigt verktyg i fackliga frdgor om arbetsmiljo, bemanning, arbetsbelastning och
arbetstider.

- Att mojlighet att ta lagstadgad rast formuleras som ett av malen for arbetstider
och/eller arbetsmiljé pa hemsidan

Forbundsstyrelsens fdrslag till beslut

- Att anse motion 17.2.4.2 besvarad

Beslut
Kongressen beslutade att anse motion 17.2.4.2 besvarad.

Reservation fran kongressombud Eva Lenander (72) mot beslutet.

17.2.4.3 Fyra veckors sammanhangande semester under sommaren

Motion frén avdelning Varmland

Yrkande

- Att Vardférbundet avtalar att alla vara yrkesgrupper har ratt till fyra veckors
sammanhangande semester under perioden juni, juli och augusti.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
- Att anse motion 17.2.4.3 besvarad

Beslut

Kongressen beslutade att anse motion 17.2.4.3 besvarad.
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Yrkande 140

Madelene Meramveliotaki, Sk&ne

- Att Vardférbundet klargor att fyra veckors sammanhangande semester under juni -
augusti ar en rattighet.

- Att Vardférbundet tydligt, infor bade medlemmar och arbetsgivare, visar att detta &r
ett skall-krav som Vardférbundet inte gor avkall pa.

Beslut

Kongressen beslutade att avsla yrkandet.

17.2.4.4 Ta bort karensdagen for vardpersonal i patientnara arbete

Motion fran Jenny Siljegren och Monika Alic

Yrkande

- Att vardpersonal i patientnara arbete inte ska ha ndgon karensdag vid sjukanmalan.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att anse motion 17.2.4.4 besvarad

Beslut

Kongressen beslutade att avsla motion 17.2.4.4.

Yrkande 55

Angelica Grad, Vastmanland

- Att ersatta ordet vardpersonal till vara fyra yrkesgrupper (barnmorskor,
sjukskoterskor, rontgensjukskoterskor & Biomedicinska analytiker) i patientnara
arbete inte ska ha nagon karensdag vid sjukanmalan.

Beslut

Kongressen beslutade att anse yrkandet besvarat.
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18. YRKE, KARRIAR, LON

18.1 Proposition yrke, karriar och 16n: "Vara professioner i ett
utvecklande och hallbart yrkesliv”.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att anta propositionen "Yrke, karriar och 16n: Vara professioner i ett utvecklande och
hallbart yrkesliv”.

Beslut

Kongressen beslutade att anta propositionen "Yrke, karriar och 16n: Vara professioner i ett
utvecklande och hallbart yrkesliv”.

Yrkande 35

Ingrid Allerstam, Stockholm

- Att fjarde stycket Vi i Vardforbundet vill andrar ordningsfoljd pa punkterna sa att sista
punkten anges forst och ges féljande formulering:

"Driva utvecklingen av arbetsvillkorens, professionernas och halso- och sjukvardens
utveckling till gagn for medlemmarna och samhaéllet”

Beslut

Kongressen beslutade att bifalla yrkandet.

Yrkande 70

Ingrid Allerstam, Stockholm

- Att under avsnittet Vi ska sténga pensionsklyftan mellan kvinnor och man i stycket Vi i
Vardférbundet vill skriver:

= arbeta for mer &n 30 % hdgre livslonarbeta for 6kad |6nespridning med en
genomsnittlig 16n, som ar minst dubbelt s& htég som ingangslénen

» arbeta for hdgre pensionsavsattningar

= arbeta for heltid som norm
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Beslut

Kongressen beslutade att bifalla yrkandet.

Yrkande 83
Eva-Lotta Lager, Jonkoping

Att bibehalla férbundsstyrelsens forslag pa karriarsteg med tillaggen.

Klinisk karriar

Att Vardforbundet verkar for att vara yrkesgrupper mojliggors att gora klinisk
karriar, att tid avsatts for fordjupning, reflektion och utveckling. Mojligheten till
klinisk karriar ska ges bade specialisten med sitt djup och generalisten med sin
bredd. Klinisk karriar innebar att arbetsuppgifters svarighetsgrad varierar utifran
yrkesutveckling och kunskapsniva.

Att forbundsstyrelsen skyndsamt tar fram en idébild av hur en arbetsorganisation
skulle kunna se ut for klinisk karriar dar arbetsorganisation kan bemanna natt, dag
och kvall med ratt kompetens som kopplas till Idneavtalets andemening. Dar
I6nen ska vara individuell och darmed utga fran individens prestation och
differentierad utifran arbetsuppgifternas svarighetsgrad och avspegla uppnadda
mal och resultat. Idébilden kan sedan inspirera i det lokala paverkansarbetet.

Vara yrken leder varden

Att Vardférbundet verkar for att vara yrkesgrupper ar sjalvklara ledare i vardens
alla verksamheter.

Karriar tydligt kopplat till I16n

Beslut

Att Vardforbundet verkar for att samtliga karriarvagar tydligt synliggors och
vardesatts i vara medlemmars 16n och livsloneutveckling.

Kongressen beslutade att avsla yrkandet.
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Yrkande 151

Ragnhild Karlsson, Forbundsstyrelse
- Att komplettera idén med en text som beskriver den del av karriaren som sker i form
av klinisk utveckling

- Att komplettera idén med en text som beskriver akademisk karriar efter avancerad
specialist

- Att forbundsstyrelsen faststaller texterna efter remiss till avdelningarna

Beslut

Kongressen beslutade att bifalla yrkandet.

OVRIGA FORSLAG INKLUSIVE MOTION 16.2.6.

Yrkande 44
Ingrid Allerstam, Stockholm

- Att under avsnittet Var I6nepolitik syftar till att 6ka livsionen och l6nespridningen i
stycket Vi i Vardférbundet flytta upp tredje punkten till att bli den forsta

Beslut

Kongressen beslutade att bifalla yrkandet.

Yrkande 45

Ingrid Allerstam, Stockholm

- Att under avsnittet Var I6nepolitik syftar till att 6ka livslénen och I6nespridningen i
sista punkten under Vi i Vardforbundet vill Iagga till:

och god léneutveckling
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Beslut

Kongressen beslutade att bifalla yrkandet.

Yrkande 66

Ingrid Edman, Vastmanland

- Att kommande I6neavtal &r 6ppen for nya strategier.

Beslut

Kongressen beslutade att avsla yrkandet.

Yrkande 103

Charlotte Warme Karlsson, Blekinge

- | propositionen 18.1

Att andra formuleringen under rubrik "Vi arbetar fér en yrkesutveckling..." som lyder
"Karriar handlar ibland om hierarkiskt avancemang eller djup specialisering”.
Till att formuleras: "Karriar handlar ibland om linjart avancemang eller specialisering"”

Beslut

Kongressen beslutade att avsla yrkandet.

Yrkande 113

Anna Larsen, Stockholm

- Att "Det femte steget -Avancerad specialist” blir numrerat precis som ovriga steg.
- Att ytterligare ett steg laggs till: steg 6 - Disputerad specialist. Efter disputation ska

professionsutévaren garanteras mojligheter till forskning som utvecklar huvudomradet
och professionen.
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Beslut

Kongressen beslutade att avsla yrkandet.

Yrkande 123

Ingrid Allerstam, Stockholm
- Att andra stycket under Vi vet hur vara roller kan nyttjas i framtiden avslutas andra
meningen:

..... tar och far mandat p& hogsta chefsniva.

Beslut

Kongressen beslutade att avsla yrkandet.

Yrkande 127

Camilla Eriksson Sundberg, Norrbotten

- Att under avsnittet "Vi ska stéanga pensionsklyftan..." i stycket "Vi i Vardforbundet vill"
l&gga till punkten: Arbeta for ratten att orka heltid hela yrkeslivet

Beslut

Kongressen beslutade att bifalla yrkandet.

Yrkande 128

Elin Sofia Persson, Stockholm

- Att de steg som omnamner yrkesutveckling och karriarvagar enbart ska beskriva
yrkesutveckling.

- Att rubrik och del av den motiverande texten omarbetas sa att syftet mot
yrkesutveckling fortydligas och att detta anvands konsekvent genom hela texten.
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Beslut

Kongressen beslutade att avsla yrkandena.

Yrkande 141

Fredrik S6rman, Vastra Goétaland

- Att Vardférbundet verkar for att ha en tydligare malstyrning i yrkesintroduktionen for
den specialisering/inriktning det galler och pa sa satt skapa battre forutsattningar att
introduceras i yrket pa ett kvalitativt satt

Beslut

Kongressen beslutade att avsla yrkandet.

Yrkande 165
Anna Larsen, Stockholm

- Att tydliggora skillnaden mellan yrkesutveckling kontra karriarvagar.
Beslut

Kongressen beslutade att avsla yrkandet.

Yrkande 121
Martin Haland, Vastra Gotaland

- Att andra texten i rubriken och underliggande text stryka fyra steg.

Beslut

Kongressen beslutade att bifalla yrkandet.
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18.2 Motioner yrke, karriar, 10n

18.2.1 Yrkesforbund och yrkesfragor

18.2.1.1 Forstarkt organisation gallande Vardforbundet som yrkesférbund

Motion frdn Marie-Charlotte Nilsson, Emma Jonsson, Lene Lorentzen, Martin Jonsson, Résa
Olafsdéttir, Anki (Ann-Catrin) Ahlgren, Martin Haland, Elisabeth Lindblad, Malin Bergander
och Ingrid Allerstam.

Yrkande

- Att kongressen beslutar att Vardférbundet ska ha fyra rad/natverk av fortroendevalda
for att forstarka och 6ka trovardigheten nar det galler yrkes- och professionsfragor. Ett
rad/natverk for vart och ett av vara fyra yrkesprofessioner.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
- Att anse motion 18.2.1.1 besvarad.

Beslut

Kongressen beslutade att anse motion 18.2.1.1 besvarad.

Yrkande 59
Martin Haland, Vastra Gotaland

- Att professionsféreningarna ska inga i respektive rad/natverk.

Beslut

Kongressen beslutade att avsla yrkandet.
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18.2.1.2 Reglering av kompetensvéxling

Motion frén Signe Cedering, Linda Tieva, Kerstin Fors Johansson, Marie Strand, Erika
Hortlund, Monica Lundin, Christina Wallbacks, Carola Sundgren, Karin Svartholm, Kristina
Landeborg, Lene Lorentzen, Carolinas Snellman, Lena Nygren och Magdalena Bergblad

Yrkande

- Att Vardférbundet varnar om barnmorskors kompetens och yrkesroll samt patientens
ratt till vard av utbildad personal.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att anse motion 18.2.1.2 besvarad

Beslut

Kongressen beslutade att anse motion 18.2.1.2 besvarad.

18.2.1.3 Barnmorskor ska inte ersattas

Motion fran Sofie Arvidsson, Martin Jonsson, Emma Jonsson, Monika Alic, Ingrid Allerstam
och Katarina Nilsson Reian

Yrkande

- Att Vardférbundet belyser barnmorskans kompetens i alla sammanhang dar fragan ar
av vikt.

- Att Vardforbundet ar tydliga, barnmorskor ska inte ersattas av andra yrkeskategorier,
varken inom reproduktiv- och sexuell héalsa eller inom gynekologi.

- Att Vardférbundet driver fragan om ratt kompetens pa ratt plats gentemot
arbetsgivare och politiker, bade pa nationell och lokal niva.

Forbundsstyrelsens fdrslag till beslut

- Att anse motion 18.2.1.3 besvarad

Beslut

Kongressen beslutade att anse motion 18.2.1.3 besvarad.
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18.2.1.4 Motion om byte av yrkestitel fran réntgensjukskoterska till radiograf

Motion fran Antonela Horvat

Yrkande
- Att rontgensjukskoterskans yrkestitel ersatts med radiograf.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
- Att avsla motion 18.2.1.4

Beslut

Kongressen beslutade att avsla motion 18.2.1.4.

18.2.1.5 Ny yrkestitel for sjukskdterskor

Motion frdn Résa Olafsdattir, Ulrika Hedelind och Ann-Sofie Gustavsson

Yrkande

- Att Vardférbundet inleder en utredning om en ny yrkestitel for
sjukskoterskeprofessionen.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
- Att avsla motion 18.2.1.5

Beslut

Kongressen beslutade att avsla motion 18.2.1.5.
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18.2.1.6 Begrénsning av stéd till medlem som vill starta eget foretag

Motion fran Ingrid Allerstam, Christine Lindkvist och Jonas Carlsson

Yrkande

- Att stodet till medlemmar i Vardférbundet som vill starta eget foretag begransas till
kortfattad radgivning och hanvisning till andra akttrer, som bedriver starta-egetkurser
och annan verksamhet i syfte att stddja fri foretagsamhet.

Forbundsstyrelsens foreslag till beslut
- Att avsla motion 18.2.1.6.

Beslut

Kongressen beslutade att avsla motion 18.2.1.6.

Yrkande 95
Elisabeth Lindblad, Norrbotten

- Att Vardférbundet tydligt tar sin roll som facklig organisation och endast erbjuder
radgivning till medlemmar som vill starta eget

Beslut

Kongressen beslutade att avsla yrkandet.

18.2.2 Yrkesutveckling och karriar

18.2.2.1 Behorighet géallande specialistutbildning

Motion,frén Ann-Sofie Gustavsson, Karin Nordén Persson, Hans Nilsson, Ulrika Hedelind,
Rdésa Olafsdottir, Jenny Olsson, Marion Vaeggemose och Kerstin Erlandsson

Yrkande

- Att Vardférbundet verkar for att alla legitimerade sjukskoterskor som genom- gatt
utbildning i Sverige anses behdriga att soka specialistutbildning.
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Forbundsstyrelsens forslag till beslut:
- Att bifalla motion 18.2.2.1.

Beslut

Kongressen beslutade att avsla yrkandet.

Yrkande 134

Ingrid Allerstam, Stockholm Tillaggsyrkandet skrivet tillsammans med ombud 93 och 110.

- Att Vardférbundet verkar for att alla Vardforbundets professioner med svensk
legitimation oavsett examensar ges mgjlighet att ansoka till specialistutbildning och

annan hogskoleutbildning och f& sin kunskap och kompetens validerad i enlighet med
gallande regler.

Beslut

Kongressen beslutade att bifalla yrkandet.

Yrkande 72

Ann-Sofie Gustavsson, Orebro

- Att Vardférbundet verkar for att sjukskoterskor med svensk legitimation anses
behoriga att s6ka specialistutbildning

Beslut

Kongressen beslutade att bifalla yrkandet.

18.2.2.2 Kontrakt vid studier

Motion frén avdelning Vastmanland, Beatriz Olsson, Elisabeth Berglind, Tina Javidi och
Monika Alic
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Yrkande

- Att Vardférbundet tar fram en strategi for att motverka arbetsgivarens krav pa kontrakt
vid utbildningsanstéllningar samt 6vriga studieersattningar.

Forbundsstyrelsens forslag
- Att anse motion 18.2.2.2 besvarad

Beslut

Kongressen beslutade att anse motion 18.2.2.2 besvarad.

18.2.2.3 Langre tids stod for nyutbildade sjukskdterskor

Motion fran Lovisa Olsson, Monika Alic, Martin Jonsson och Eva Lenander

Yrkande

- Att satta krav pa arbetsgivare att ge en langre och mer gedigen inskolning till nya
sjukskoterskor.

- Att dvervaga inférandet av krav pa mentorskap/handledning det forsta aret inom yrket
(likt lakarnas AT).

Forbundsstyrelsens forslag
- Att anse motion 18.2.2.3 besvarad

Beslut

Kongressen beslutade att anse motion 18.2.2.3 besvarad.

18.2.2.4 Skapa mojlighet for fortbildning

Motion fran Lisa George-Svahn

Yrkande

- Att Vardférbundet arbetar for att arbetsgivaren beviljar studier med betald studietid
vilken motsvarar en dag per hogskolepoang.
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Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Att avsla motion 18.2.2.4

Beslut

Kongressen beslutade att avsla motion 18.2.2.4.

18.2.2.5 Medlemmar som handleder studenter

Motion frén Viviana Lundberg och Martin Jonsson

Yrkande

Att Vardforbundet under kongressperioden 2018-2022 ska kartlagga villkor och
forutsattningar bland medlemmar som handleder studenter.

Att Vardférbundet under kongressperioden 2018-2022 verkar for att alla medlemmar
som avser att handleda studenter ska ges mojlighet att genomga en
hogskoleutbildning p& minst 7.5 hp med fokus pa "Handledning av studenter i
verksamhetsforlagd utbildning”.

Att Vardforbundet under kongressperioden 2018-2022 verkar for att handledare ges
adekvata forutsattningar gallande handledning och reflektion med student pa
arbetstid.

Att Vardférbundet tar stéllning och menar pa att arbetsgivare som inte prioriterar
handledarutbildning for anstallda ej bor ta emot studenter.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Att anse forsta, andra och tredje att-satsen i motion 18.2.2.5 bevarad

Att bifalla fjarde att-satsen i motion 18.2.2.5

Beslut

Kongressen beslutade att anse forsta, andra och tredje att-satsen i motion 18.2.2.5
bevarad och att bifalla fjarde att-satsen i motion 18.2.2.5.
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18.2.2.6 Personalhandledning pa schemalagd arbetstid

Motion fradn Monika Alic och Martin Jonsson

Yrkande

- Att Vardférbundet ska jobba for att fa med ratten till schemalagd
omvardnadshandledning och reflektion i kollektivavtalet, som ska goras i anknytning
till arbetspassets slut.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att anse motion 18.2.2.6 besvarad

Beslut

Kongressen anse motion 18.2.2.6 besvarad.

18.2.2.7 Forandring av examen och terminslangder for grundutbildningar

Motion fran Karin Nordén Persson

Yrkande

- Att Vardférbundet arbetar for att universiteten andrar sina terminsintag sa att examen
direkt fore sommaren tas bort.
- Att Vardférbundet arbetar for att terminslangderna ses over.

Forbundsstyrelsens fdrslag till beslut
- Att avsla motion 18.2.2.7.

Beslut

Kongressen beslutade att avsla motion 18.2.2.7.
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18.2.3 Lon

18.2.3.1 Erfarenhet och kunnande for I6netillagg

Motion fran Kirsti Eriksson, Lilian Hultin, Monica Lundin och Jelena Smirnova

Yrkande

- Att tjanstear ska garantera en viss lon.
- Att erfarenhet ska Iona sig.
- Att detta skall férhandlas centralt med hogre I6nepaslag utifran tjanstear.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att avsla forsta och tredje yrkandet i motion 18.2.3.1
- Att anse andra yrkandet i motion 18.2.3.1 besvarat

Beslut

Kongressen beslutade att avsla forsta och tredje yrkandet i motion 18.2.3.1 och anse
andra yrkandet i motion 18.2.3.1 besvarat.

18.2.3.2 Obegransad I6netrappa med modifikation

Motion frdn Anette Jonsson, Nathalie Sigelind, Karina Sundelin, Helene Holmstrom, Marie
Lindfors, Petra Lundberg, Susanne Mattsson, Susanne Hansson, Signe Cedering, Susanne
Falk, Olga Johansson, Ninni Cederlund, Maria Bontell, Asa Hemlin och Elisabeth Lindblad

Yrkande

- Att en tydlig obegransad lonetrappa infors dar varje medarbetares kunskaper och
erfarenheter tas tillvara.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
- Att avsla motion 18.2.3.2

Beslut

Kongressen beslutade att avsla motion 18.2.3.2.
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18.2.3.3 Fordubblad 16n 6ver arbetslivstid

Motion fran Charlotta Dickman, Monica Lundin, Martin Jonsson och Gunilla Forsten

Yrkande

- Att verka fér en minst férdubblad |6n dver arbetslivstid for den som specialiserar sig,
dar specialisering ska rendera minst 5000 kr i I6netkning och férdubblad satts i
relation till tidpunktens aktuella ingangsloner dock lagst 27000 kr.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
- Att avsla motion 18.2.3.3

Beslut

Kongressen beslutade att avsla motion 18.2.3.3.

18.2.3.4 Loneutveckling

Motion fran Hans Nilsson, Monica Lundin och Martin Jonsson

Yrkande
- Att Vardférbundet verkar for en 6kad lonespridning.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
- Att bifalla motion 18.2.3.4.

Beslut

Kongressen beslutade att bifalla motionen 18.2.3.4.

18.2.3.5 LOn, specialistutbildning och I6nespridning
Motion frdn Susanne Falk, Monika Alic, Asa Hemlin och Martin Jonsson
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Yrkande

- Att Vardférbundet verkar for att arbetsgivaren ska anvanda en lonetrappa

- som ger ett rejalt Ionepaslag vid specialistutbildning, utdver den individuella sifferlésa
l6nehsjningen, vilket ger en lonespridning sé vara yrken varderas béttre. Aven
tjanstedr ska avspeglas i l6netrappan.

- Att Vardférbundet verkar for denna trappa aven ska gélla de som har en aldre
specialistutbildning.

Forbundsstyrelsens fdrslag till beslut
- Att avsla motion 18.2.3.5

Beslut

Kongressen beslutade att avsla motion 18.2.3.5.

18.2.3.6 Erfarenhet och kompetens maste l6na sig

Motion frén avdelning Vastra Gotaland, Asa Sundin, Lene Lorentzen, Asa Hemlin, Majvor
Jansson, Martin Jonsson och Monika Alic

Yrkande

- Att Vardférbundet tydligt markerar i framtida avtal att kompetens och erfarenhet ska
generera mojlighet till en stabil Ioneutveckling genom hela yrkeslivet.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
- Att anse motion 18.2.3.6 besvarad

Beslut

Kongressen beslutade att anse motion 18.2.3.6 besvarad.

Yrkande 47
Marie Lofstrand, Kalmar

- Att Vardférbundet i framtida avtal konsekvent verkar for att kompetens och erfarenhet
ska generera mgjlighet till en stabil I6neutveckling genom hela yrkeslivet.
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Yrkande 52

Marie Lofstrand, Kalmar

- Att Vardférbundet tydligt och regelbundet aterkopplar till medlemmarna hur detta
arbete fortskrider.

Manga medlemmar har synpunkter pa hur det centrala Ioneavtalet ar formulerat och
hur det tillampas. Extra viktigt darfor att de far fortlopande information om det arbete
som Vardforbundet gér angéende detta.

Beslut

Kongressen beslutade att avsla yrkande 47 och darmed inte behandla yrkande 52.

18.2.3.7 Lonelyft

Motion frdn Anna Hansson

Yrkande

- Att ge alla sjukskdterskor ett generellt I16nelyft med minst 5000 kr.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
- Att avsla motion 18.2.3.7.

Beslut

Kongressen beslutade att avsla motion 18.2.3.7.

18.2.3.8 Lénepaslag baserat pa hogskolepoang

Motion frdn Sanna Norman och Lisa George-Svahn
Yrkande

- Att Vardférbundet arbetar for ett I6nepaslag for varje hégskolepoang som sjuk-
skoterskor far via hogskoleutbildningar och kurser for att visa att kompetens lénar sig.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
- Att avsla motion 18.2.3.8
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Beslut

Kongressen beslutade att avsla motion 18.2.3.8.

18.2.3.9 Lon

Motion fran Birgitta Palm

Yrkande

- Att Vardférbundet pa nationell niva arbetar fokuserat samt kraftfullt for att vara yrken
ska varderas utifran utbildningslangd/kunskap och det ansvar vi har i varden emot
politiken pa nationell niva.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
- Att anse motion 18.2.3.9 besvarad.

Beslut

Kongressen beslutade att anse motion 18.2.3.9 besvarad.

18.2.3.10  Definera den del av I6bnen, som regleras i avtal

Motion fran Camilla Gustafsson

Yrkande
- Att den del av I6nen, som regleras i avtal, skall definieras.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
- Att avsla motion 18.2.3.10

Beslut

Kongressen beslutade att avsla motion 18.2.3.10.

86



18.2.3.11  Loéneutveckling efter kompetens

Motion fran Lisa George-Svahn

Yrkande

- Att Vardférbundet arbetar aktivt for en strukturerad lonesattning dar reell och formell
kompetens vardesatts.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
- Att anse motion 18.2.3.11 besvarad

Beslut

Kongressen beslutade att anse motion 18.2.3.11 besvarad.

18.2.3.12 Barnmorskor |6neledande

Motion fran Signe Cedering, Elisabeth Lindblad, Linda Tieva, Kerstin Fors Johansson, Marie
Strand, Erika Hortlund, Monica Lundin, Christina Wallbacks, Carola Sundgren, Karin
Svartholm, Kristina Landeborg, Emma Jonsson, Lene Lorentzen, Carolinas Snellman,
Katarina Nilsson Reian, Anki (Ann-Catrin) Ahlgren, Lena Nygren och Magdalena Bergblad

Yrkande
- Att barnmorskor skall goras till Ioneledande yrke inom Vardférbundet.

Forbundsstyrelsens fdrslag till beslut
- Att avsla motion 18.2.3.12

Beslut

Kongressen beslutade att avsla motion 18.2.3.12.
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18.2.3.13  En strukturerad I6neutveckling

Motion frén Signe Cedering, Elisabeth Lindblad, Linda Tieva, Kerstin Fors Johans- son,
Marie Strand, Erika Hortlund, Monica Lundin, Christina Wallb&cks, Carola Sundgren, Karin
Svartholm, Kristina Landeborg, Carolinas Snellman, Camilla Gus- tafsson, Lena Nygren och
Magdalena Bergblad

Yrkande

- Att Vardférbundet ska arbeta for en strukturerad lonetrappa som galler nationellt och
utgar fran erfarenhet, kompetens, utbildning och extra arbetsuppgifter.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
- Att avsla motion 18.2.3.13

Beslut

Kongressen beslutade att avsla motion 18.2.3.13.

18.2.3.14  Utred I6nesattningsmodellen

Motion fran Jacob Hoffsten, Maria Bontell, Monika Alic och Marie Lofstrand

Yrkande

- Att utreda hur var nuvarande loénesattningsmodell fungerar.
- Att utreda om en alternativ I16nesattningsmodell battre skulle gagna medlemmarnas
intressen av en hdg, rattvis samt med erfarenhet och kompetens stigande 16n.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
- Att anse motion 18.2.3.14 besvarad

Beslut

Kongressen beslutade att anse motion 18.2.3.14 besvarad.
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18.2.3.15  Utvardering och djupanalys av [6neavtalet

Motion fr&n Johanna Odell, Monika Alic, Marie Léfstrand och Jonas Ekestubbe
Yrkande

- Att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att utvardera och djupanalysera det sifferldsa
Ioneavtalet for att sedan eventuellt revidera l6neavtalet.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att anse motion 18.2.3.15 besvarad

Beslut

Kongressen beslutade att anse motion 18.2.3.15 besvarad.

18.2.3.16  Lonar sig individuell Idnesattning?

Motion frAdn Hanna Hallstrém och Eva Lenander

Yrkande

- Att Vardférbundet ska avsta individuell I6neséttning till forman for kollektivt avtalade
l6ner. Hari ska inga tariffer dar erfarenhet, utbildning och ansvars- omraden
premieras i 16n.

- Attisadant fall att kongressen valjer att avsla forsta att-satsen yrkar motionarerna att
en undersokning genomfors om olika modeller fér I6nesattning. Fordelar och
nackdelar ska redovisas for vald Ioneséattnings- modell. Loneséttningsmodellen ska

gynna medlemmarna som kollektiv vid ingangslon, for Ioneutveckling och for framtida
pensioner.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
- Att avsla motion 18.2.3.16

Beslut

Kongressen beslutade att avsla motion 18.2.3.16.
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Yrkande 34

Anna de Pedis, Halland

- Att se dver den individuella Ionesattningen da detta ej fungerar i verkligheten.

Beslut

Kongressen beslutade att avsla yrkandet.

18.2.3.17 Lo6n- och l6éneutvecklingsarbetet

Motion fr&n Sandra Gustavsson, Monika Alic och Jessica Ostberg

Yrkande

- Att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att snarast under kongress perioden krava in
l6nekartlaggningar av arbetsgivarna utifran parametrarna: likvardiga arbetsuppgifter,
arbetsmiljon, rekrytering och befordra, utbildning, kompetensutveckling, I6ner och
andra anstallningsvillkor och mdjligheten att férena arbete och féraldraskap.

- Att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att snarast under kongress perioden arbeta med
att gora en jamforelse av lonekartlaggningens resultat med andra yrken med
eftergymnasial utbildning 3 ar eller mer.

- Att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att snarast under kongress perioden arbeta med
ratt Ionesattning utifran var kunskap och kompetens jamfért med man med
eftergymnasial utbildning 3 ar eller mer.

- Att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att gora en kartlaggning och dversyn av
l6neprocessen utifran Ioneavtalet.

- Att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att géra en kartlaggning av léneutveckling utifran
Ioneavtalet gallande specialistutbildning.

- Att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att snarast under kongress perioden arbeta med
ratt Ionesattning utifran var kunskap och kompetens jamfért med man med
forskarutbildning.

- Att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att gora en kartlaggning av loneutveckling utifran
I6neavtalet gallande forskarutbildning/magisterutbildning.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att avsla forsta yrkandet i motion 18.2.3.17
- Att anse andra, tredje, fjarde och femte yrkandet i motion 18.2.3.17 besvarat
- Att avsla sjatte och sjunde yrkandet i motion 18.2.3.17

Beslut

Kongressen beslutade att avsla forsta yrkandet i motion 18.2.3.17; anse andra, tredje,
fiarde och femte yrkandet i motion 18.2.3.17 besvarat och avsla sjatte och sjunde
yrkandet i motion 18.2.3.17.
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18.2.3.18  Loneutveckling

Motion fran Lisa Hassel

Yrkande

- Att Vardférbundet ser 6ver I6nesattningen och tar ett stérre ansvar for medlemmarnas
l6neutveckling. Det ar verkligen pa tiden att Vardférbundets medlemmar far en hogre
status pa arbetsmarknaden och jamstéalls med mer manligt dominerade jamforbara
grupper till exempel IT-tekniker och ingenjorer.

- Att Vardférbundet ser 6ver loneutvecklingen s att erfarna sjukskoterskor och
specialistsjukskoterskor inte hamnar efter den utveckling som sker med
nyutexaminerades ingangsloner. Erfarenheten ska skyddas och premieras.

- Erfarna skoterskors kompetens ska vardeséttas med rejala lonepaslag och en fortsatt
utveckling.

Forbundsstyrelsens fdrslag till beslut

- Att anse motion 18.2.3.18 besvarad

Beslut

Kongressen beslutade att anse fosta yrkandet i motion 18.2.3.18 besvarad och avsla
andra yrkandet.

Yrkande 106

Camilla Eriksson Sundberg, Norrbotten

- Att Vardférbundet tar ett stérre ansvar for vara fyra yrkesgruppers livsloneutveckling
och ser 6ver om det gar att anvanda sig av jamstalldhetslagen eller

diskrimineringsombudsman, sa att vi jamstélls med likvardiga manligt dominerade
yrkesgrupper.

Beslut

Kongressen beslutade att avsla yrkandet.
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Yrkande 110

Vivianne Johansson, Vastra Gotaland

- Att Vardférbundet ser 6ver loneutvecklingen sa att samtliga av Vardférbundets

medlemmar inte hamnar efter den utveckling som sker med nyutexaminerades
ingangsloner.

Beslut

Kongressen beslutade att anse yrkandet besvarat.

18.2.3.19  Fokus pa jamstallda loner

Motion fran Ingrid Allerstam, Christine Lindkvist och Jonas Carlsson

Yrkande

- Att Vardférbundet saval lokalt som centralt ska prioritera arbetet for jamstéallda I6ner.
- Att Vardférbundet ska verka for att alla arbetsgivare men sarskilt landsting och

regioner utfor arliga lonekartlaggningar, som pa ett adekvat satt synliggor forbundets
yrkesgrupper i relation till jamforbara yrken.

- Att Vardférbundet i alla I6nerevisioner efterfragar och utvarderar hur arbetsgivarens

behov och prioriteringar omsatts i differentiering i |6nesattningen samt hur detta
kommuniceras ut till de anstallda.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att anse forsta och tredje yrkandet i motion 18.2.3.19 besvarat
- Att bifalla andra yrkandet i motion 18.2.3.19

Beslut

Kongressen beslutade att anse forsta och tredje yrkandet i motion 18.2.3.19 besvarat och
bifalla andra yrkandet i motion 18.2.3.19.

18.2.3.20  Fortroendevaldas roll i Ioneprocessen

Motion fran Hans Nilsson

Yrkande

- Att Vardférbundet verkar for att lokalt fortroendevald ar delaktig den arliga
I6nerevisionen/processen.
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Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att anse motion 18.2.3.20 besvarad

Beslut

Kongressen beslutade att anse motion 18.2.3.20 besvarad.

18.2.3.21 Att se over hur vi kan starka Vardforbundets roll i den svenska modellen

Motion fran Christine Lindkvist, Johan Backander, Lene Lorentzen, Asa Hemlin och Per
Axelsson

Yrkande
- Att undersoka hur Vardforbundet kan starka sin roll i den svenska modellen.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att anse motion 18.2.3.21 besvarad

Beslut

Kongressen beslutade att anse motion 18.2.3.21 besvarad.

18.2.4 Pension

18.24.1 Mojlighet till minskad arbetstid for aldre anstallda, 80/90/100 modellen

Motion fran Kirsti Eriksson, Gunilla Forsten, Jelena Smirnova, Christine Lindkvist och Johan
Backander

Yrkande

- Atttillsvidareanstallda som arbetar heltid erbjuds att minska sin arbetstid fran 100 %
till 80 % och f& 90 % av sin heltidslon.

- Att den tjanstepensionsgrundande I6nen ar oférandrat 100 % av l6nen fore
arbetstidsminskningen. Innebérd att arbetstiden minskar med 20 %, I6nen minskar
med 10 % och det fort-satta tjanstepensionsintjanandet behalls pa deltidsnivan fore
arbetstidsminskningen.

- Att mojligheten till minskad arbetstid med oféréndrat tjinstepensionsintjanande galler
tidigast frn och med den méanad da arbetstagaren fyller 62 ar.
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- Att den anstallde ska sa langt mojligt behalla tidigare arbetsuppgifter, men i mindre
omfattning.

- Att den pensionsgrundande l6nen for tjanstepension ar |6n och andra
pensionsgrundande ersattningar omraknade till den sysselsattningsgrad som gallde
fore dverenskommelsen om arbetstidsminskning.

- Att mojligheten till arbetstidsforkortning kan inga som en del av arbetsgivarens
personalplanering pa lite langre sikt och bor utformas med hansyn till radande
aldersstruktur.

- Att arbetsgivaren lamnar besked senast tre manader fore ikrafttradandet.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
- Att avsla motion 18.2.4.1

Beslut

Kongressen beslutade att avsla motion 18.2.4.1.

Yrkande 92
Nadya Lehto, Orebro

- Att Vardférbundet arbetar for att fler arbetsgivare erbjuder aldre medarbetare inom
vara professioner 80/90/100 modellen.

Beslut

Kongressen beslutade att avsla yrkandet.

18.2.4.2 Tjanstepension efter 65 ars alder

Motion fran Susanne Falk, Susanne Blom Persson, Martin Haland, Anki (Ann-Catrin)
Ahlgren, Monica Lundin, Asa Hemlin, Martin Jonsson, Susanne Johansson och Fanny
Holmkvist

Yrkande

- Att Vardférbundet ska verka for att arbetsgivaren fortsatter avsatta tjanstepension sa
lange arbetstagaren ar kvar i yrkeslivet.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
- Att anse motion 18.2.4.2 besvarad
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Beslut

Kongressen beslutade att anse motion 18.2.4.2 besvarad.

18.2.4.3 Atgéarder infér eventuellt héjd pensionsalder

Motion fr&n Sandra Gustavsson

Yrkande

- Att Vardférbundet skall intensifiera arbetet for ett hallbart arbetsliv genom sarskilt
satsning pa halsosamma arbetstider infor eventuell 6kning av pensionsalder.

- Att Vardférbundet skall arbeta for att nuvarande pensionsaldern inte hojs for vara
medlemmar.

- Att Vardférbundet skall arbeta for fortsatt majlighet att ta ut pension tidigare an asatt
grans for vara medlemmar.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
- Att anse motion 18.2.4.3 besvarad

Beslut

Kongressen beslutade att anse motion 18.2.4.3 besvarad.

18.2.4.4 Arbetsvillkor for pensionerade sjukskoterskor for saker vard i Region
Skane

Motion frdn Margareta Troeng.

Yrkande

- Att pensionerade sjukskoterskor som anlitas som betald resurs inom sitt yrke far
storre valfrihet mellan anstallning pa timmar respektive anstallning pa viss tid.

- Att pensionerade sjukskoterskor som anlitas som betald resurs inom sitt yrke far réatt
att delta i arbetsplatstraffar och kompetensutveckling pa betald tid pa den arbetsplats
dar hon har sin huvudsakliga anstéllning.

- Att Vardférbundet arbetar for att detta blir en policy och inte nagot som ar godtyckligt
for varje enskild verksamhetschef/enhetschef.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att anse motion 18.2.4.4 besvarad
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Beslut

Kongressen beslutade att anse motion 18.2.4.4 besvarad.

18.2.5 Ersattning och férmaner/centrala kollektivavtal

18.2.5.1 Halv arbetsdag vid dag fore rod dag

Motion frdn Anette Jonsson, Nathalie Sigelind, Susanne Mattsson, Helene Holm- strom,
Petra Lundberg, Susanne Hansson och Ruth Artursson

Yrkande

- Att medarbetare som arbetar 40h/vecka dagtid ska arbeta halv arbetsdag fore réd
dag.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
- Att anse motion 18.2.5.1 besvarad

Beslut

Kongressen beslutade att anse motion 18.2.5.1 besvarad.

18.2.5.2 Ersattning vid arbete pa annan ort an arbetsort

Motion fran Anette Jonsson, Nathalie Sigelind, Susanne Mattsson, Helene Holm- strom,
Petra Lundberg, Ruth Artursson, Susanne Hansson, Olga Johansson och Anna Lundstrém

Yrkande

- Att ersattning pa 2000 kr/arbetspass utgar vid arbete p& annan ort oavsett
yrkeskategori.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
- Att avsla motion18.2.5.2
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Beslut

Kongressen beslutade att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att utreda férekomsten av
arbete pa annan ort an arbetsorten samt darefter bedoma atgard.

18.2.5.3 Ersattning vid byte av arbetsort vid kort varsel

Motion frdn Anette Jonsson, Nathalie Sigelind, Susanne Mattsson, Helene Holm- strom,
Petra Lundberg, Ruth Artursson, Susanne Hansson, Olga Johansson, Moni- ca Lundin, Anna
Lundstrom och Gunilla Forsten

Yrkande

- Att en ersattning utgar vid byte av arbetsort vid kort varsel (inom 10 dagar).

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
- Att avsla motion18.2.5.3.

Beslut

Kongressen beslutade att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att utreda férekomsten av
arbete pa annan ort an arbetsorten samt darefter bedoma atgard.

18.2.5.4 Tillagg vid férskjuten arbetsort

Motion frdn Ruth Artursson, Olga Johansson, Anette Jonsson, Lene Lorentzen och Anna
Lundstrom

Yrkande

- Att forskjuten arbetsort med kort varsel ger ersattning pa samma satt som forskjuten
arbetstid med kort varsel.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att utreda forekomsten av arbete pa annan ort &n
arbetsorten samt darefter bedoma atgéard.
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Beslut

Kongressen beslutade att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att utreda férekomsten av
arbete pa annan ort an arbetsorten samt darefter bedoma atgard.

18.2.5.5 Skalig ersattning for obekvam arbetstid

Motion fran Signe Cedering, Linda Tieva, Monica Magnusson, Monika Alic, Kerstin Fors
Johansson, Marie Strand, Erika Hortlund, Monica Lundin, Christina Wallb&cks, Carola
Sundgren, Karin Svartholm, Kristina Landeborg, Carolina Snellman, Elisabeth Lindblad, Lena
Nygren och Magdalena Bergblad

Yrkande

- Att Vardférbundet ska verka for en jamlik och okad erséattning for obekvam arbetstid.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att anse motion 18.2.5.5 besvarad

Beslut

Kongressen beslutade att anse motion 18.2.5.5 besvarad.

18.2.5.6 Lonetillagg, en osaker ekonomisk ersattning som inte ar beskriven i vara
kollektivavtal

Motion fran Ingrid Edman, Martin Haland, Beatriz Olsson, Monica Magnusson, Elisabeth
Berglind, Anki (Ann-Catrin) Ahlgren, Majvor Jansson, Martin Jonsson och Tina Javidi

Yrkande

- Att Vardférbundet startar upp ett arbete pa nationell niva med vara arbetsgivarparter
med att begreppet lonetillagg (om detta begrepp skall finnas kvar) maste inforas i
vara kollektivavtal och darmed sékra véardet.

- Att Vardférbundet arbetar for att vara ob-erséattningar kommer réaknas procentuellt
utifrédn var 1on.

- Att Vardférbundet arbetar for hogre ob-ersattningsvarde for nattarbete.

- Att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att utreda lonetillaggens utbredning bland vara
medlemmar.
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Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att bifalla forsta och fjarde att-satsen i motion 18.2.5.6
- Att anse andra och tredje att-satsen i motion 18.2.5.6 besvarad

Beslut

Kongressen beslutade att bifalla forsta och fjarde att-satsen i motion 18.2.5.6 och anse
andra och tredje att-satsen i motion 18.2.5.6 besvarad.

18.2.5.7 Angéaende ob-erséattning pa arbetad overtid
Motion fran Mikael Eriksson

Yrkande

- Att avtalet &ndras sa att arbete pa Gvertid &ven ger rétt till ersattning for obekvam
arbetstid for alla som arbetar pa obekvam tid.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
- Att anse motion 18.2.5.7 besvarad

Beslut

Kongressen beslutade att anse motion 18.2.5.7 besvarad.

18.2.5.8 Ersattning réda dagar for Vardforbundets medlemmar som arbetar 40
timmar/vecka

Motion frAn Susanne Falk och Gunilla Forstén

Yrkande

- Att Vardférbundet ska verka for att medlemmarna ska fa tva lediga dagar plus ob-
ersattning de roda dagar som de maste arbeta, eftersom en annan ledig dag aldrig
kan ersatta en rod dag (sa kallad latthelgdag).

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att anse motion 18.2.5.8 besvarad
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Yrkande 58

Marie Lofstrand, Kalmar

- Att Vardférbundet ska verka for att det avtalas i Allmanna Bestammelser att arbete pa
en latthelg, utéver ob-ersattning, ska generera tva lediga dagar i kompensation.

Beslut

Kongressen beslutade att anse motion 18.2.5.8 besvarad.

18.2.5.9 Protokollsanteckning dnr Lf P 433/87

Motion fran avdelning Norrbotten

Yrkande
- Att Vardférbundet verkar for att protokollsanteckningen inte tillampas.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
- Att anse motion 18.2.5.9 besvarad.

Beslut

Kongressen beslutade att anse motion 18.2.5.9 besvarad.

18.2.5.10  Sjukkvot som jamstalldhetsfraga

Motion fran Katarina Nilsson Reian, Catrin Johansson, Martin Jonsson, Christine Lindkvist,
Mattias Weibull, Jenny Olsson, Jessica (")stberg, Helena Forss Johansson och Karin
Kopparmalms Lindblad

Yrkande

- Att Vardférbundet ska verka for att systemet med sjukkvoter gors mer jamlikt.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
- Att anse motion 18.2.5.10 besvarad
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Beslut

Kongressen beslutade att anse motion 18.2.5.10 besvarad.

Yrkande 39

Jenny Olsson, Vasterbotten

- Att Vardférbundet ska verka for att karensdagen for Vardférbundets medlemmar tas
bort.

- Att Vardférbundet verkar for jamstallda/jamlika sjukkvoter oavsett hostens valresultat
till riksdagen.

Beslut

Kongressen beslutade att bifalla yrkandet.

19. STADGAR

19.1 PROPOSITION VARDFORBUNDETS STADGAR

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

- Att anta nytt férslag till stadgar

- Att anse beslutet omedelbart justerat

- Att kongressen ger férbundsstyrelsen i uppdrag att géra en uppfoéljning nér det galler
frdgan om mandatperiod for styrelser och aterkomma med nytt stadgeforslag om sa
beddms 6nskvért senast till nasta ordinarie kongress.

Yrkande 142
Annika Wabhlin, Férbundsstyrelse

- Att Forbundsstyrelsen drar tillbaka andra att-satsen i propositionen avseende
yrkandet om omedelbar justering av beslutet
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Yrkande 157

Eva Lenander, Skane

- Att INTE anse motionen besvarad
- Att bifalla yrkandet i attsats 1 om att det ska skrivas tolkning av Demokrati i
Demokratihandboken

Beslut

Kongressen beslutade att anta nytt forslag till stadgar och att kongressen ger
forbundsstyrelsen i uppdrag att gora en uppfoljning nar det géller frigan om mandatperiod
for styrelser och aterkomma med nytt stadgeforslag om s& bedéms 6nskvart senast till
nasta ordinarie kongress.

Propositionens andra att-sats atertagen.

19.2 Motioner stadgarna

Vardférbundets grundlaggande vardering och andamal

19.2.1 Demokrati och insyn i Vardforbundets arbete

Motion fran Eva Lenander

Yrkande

- Att Vardférbundet i demokratihandboken skriver tolkning for formuleringar i stycket
om demokrati.

- Att alla lokala hemsidor far en lank pa forstasidan till &rsmotesprotokoll och dess
dagordningar/foredragningslistor.

- Att alla lokala hemsidor far en lank pa forstasidan till styrelseprotokoll och dag-
ordningar/féredragningslistor och att de lokalféreningar som inte utformar dokument
sa att de kan offentliggdras uppmanas att informera medlemmarna hur de kan ta del
av denna information pa annat sétt, under samma lank.

- Att revisionen i sitt uppdrag tydligt far mandat att granska att demokratin uppfylls
enligt intentionerna i stadgarna bade i Vardférbundet nationellt och i
lokalféreningarna.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Attt anse forsta att-satsen i motion 19.2.1 besvarad.
- Att anse andra att-satsen i motion 19.2.1 besvarad.
- Att avsla den tredje att-satsen i motion 19.2.1.

- Att anse fjarde att-satsen i motion 19.2.1 besvarad.
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Beslut
Kongressen beslutade

- Att anse forsta att-satsen i motion 19.2.1 besvarad.
- Attt anse andra att-satsen i motion 19.2.1 besvarad.
- Att avsla den tredje att-satsen i motion 19.2.1.

- Att anse fjarde att-satsen i motion 19.2.1 besvarad.

Yrkande 157
Eva Lenander, Skane

- Att INTE anse motionen besvarad
- Att bifalla yrkandet i attsats 1 om att det ska skrivas tolkning av Demokrati i
Demokratihandboken

Beslut
Kongressen beslutade att avsla yrkandet. Alt

Kongressen beslutade att anse motionens forsta, tredje och fjarde att-sats besvarad och
avsla den andra avsatsen.

Yrkande 146

Eva Lenander, Skane

- Att fortroendevald medlem i ar transparent i hur man staller sig till forkortad arbetstid
och hur deras stallningstagande kan paverkas av eventuellt sidouppdrag exempelvis
partipolitiskt uppdrag.

Beslut

Kongressen beslutade att avsla yrkandet.
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19.2.2 Vardforbundets vision och verksamhet

Motion frdn Per Axelsson, Kristina Johansson, Gunilla Grahn, Angela Dorenberg, Mattias
Strandberg, Helena Ronnestal, Angelika Kotsokalis, Hakan Marsh, Ewa Wallin, Fredrik
Andrae, Christian Lindblom, Jennie Eriksson, Madelaine Boberg, Anna Gradin, Bo Nilsson
och Gunilla Ignell Modé

Yrkande

- Att andra Vardforbundets vision och stadgar till att enbart beréra rent fackliga fragor
som arbetsvillkor, arbetsratt och arbetsmiljé i Sverige och internationellt.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
- Att avsla motion 19.2.2

Beslut

Kongressen beslutade att avsla motion 19.2.2.

19.2.3 vardforbundet maste prioritera de fackliga fragorna tydligare i
forhallande till 6vriga fragor

Motion frdn Eva Lenander, Monika Alic, Marie Lofstrand, Ingrid Allerstam, Agneta Lenander,
Emma Jonsson, Christine Lindkvist och Johan Backander

Yrkande

- Att Vardférbundet tydligt prioriterar de fackliga frdgorna om 16n, arbetstider och
arbetsforhallanden i forhallande till Vardférbundets 6vriga fragor.

- Att Vardférbundet tydligare, pa bland annat hemsida, formedlar att de fackliga
fragorna prioriteras.

- Att det pa Vardforbundets hemsida under rubriken "Det hér vill Vardférbundet” andras
ordningsfoljd pa de fyra punkterna sa att "Arbeta for ett hallbart yrkesliv’ och "Arbeta
for hogre l6ner” kommer forst i ordningsfoljd (mojligen dessa tva i omvand ordning).

- Att Vardférbundet nar stadgarna revideras aven vid punkten "Vardforbundets
andamal” ska formuleringarna om att “"férbattra individens och kollektivets villkor” och
"forutsattningar for yrket och majligheter till utveckling i arbetslivet” sattas forst.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att avsla forsta, andra och tredje att-satsen i motion 19.2.3.
- Att avsla fjarde att-satsen i motion 19.2.3.
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Yrkande 46
Lene Lorentzen, Vastra Gotaland

- Att bifalla motion 19.2.3, fjarde att-sats

Beslut

Kongressen beslutade att bifalla forsta att-satsen med votering 109 for och 84 mot, bifalla
andra att-satsen med votering 96 fér och 93 mot och bifalla tredje att-satsen med votering
98 for och 94 mot.

Kongressen beslutade att avsla fjarde att-satsen i motion 19.2.3 med votering 88 for och
103 mot.

Yrkande 46 faller i och med beslutet.

Medlem

19.2.4 Medlem som inte har legitimation

Motion fran Tora Elfversson Dahlstréom, Gunilla Mansson, Martin Johansson, Charlotte
Warme Karlsson, Jenny Fagerlund, Camilla Perland, Eva Wallander, Jonas Ekestubbe,
Carina Holgersson, Jacob Hoffsten och Marie Lofstrand

Yrkande

- Att beslut tas dar yrkesverksam medlem inom Vardférbundets professions- omrade
far sarskilt medlemskap till dess att fullvardigt medlemskap kan erhallas i och med att
legitimation har erhallits.

Forbundsstyrelsen férslag till beslut
- Att avsla motion 19.2.4.

Beslut

Kongressen beslutade att avsla motionens yrkande.
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Yrkande 147

Tora Elfversson Dahlstrom, Kalmar

- Att yrkesverksam medlem som inte &r legitimerad och som verkar inom
Vardférbundets professionsomrade for biomedicinska analytiker, anses verka mot
forbundets intressen och frantas sitt medlemskap.

- Att yrkesverksam inom Vardférbundets professionsomrade och som hittills inte blivit
legitimerad, maste ans6ka om sarskilt medlemskap tills dess att legitimation erhallits.

Beslut

Kongressen beslutade att avsla yrkandet.

Fortroendevald

19.2.5 Fortroendevaldas politiska sido-uppdrag

Motion frdn Eva Lenander, Agneta Lenander och Johan Backander

Yrkande

- Att forbundsstyrelsen/forbundsradet utarbetar vagledande rekommendationer for
fortroendevalda i Vardférbundet och eventuella sidouppdrag hos motpart
(arbetsgivare).

- Att fortroendevalda Vardférbundet med politiska uppdrag arligt uppger detta om de

kan ha paverkansmojlighet i beslut som galler Vardforbundets fackliga eller
professionella fragor.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
- Att anse motion 19.2.5 besvarad

Beslut

Kongressen beslutade att anse motion 19.2.5 besvarad.
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Avdelningsstyrelse

19.2.6 Representation av Vardforbundets alla fyra yrkesprofessioner i
avdelnings- och férbundsstyrelse

Motion fran Asa Sundin, Anne Danielsson, Jessica Ostberg, Nadya Lehto, Elisabeth
Lindblad, Carina Deréus, Maria Bergman, Ulrika Johansson, Anki (Ann-Catrin) Ahlgren,
Emma Jonsson, Martin Jonsson, Sanna Norman, Stina Sewén, Malin Bergander och Matias
Swartling

Yrkande

- Att avdelningsstyrelser samt férbundsstyrelsen har en sammansattning av ledamoter
som representerar alla fyra yrkesprofessioner som Vardforbundet organiserar.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att avsla motion 19.2.6.

Beslut

Kongressen beslutade att avsla motion 19.2.6.

19.2.7 Vardforbundet ska verka for att alla fyra yrkes professioner finns
representerade i styrelser pa central respektive lokal niva

Motion frdn Résa Olafsdéttir, Emma Jonsson, Elisabeth Lindblad, Malin Bergander, Ingrid
Allerstam, Marion Vaeggemose och Matias Swartling

Yrkande

- Att Vardférbundet ska verka for att alla fyra yrkesprofessionerna blir representerade i
styrelser pa central respektive lokal niva.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att anse motion 19.2.7 besvarad

Beslut

Kongressen beslutade att anse motion 19.2.7 besvarad.
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19.2.8 Studentrepresentant i lokalavdelnings styrelse

Motion fran Viviana Lundberg

Yrkande

- Att de lokalavdelningarna med laroséten ska verka for att en eller flera adjungerad/e
studenter med nérvaro-, yttrande och yrkanderatt men dock ej rstratt, finns
representerade pa lokala styrelsens sammantrade.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
- Att avsla motion 19.2.8.

Beslut

Kongressen beslutade att avsla motion 19.2.8.

Arsmote

19.2.9 Organisering av val till avdelningsstyrelse

Motion fr&n Nadya Lehto, Merjo Yliluoma, Jessica Ostberg, Hans Nilsson, Elisabeth Berglind,
Martin Haland, Martin Jonsson, Majvor Jansson, Camilla Gustafsson och Gunilla Forsten

Yrkande

- Att avdelningsstyrelseledamoternas mandatperioder ska ga omlott.
- Attval av helt ny avdelningsstyrelse inte ska tidsmassigt ske infor ett viktigt ar som
kongress och valar.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
- Att avsla motion 19.2.9.

Beslut

Kongressen beslutade att avsla motion 19.2.9.

108



Yrkande 163
Viktoria Vahlgren, Gotland

- Att forbundsstyrelsen far i uppdrag att I6sa avdelning Gotlands behov av omlottval
nar det galler Avdelningsstyrelsen.

Beslut

Kongressen beslutade att bifalla yrkandet.

19.2.10 Forslag till stadgeandring gallande val till lokala avdelningar
(ordférande, vice ordférande, ledamoter), lokal valberedning,
kongressombud samt fortroendevalda/skyddsombud

Motion fran Elisabeth Berglind, Beatriz Olsson, Martin Jonsson och Camilla Gustafsson

Yrkande

- Att ge kongressen i uppdrag att titta pa maojligheter till omlottval pa lokal niva (val pa
fyra &r med omlottval vartannat ar).

Forbundsstyrelsens fdrslag till beslut
- Att avsla motion 19.2.10.

Beslut

Kongressen beslutade att avsla motion 19.2.10.

19.2.11 Stod och struktur fér Kongressombudens arbete

Motion frdn Eva Lenander, Agneta Lenander och Johan Backander

Yrkande

- Att forbundsstyrelsen och/eller forbundsradet skapar en vagledande struktur for
lokalavdelningarna hur kongressombuden ska stodjas i sitt uppdrag och hur detta ska
bedrivas och samordnas.

- Att nominering och val till kongressombud sker vid avdelningarnas arsmoéten pa
hosten 1,5 ar innan kongress.
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- Att nomineringar och val av kongressombud inte sker samtidigt med ny ordférande
och vice ordférande.

Forbundsstyrelsens fdrslag till beslut

- Att anse motion 19.2.11 besvarad.

Beslut

Kongressen beslutade att anse motion 19.2.11 besvarad.

Yrkande 69
Marie Lofstrand, Kalmar

- Att det tillskapas en webbutbildning riktad till kongressombuden i deras uppdrag.

Beslut

Kongressen beslutade att bifalla yrkandet.

19.2.12 Likvardig demokrati under arsméten inom Vardférbundet

Motion frdn Eva Lenander, Agneta Lenander och Johan Backander

Yrkande

- Att forbundsstyrelse/forbundsrad utformar vagledande rekommendationer for regler
och struktur for lokalféreningarnas arsmoten.

- Att Demokratihandbokens rad och riktlinjer utdkas och kompletteras gallande regler
och struktur for arsmoten.

- Att det ar tydligt vilkka dokument som bor inga i arsméteshandlingar.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att anse motion 19.2.12 besvarad

Beslut

Kongressen beslutade att anse motionens yrkanden besvarade.
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Forbundsstyrelsen

19.2.13 Motion om att fordjupa samarbetet med vara fyra
professionsféreningar

Motion frdn Martin Haland, Susanne Blom Persson, Lene Lorentzen, Anki (Ann-Catrin)
Ahlgren och Asa Hemlin

Yrkande

- Att stadgan andras under stycke 7 om férbundsstyrelsen sammansattning enligt
follande: Professionsféreningarnas styrelser, som idag benamns Svenska
sjukskoterskeforening, Svenska Barnmorskeférbundet, Institutet for biomedicinsk
laboratorievetenskap samt Svensk forening for Rontgensjukskoterskor erbjuds var sin
fast adjungering i férbundsstyrelsen med forslags- och yttranderatt.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
- Att avsla motion 19.2.13

Beslut

Kongressen beslutade att avsla motion 19.2.13.

19.2.14 Studentordférande i Forbundsstyrelsen

Motion fran Viviana Lundberg

Yrkande

- Att Vardférbundet Students ordférande finns adjungerad pa Forbundsstyrelsens
sammantrade med narvaroratt, yttranderatt, yrkanderatt dock ej rostréatt.

Forbundsstyrelsens fdrslag till beslut
- Att avsla motion 19.2.14

Beslut

Kongressen beslutade att avsla motion 19.2.14.
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Kongressen

19.2.15 Fortroendevalda revisorer

Motion fran avdelning Ostergbtland, avdelning Vastra Goétaland, Lene Lorentzen, Martin
Jonsson, Anki (Ann-Catrin) Ahlgren och Martin Haland

Yrkande

- Att &ndra stadgan till foljande: Kongressen véljer 6 fortroendevalda revisorer samt 2
ersattare till dessa.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
- Att avsla motion 19.2.15.

Beslut

Kongressen beslutade att avsla motion 19.2.15.

Revision

19.2.16 Jav

Motion frén Pernilla Stenborg Nielsen och Gunilla Forsten

Yrkande

- Att forbundsstyrelsen arbetar mot att tillsatta ett kontrollorgan som skall motverka jav i
Vardforbundet.

Forbundsstyrelsens fdrslag till beslut
- Att avsla motion 19.2.16

Beslut

Kongressen beslutade att avsla motion 19.2.16.
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19.2.17 Insyn i lokalféreningarnas arbete

Motion frAn Eva Lenander och Johan Backander

Yrkande

- Att Vardférbundet ater inrattar lokala revisorer eller liknande funktion med upp- drag
att granska det lokala verksamhetsuppdraget utifrin medlemsvardet.

- Att forbundsstyrelsen far i uppdrag att utveckla vagledande rekommendationer for
detta uppdrag.

- Att forbundsstyrelsen/forbundsradet utvecklar vagledande rekommendationer for hur
lokalféreningarna ska arbeta med 6ppenhet och demokrati och tillgodose
medlemmarnas mdjlighet till insyn i det lokala arbetet.

- Att forbundsstyrelsens arbete med att samordna uppfdljning och utvardering
synliggdrs for medlemmarna.

Forbundsstyrelsens fdrslag till beslut

- Att de tva forsta att-satserna i motion 19.2.17 avslas.
- Att den tredje och fjarde att-satsen i motion 19.2.17 anses besvarade.

Beslut

Kongressen beslutade att de tva forsta att-satserna i motion 19.2.17 avslas och den tredje
och fjarde att-satsen i motion 19.2.17 anses besvarade.
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20. VARDFORBUNDETS ORGANISATION

20.1 PROPOSITION VARDFORBUNDETS ORGANISATION

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att anta forslag till riktning for utvecklingen av Vardférbundets organisation under
kongressperioden 2018 till 2022.

Beslut

Kongressen antog forslaget till riktning for utvecklingen av Vardférbundets organisation
under kongressperioden 2018 till 2022.

Reservation fran kongressombud Anneli Andersson Rodriguez (29), Mikael Apelquist
(30), Anna de Pedis (31), Margot Kamruddin (32), Anna-Karin Liljedahl (33), Camilla
Tellstrom (34), Camilla Gustafsson (51), Camilla Engstrom Degerlund (55), Camilla
Eriksson Sundberg (56), Gunilla Forstén (57), Malin Lestander (58), Elisabeth Lindblad
(59), Lena Norén (60), Lena Vennberg (61), Dana Breicht (62), Elisabeth Brynolf (118),
Helen Engstrom (126), Majvor Jansson (128), Ann Lilja (129), Maud Ulset (130), Maria
Adrell (150), Ann-Catrin Ahlgren (151), Anna-Lena Aldeborg (152), Lena Andersson
(153), Malin Bergander (154), Susanne Blom Persson (155), Christoffer Brandt (156),
Anette Carlsson (157), Carina Deréus (158), Branka Djukanovic Svensson (159), Gunilla
Eliasson (160), Fredrik Sérman (161), Martin Haland (162), Anne Karin Hoglund (163),
Anna-Karin Johannesson (164), Vivianne Johansson (165), Erik Johansson Hjorth (166),
Ana Kurea (167), Caroline Laursen (168), Lene Lorentzen (169), Monica Magnusson
(170), Angelica Neville (171), Carina Rautalin (172), Jeanette Ros (173), Christina
Samstrand (174), Christian Sandberg (175), Martin Severinkangas (176), Nicklas
Martinsson (177), Asa Sundin (178), Maud Olausson (179), Christina Wernstedt (180),
Pernilla Widholm Jolgérd (181), Marie Oberg Flood (182) mot beslutet.

Yrkande 99
Jamkat med Forbundsstyrelsen enligt protokoll vidimerat av samtalsansvarig.

Angelica Neville, Vastra Goétaland. Jamkning Maria Buhre avd. Skane och Angelica Neville
och Carina Rautalin avd. Vastra Goétaland

- Att Vardforbundet nationellt och lokalt sékerstéller stodet till medlem samt
fortroendevalda inom privat verksamhet

- Att Férbundsstyrelsen under nésta kongressperiod analyserar och tar fram en plan
som alternativ till dagens Vardavdelningsskap infér den successiva avvecklingen.
Detta arbete gors tillsammans med vardavdelningarna.
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Beslut

Kongressen beslutade att bifalla yrkandet.

Yrkande 31

Lene Lorentzen, Vastra Gotaland

- Att propositionen om Vardférbundets organisation skickas pa aterremiss till
Forbundsstyrelsen for mer detaljerad utredning kring inriktningsforslaget om att "vi
ges mojlighet att organisera oss i avdelningar utifran hur vi bast ser att vara intressen
kan tillgodoses...". Utredningen ska fokusera pa hur forbundet och medlemmarna

paverkas av forslaget utifran personella, materiella (lokaler ect), ekonomiska och
miljomassiga aspekter.

Beslut

Kongressen beslutade att avsla yrkandet.

Yrkande 137
Martin Johansson, Blekinge

- Att FS ger kansliorganisationen i uppdrag att anpassa det lokala avdelningssttdet
efter det lokala behovet som féljer utvecklingen av propositionen.

Beslut

Kongressen beslutade att avsla yrkandet.

Yrkande 138

Katarina Nilsson Reian, Vasterbotten

- Att ordalydelsen "aktivera" under rubriken "Vardférbundet utgar fran medlem..."
andras till "tillvarata”.
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Beslut

Kongressen beslutade att avsla yrkandet.

Yrkande 153

Tora Elfversson Dahlstrom, Kalmar

Att tillagg gors i underrubriken "Vardférbundet &r ett véaxande yrkesforbund” till
"Vardforbundet ar ett vaxande akademiskt yrkesférbund”

Att andring gors i rubrik fran "Fortroendevald pa arbetsplats ar Vardférbundet dar
medlem finns" till "Fortroendevald pa arbetsplats ar representant for Vardférbundet
dar medlem finns"

Beslut

Kongressen beslutade att avsla yrkandet.

20.2

Motioner organisation

20.2.1 Vardforbundet ar ett vaxande yrkesforbund

20.2.1.1 Samarbete med yrkesorganisationerna

Motion fran Katarina Nilsson Reian, Martin Jonsson, Rosa Olafsdottir, Marie Brannstrom,
Catrin Johansson, Jenny Olsson, Jessica Ostberg, Helena Forss Johansson och Karin
Kopparmalms Lindblad

Yrkande

Att Vardférbundet nationellt och lokalt ska verka for ett tatare samarbete med alla
yrkesorganisationer for att tillsammans gora oss starkare i fackliga fragor.

Att Vardforbundet nationellt och lokalt ska verka for ett tatare samarbete med alla
yrkesorganisationer for att tillsammans gora oss starkare i yrkes- organisatoriska
fragor.

Att Vardforbundet starker de nationella natverkens paverkan pa yrkes- utveckling och
de fackliga kampfragorna mellan kongresserna.

Att Vardférbundet uppmuntrar yrkesgrupper som inte har nationella natverk att bilda
det.
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Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att anse motion 20.2.1.1 besvarad

Beslut

Kongressen beslutade att anse motion 20.2.1.1 besvarad.

20.2.1.2 Strategi for paverkan

Motion frdn Helena Forss Johansson, Catrin Johansson, Jenny Olsson, Marie Lofstrand,
Martin Jonsson och Katarina Nilsson Reian

Yrkande

- Att Vardférbundet verkar for att en strategiskplan for paverkansarbete upprattas vid
viktiga fragor.
- Att Vardférbundet verkar for att starka den vardstrategiska avdelningen.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
- Att anse motion 20.2.1.2 besvarad.

Beslut

Kongressen beslutade att anse motion 20.2.1.2 besvarad.

Motion 20.2.1.3 och motion 20.2.1.4 &r likalydande

20.2.1.3 Medlemsrekrytering

Motion fran Martin Haland, Susanne Blom Persson, Anki (Ann-Catrin) Ahlgren och Martin
Jonsson

20.2.1.4 Medlemsrekrytering

Motion fran avdelning Véstra Gotaland och Martin Jonsson
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Yrkande

- Att forbundsstyrelsen mojliggor arvodering av tvd medlemmar per enhet under en
forbestamd tidsperiod. Deras uppdrag ska vara att tillsammans med

avdelningsstyrelse och fortroendevalda pa arbetsplats informera och rekrytera
medlemmar.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att avsla motionerna 20.2.1.3 och 20.2.1.4

Beslut

Kongressen beslutade att avsla motionerna 20.2.1.3 och 20.2.1.4

20.2.1.5 Fler medlemmar genom 6kat engagemang

Motion fran Lena Andersson och Monika Alic

Yrkande

- Att kongressen uppdrar till forbundsstyrelsen att tillsatta en kommitté som till
merparten bestar av medlemmar och som har till uppdrag att understéka hur
ungdomsfoérbund inom ideell sektor engagerar sina medlemmar.

- Att kongressen uppdrar till kommittén att utifrdn undersokningen ovan arbeta fram en
plan pa, om och hur detta kan appliceras inom Vardférbundet.

- Att kongressen uppdrar till forbundsstyrelsen att tillsatta 1ampliga budgetmedel till
kommitténs arbete enligt ovan.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
- Att avsla motion 20.2.1.5

Beslut

Kongressen beslutade att avsla motion 20.2.1.5.

20.2.1.6 Stockholms sak ar var sak

Motion fr_:_?m Helena Forss Johansson, Mattias Weibull, Jenny Olsson, Martin Jonsson,
Jessica Ostberg, Katarina Nilsson Reian och Karin Kopparmalms Lindblad
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Yrkande

- Att vi gemensamt frdn samtliga avdelningar ges forutsattningar att genomfora

rekryteringssatsningar i Stockholm och andra avdelningar med lag anslutningsgrad.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
- Att anse motion 20.2.1.6 besvarad.

Beslut

Kongressen beslutade att anse motion 20.2.1.6 besvarad.

20.2.2 Vardforbundet utgar fran medlem och fortroendevald pa
arbetsplatsen

20.2.2.1 Starka Vardforbundet inifran

Motion fran Katarina Nilsson Reian

Yrkande

- Att Vardférbundet verkar for att vara en medlemscentrerad organisation.
- Att Vardférbundet verkar for att méta missnojesyttringar och atgarda eventuella
problem som framkommer.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
- Att bifalla motion 20.2.2.1

Beslut

Kongressen beslutade att bifalla motion 20.2.2.1.
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20.2.2.2 Organisation och kommunikation for medlemmar!

Motion fran Beatriz Olsson, Eva Lenander och Marion Vaeggemose

Yrkande

- Att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att jobba for att organisationen blir mer tillganglig
och solidarisk (enligt demokratihandbokens definition betyder solidariskt: att vi ar
omsesidigt beroende av varandra och har samma ratt och mojlighet att paverka
I6sningar och skyldighet att ha ansvar fér dem) det vill sdga vara mer transparent och
involvera Vardférbundets medlemmar i fragor rérande var organisation.

- Att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att forbattra befintliga och utveckla nya
kommunikationsplattformer for att skapa tillganglighet fér medlemmars inflytande och
organisationens behov av att na medlemmarna pa ett tydligt och strukturerat satt.

Forbundsstyrelsens fdrslag till beslut

- Att anse motion 20.2.2.2 besvarad

Beslut

Kongressen beslutade att anse motion 20.2.2.2 besvarad.

Yrkande 150

Marie Lofstrand, Kalmar

- Att Vardférbundet tydligt lyfter fram det lokala perspektivet hellre &n det centrala, sa
att det som med fordel kan goras lokalt &ven i fortsattningen forblir en uppgift for
lokalavdelningarna, med det nationella kansliet som tydlig stédfunktion.

Beslut

Kongressen beslutade att avsla yrkandet.

20.2.2.3 Skapa stodfunktioner for medlemmar som utsatts for patryckningar att
delegera och att ta ansvar for andras delegeringar

Motion frdn Charlotta Dickman, Monika Alic, Asa Hemlin, Martin Jonsson, Mattias Weibull,
Marie Lofstrand och Pernilla Petersson
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Yrkande

- Att verka for att skapa arbetsplatsférankrade och/eller lokalavdelnings- férankrade
stodfunktioner for medlemmar som utsétts for delegeringspatryckningar.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
- Att anse motion 20.2.2.3 besvarad.

Beslut

Kongressen beslutade att anse motion 20.2.2.3 besvarad.

20.2.2.4 Facklig introduktionskurs for alla medlemmar

Motion frdn Monika Alic, Susanne Bjérkman, Martin Jonsson, Anne Danielsson och Agneta
Lenander

Yrkande

- Att Vardférbundet ska etablera en facklig introduktionskurs for alla medlemmar som
vill lara sig mer om var kollektiva gemenskap.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
- Att bifalla motion 20.2.2.4

Beslut

Kongressen beslutade att bifalla motion 20.2.2.4.

20.2.2.5 Utbildningsbehov fér medlemmar

Motion frdn Sanna Norman och Matias Swartling

Yrkande

- Att vi skapar webbutbildningar fér medlemmar.

- Att skapa utbildningar for medlemmarna i retorik, argumentation och forhalliningsatt.

- Att skapa medlemsutbildningar om rattigheter och skyldigheter.

- Att skapa utbildningar och utbildningstillfallen om den svenska modellen/
kollektivavtal (aven for icke medlemmar).
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- Att skapa utbildningar och utbildningstillfallen i I6neférhandlingsteknik.

- Att skapa utbildningar och utbildningstillféallen om fackets roll samt vilja och méjlighet
att paverka.

- Att skapa utbildningar och utbildningstiliféllen i teknik for medarbetarsamtal.

- Att skapa spetsutbildningar for mindre yrkesgrupper exempelvis skol-

- skoterskor.

- Att skapa utbildningar och utbildningstillféallen om kongressens funktion, hur man
lAgger motioner, varfor vi ska motionera etcetera.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att bifalla forsta att-satsen i motion 20.2.2.5
- Att avsla andra till nionde att-satserna i motion 20.2.2.5

Beslut

Kongressen beslutade att bifalla forsta att-satsen i motion 20.2.2.5 och avsla andra till
nionde att-satserna i motion 20.2.2.5.

Yrkande 49
Anna de Pedis, Halland

- Att det tas fram en forenklad villkorsguide i fickformat for alla Vardférbundets
medlemmar. Likt officersforbundets.

Beslut

Kongressen beslutade att bifalla yrkandet.

20.2.2.6 Oka medlemsengagemanget genom att |ata en del frdgor ga ut p& remiss
till medlemmarna samt skapa nagon form av basutbildning for
medlemmar

Motion fran Charlotta Dickman, Beatriz Olsson, Mats Svensson, Martin Jonsson, Camilla
Gustafsson, Marie Lofstrand, Christine Lindkvist, Jelena Smirnova och Agneta Lenander

122



Yrkande

- Att verka foér en basutbildning fér medlemmar.
- Att verka for att en del fragor gar ut pa remiss till medlemmarna.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att bifalla forsta att-satsen i motion 20.2.2.6
- Att anse andra att-satsen i motion 20.2.2.6 besvarad

Beslut

Kongressen beslutade att bifalla forsta att-satsen i motion 20.2.2.6 och anse andra att-
satsen i motion 20.2.2.6 besvarad.

20.2.2.7 Ett barn- och foraldravéanligt forbund

Motion frdn Mats Svensson, Asa Sundin, Anne Danielsson, Beatriz Olsson, Martin Jonsson,
Stina Sewén, Malin Bergander och Jonas Carlsson

Yrkande

- Att Vardférbundet verkar for att bli ett barn- och foraldravanligt férbund, genom att
bedriva ett aktivt arbete med jamstalldhetsutbildningar for fortroendevalda.

- Att Vardférbundet verkar for att bli ett barn- och foraldravanligt férbund, genom att
forlagga méten och utbildningar pa platser och tider som mojliggor deltagande aven
for foraldrar med ensamt foraldraansvar.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att bifalla forsta att-satsen i motion 20.2.2.7
- Att anse andra att-sats motion 20.2.2.7 besvarad

Beslut

Kongressen beslutade att bifalla forsta att-satsen i motion 20.2.2.7 och anse andra att-
sats motion 20.2.2.7 besvarad.
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20.2.3 Medlemmar pa olika arenor

20.2.3.1 Styrelse for chefer och ledare

Motion frédn Karin Kopparmalms Lindblad, Martin Jonsson, Katarina Nilsson Reian, Mattias
Weibull, Marie Brannstréom och Helena Forss Johansson

Yrkande

- Att Vardférbundet inrattar en styrelse for chefer och ledare.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
- Att avsla motion 20.2.3.1

Beslut
Kongressen beslutade att avsla motion 20.2.3.1.

Reservation fran kongressombud 9 mot beslutet.

Yrkande 67
Karin Kopparmalms Lindblad, Véasterbotten

- Att Vardférbundet under kongressperioden utreder behov och majlighet av att inratta
en styrelse for chefer och ledare

Beslut

Kongressen beslutade att avsla yrkandet.

20.2.3.2 Starka chefer och ledare i Vardforbundet

Motion frdn Karin Kopparmalms Lindblad, Martin Jonsson, Catrin Johansson, Katarina
Nilsson Reian, Mattias Weibull, Marie Brannstrom, Martin Haland, Jenny Olsson, Jessica
Ostberg och Helena Forss Johansson
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Yrkande

- Att Vardforbundet verkar for och stottar natverk for chefer och ledare.
- Att Vardforbundet aktivt verkar for att det ska finnas fortroendevalda chefer och
ledare.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
- Att anse motion 20.2.3.2 besvarad

Beslut

Kongressen beslutade att anse motion 20.2.3.2 besvarad.

20.2.3.3 Nationell certifierad chefsfortroendevaldautbildning

Motion fran Erica Olsson och Martin Jonsson

Yrkande

- Att Vardférbundet anordnar en nationell certifierad utbildning for chefsfértroendevalda
i Sverige.

- Att chefsfortroendevalda far utbildning, kunskap och mandat for att ansvara for
forhandlingar inom deras mandatomrade.

- Att Vardférbundet skapar mojligheter for chefsfortroendevalda att métas i natverk for
att starkas och lara av varandra nationellt.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att avsla forsta att-satsen i motion 20.2.3.3
- Att anse andra och tredje att-satsen i motion 20.2.3.3 besvarade

Beslut

Kongressen beslutade att avsla forsta att-satsen i motion 20.2.3.3 och anse andra och
tredje att-satsen i motion 20.2.3.3 besvarade.
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20.2.3.4 Heltidsarvoderad ordférande

Motion fran Viviana Lundberg

Yrkande

- Att Vardférbundet under kongressperioden 2018-2022 kartlagger de ekonomiska
samt avtalsmassiga majligheterna och forutsattningarna till att ha en heltidsarvoderad
ordférande i studentstyrelsen.

Forbundsstyrelsens fdrslag till beslut

- Att anse motion 20.2.3.4 besvarad

Beslut

Kongressen beslutade att anse motion 20.2.3.4 besvarad.

20.2.3.5 Studenthandlaggarnas uppdrag angdende besok pa hogskolorna

Motion frdn Marie Léfstrand, Eva Wallander, Jacob Hoffsten och Viviana Lundberg

Yrkande

- Att arbetsfordelningen mellan studenthandlaggare och lokal avdelningsstyrelse
fortydligas.

- Att de lokalavdelningar som nedprioriteras i studenthanlaggarnas arbete tidigt far
information om detta, sa att verksamhetsplanering och lokal budget kan anpassas till
arbetet med studentrekrytering, om detta ska utféras av den lokala
avdelningsstyrelsen.

- Att principerna for prioritering av besok fran studenthandlaggarna kommuniceras
tydligt, med mojlighet for lokala avdelningsstyrelser for att fora en dialog kring
prioriteringen.

- Att studenthandlaggarna bjuder in studentansvarig fran den lokala
avdelningsstyrelsen till klassrumspresentationerna.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att anse motion 20.2.3.5 besvarad

Beslut

Kongressen beslutade att anse motion 20.2.3.5 besvarad.
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Yrkande 84

Marie Lofstrand, Kalmar

- Att arbetsfordelningen mellan studenthandlaggare, lokal avdelningsstyrelse och
studentrepresentanter fortydligas.

Beslut

Kongressen beslutade att bifalla yrkandet.

20.2.3.6 Utveckla och fortydliga Vardférbundets organisation for riksklubbar och
ovriga privatanstallda medlemmar

Motion frdn Asa Hemlin, Fanny Holmkvist och Susanne Johansson

Yrkande

- Att forenkla och fortydliga strukturen foér hur privata medlemmar och riksklubbar ska
kunna paverka, ge synpunkter och ta del av processen vid forhandlingar och
Overlaggningar av centrala avtal for privatanstallda.

- Att riksklubbar och fortroendevalda skall beredas mer utrymme pa Vardforbunds
webb.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
- Att bifalla motion 20.2.3.6

Beslut

Kongressen beslutade att bifalla motion 20.2.3.6.

20.2.3.7 Medlem i Vardforbundet och anstéalld hos privat arbetsgivare

Motion fran avdelning Jonkoping, avdelning Kronoberg, avdelning Ostergétland, Jessica
Ostberg och Asa Hemlin

Yrkande

- Att Vardférbundet kartlagger befintliga resurser som satsas pa medlemmar anstallda
hos privat arbetsgivare.
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- Att Vardférbundet tar stallning till om de befintliga resurser som anvands pa
medlemmar anstéllda hos privat arbetsgivare kan anvandas mer effektivt for
medlemmarnas ratt och mojligheten till delaktighet och paverkansmojlighet.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
- Att anse motion 20.2.3.7 besvarad

Beslut

Kongressen beslutade att anse motion 20.2.3.7 besvarad.

20.2.3.8 Riksklubbarnas férutsattningar

Motion fran avdelning Vastra Gotaland, Asa Hemlin, Martin Jonsson och Susanne
Johansson

Yrkande

- Att forbundsstyrelsen tar ett samlat grepp kring fragan om alla medlemmars lika
varden — aven nar det géller privatanstallda medlemmar.

- Att riksklubbarnas styrelser far samma forutsattningar som en avdelningsstyrelse.

- Att riksklubbarna finns tillsammans med avdelningarna pa var nationella hemsida och
med en egen hemsida liknande den de lokala avdelningarna har.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
- Att anse motion 20.2.3.8 besvarad

Beslut

Kongressen beslutade att anse motion 20.2.3.8 besvarad.

20.2.3.9 Lika forutsattningar for fackligt arbete

Motion frdn Eva Lenander, Mattias Weibull, Martin Jonsson och Agneta Lenander

Yrkande

- Att Vardférbundet arbetar for att arbetsgivare oavsett om de finns inom landsting,
kommun, stat eller privat sektor ska ta sitt ansvar for ett val fungerande fackligt arbete
och kommunikation med Vardférbundet och darmed avsatter resurser for det arbetet.
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- Att forbundsstyrelsen/forbundsradet utarbetar en strategi for hur Vardforbundet ska
kunna knyta till sig medlemmar som arbetar i verksamheter som arbetar rikstackande
samt utverka resurser fran dessa arbetsgivare.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att anse forsta att-satsen i motion 20.2.3.9 besvarad
- Att anse andra att-satsen i motion 20.2.3.9 besvarad

Beslut

Kongressen beslutade att anse motion 20.2.3.9 besvarad.

Yrkande 139

Eva Lenander, Skane

- Att VF tydligare satter press pa SKL och dess medlemmar, d.v.s. Olika arbetsgivare
att folja lagen om skyddsombud pa arbetsplatser med mer an 5 anstallda samt ger
forutsattningar for det arbetet.

Beslut

Kongressen beslutade att avsla yrkandet.

20.2.3.10 Motion om okat medlemsvarde for medlemmar inom universitet och andra
larosaten

Motion frAn Karin Nordén Persson, Asa Morner och Hans Nilsson

Yrkande

- Att Vardférbundet 6kar resurserna for kontakt med verksamma medlemmar inom
universitet och andra larosaten.

- Att Vardférbundet skapar métesplatser for att oka medlemsvardet for medlemmar
inom universitet och andra laroséaten.

- Att Vardforbundet utokar samarbetet med Lararforbundet/SULF for att tillsammans
arbeta for en forbattrad arbetsmiljo och yrkesutveckling.

- Att Vardforbundet arbetar for att 6ka antalet medlemmar inom universitet och andra
larosaten.
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Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att anse motion 20.2.3.10 besvarad

Beslut

Kongressen beslutade att anse motion 20.2.3.10 besvarad.

20.2.3.11  Motion om att skapa hogre medlemsvarde med utbkad majlighet till
dubbelorganisering

Motion frAn Karin Nordén Persson, Asa Morner och Hans Nilsson

Yrkande

- Att Vardférbundet arbetar for att skriva avtal om dubbelorganisering med fler fackliga
organisationer samt utvecklar avtalen med dessa.

- Att Vardférbundet arbetar for att dubbelorganiserade medlemmar far kunskap om
respektive forbunds uppdrag och méjlighet till stod i olika fragor.

- Att Vardférbundet ser 6ver och utvecklar vardavdelningsskapet utifran
medlemmarnas behov.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
- Att anse motion 20.2.3.11 besvarad.

Beslut

Kongressen beslutade att anse motion 20.2.3.11 besvarad.

20.2.3.12 Vardforbundets arbete for specialistsjukskoterskor inom intensivvard

Motion fran Sofia Lindstrom

Yrkande

- Att Vardférbundet verkar for att underlatta intensivvardssjukskoterskornas
organisering.
- Att Vardférbundet prioriterar intensivvardssjukskoterskornas arbetsmiljo.
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Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att anse forsta att-satsen i motion 20.2.3.12 besvarad
- Att avsla den andra att-satsen i motion 20.2.3.12

Beslut

Kongressen beslutade att anse forsta att-satsen i motion 20.2.3.12 besvarad och avsla
den andra att-satsen i motion 20.2.3.12.

20.2.4 Organisationsstruktur samt resurs och rollférdelning

20.24.1 Virtuell lokalavdelning fér medlemmar som arbetar i
bemanningsbranschen

Motion fr&n Marie Lofstrand, Pernilla Petersson, Tora Elfversson Dahlstrom, Eva Wallander
och Jacob Hoffsten

Yrkande

- Att kongressen uppdrar at forbundsstyrelsen att utreda hur medlemmar som arbetar i
bemanningsbranschen kan fa ett likvardigt medlemsvarde.

- Att det skapas en virtuell lokalavdelning for medlemmar som arbetar i
bemanningsbranschen.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att anse 20.2.4.1 besvarad.
- Att avsla andra att-satsen i motion 20.2.4.1.

Beslut

Kongressen beslutade att anse 20.2.4.1 besvarad och avsla andra att-satsen i motion
20.2.4.1.

Yrkande 89

Marie Lofstrand, Kalmar

- Att kongressen uppdrar at forbundsstyrelsen att utreda hur en virtuell lokalavdelning
skulle kunna arbeta for att vara ett alternativ for medlemmar som arbetar i
bemanningsbranschen.
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Beslut

Kongressen beslutade att avsla yrkandet.

20.2.4.2 Villkor for fackligt arbete

Motion frén avdelning Dalarna

Yrkande

- Att Vardférbundet arbetar for att alla medlemmar oavsett arbetsgivare ska fa samma
mojlighet till medlemsstéd
- Att fortroendevalda far samma forutsattningar till fackligt arbete oavsett arbetsgivare

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att anse motion 20.2.4.2 besvarad

Beslut

Kongressen beslutade att anse motion 20.2.4.2 besvarad.

20.2.4.3 Ersattningsreglemente for fortroendevalda i Vardforbundet

Motion fran Mattias Weibull, Catrin Johansson, Jenny Olsson, Martin Jonsson, Monika Alic,
Jessica Ostberg, Katarina Nilsson Reian, Helena Forss Johansson och Karin Kopparmalms
Lindblad

Yrkande

- Att Vardférbundet skapar ett tydligt och nationellt ersattningsreglemente for
fortroendevalda.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att anse motion 20.2.4.3 besvarad

Beslut

Kongressen beslutade att anse motion 20.2.4.3 besvarad.
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20.2.4.4 Moijlighet till fortroendeuppdrag i Vardforbundet

Motion fradn Kenneth Josefsson, Martin Jonsson och Mattias Weibull

Yrkande

- Att Vardférbundet ska verka for att samtliga medlemsgrupper oavsett var medlemmen
ar anstalld skall kunna erhalla samtliga fortroendeuppdrag inom Vardférbundet.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att anse motion 20.2.4.4 besvarad

Beslut

Kongressen beslutade att anse motion 20.2.4.4 besvarad.

20.2.4.5 Forbundsstyrelsen ansvarar for budgetférdelningen av forlorad arb

Motion frén avdelning Varmland, Martin Jonsson och Helena Forss Johansson

Yrkande

- Att forbundsstyrelsen tar ansvar for budgeteringen av forlorad arbetsfortjanst, sa att
alla fortroendevalda har majlighet att fullfolja sitt fortroendeuppdrag, oavsett
arbetsgivare, med bibehallen 16n och formaner.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att anse motion 20.2.4.5 besvarad

Beslut

Kongressen beslutade att anse motion 20.2.4.5 besvarad.

20.2.4.6 Forutsattningar att utféra uppdrag som ledamot i avdelningsstyrelse

Motion fr@n avdelning Véastra Gétaland, Asa Sundin, Lene Lorentzen, Martin Jonsson,
Mattias Weibull, Marie Lofstrand och Malin Bergander
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Yrkande

Att Vardforbundet sakerstaller de ekonomiska férutsattningarna enligt gallande avtal
for alla valda ledamoter, oavsett anstéllning, i de fall arbetsgivaren inte gor det.

Att kostnaderna for eventuell ledamot med anstallning i exempelvis kommun eller hos
privat aktdr, inte ska belasta lokal avdelningsstyrelses befintliga budget utan ska tas
fran nationell budget.

Att Vardforbundet ar tydlig infor sina medlemmar att styrelseuppdraget ska vara
ekonomiskt genomférbart &ven om man har sin anstallning i exempelvis en kommun
eller hos privat aktér, genom att bifalla yrkande 1.

Att vid avslag pa yrkande 1, 2, och 3 bifalla yrkande 4; att tydlig information gar ut till
medlemmar och valberedning infér nominering och val till uppdrag som
avdelningsordforande, vice ordférande och styrelseledamot, kring

att uppdraget kanske inte blir genomférbart fér exempelvis kommun- anstallda eller
privatanstallda, beroende pé att Vardforbundet valjer att inte ersatta for forlorad
arbetsersattning.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Att anse motion 20.2.4.6 besvarad

Beslut

Kongressen beslutade att anse motion 20.2.4.6 besvarad.

20.2.4.7 Forlorad arbetsinkomst

Motion fr&n Camilla Gustafsson och Martin Jonsson

Yrkande

Att forbundet centralt har hand om budgeterar, beroende pa hur manga lokala
ledamoter som valjs, for férlorad arbetsinkomst.

Att nyckeltal for medlemsvarde ar lika for alla lokala avdelningar, under forut sattning
att forlorad arbetsinkomst inte ingar i budgetramen.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Att anse motion 20.2.4.7 besvarad

Beslut

Kongressen beslutade att anse motion 20.2.4.7 besvarad.
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20.2.4.8 Medlem i Vardforbundet och anstéllning i kommun

Motion fran avdelning Jonkodping och avdelning Ostergétland

Yrkande

- Att Vardférbundet anvander partsarbete for att tillse att de mojligheter for facklig
verksamhet som ges via lagar och avtal sékerstalls inom landets kommuner.
- Att Vardférbundet tar fram en gemensam strategi i syfte att ge medlemmar med

anstéllning i kommuner forutsattningar for medlemsengagemang och
paverkansmojligheter.

- Att den gemensamma strategin drivs nationellt och lokalt.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att anse forsta att-satsen i motion 20.2.4.8 besvarad
- Att bifalla andra och tredje att-satsen i motion 20.2.4.8

Beslut

Kongressen beslutade att anse motion forsta att-satsen i motion 20.2.4.8 besvarad och
bifalla andra och tredje att-satsen i motion 20.2.4.8.

Yrkande 32
Christina Matscheko, Kalmar

- Att Vardférbundet driver frdgan gentemot arbetsgivare i kommunal halso och sjukvard

ska avsatta tid och medel s& fortroendevalda kan utféra de uppdrag de enligt lagar
och avtal har ratt till.

Beslut

Kongressen beslutade att avsla yrkandet.

Yrkande 130

Marie Lofstrand, Kalmar

- Att Vardférbundet driver frdgan bade centralt och lokalt gentemot arbetsgivare i
kommunal halso- och sjukvard ska avsatta tid och medel sa fortroendevalda kan
utféra de uppdrag de enligt lagar och avtal har rétt till.
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Beslut

Kongressen beslutade att bifalla yrkandet.

20.2.4.9 Gemensam l6sning gallande forlorad arbetsfortjanst for kommunanstallda
med facklig tid

Motion fran Marion Vaeggemose, Jelena Smirnova, Mattias Weibull, Martin Jonsson och
Kerstin Erlandsson

Yrkande

- Att centrala parter SKL och Vardférbundet pabdrjar ett gemensamt arbete i syftet att
na ett avtal for att kommunerna inom en region gar samman om en I6sning for ett
gemensamt betalningsansvar gallande forlorad arbetsfortjanst.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att anse motion 20.2.4.9 besvarad

Beslut

Kongressen beslutade att anse motion 20.2.4.9 besvarad.

20.2.4.10 Lika forutsattningar i tid for fortroendevalda att verka i sitt fortroende-
uppdrag inom kommuner och landsting/region

Motion frén avdelning Kalmar, avdelning Blekinge, Martin Johansson, Charlotte Warme
Karlsson, Jenny Fagerlund, Camilla Perland, Jonas Ekestubbe, Carina Holgersson, Jelena
Smirnova och Jacob Hoffsten

Yrkande

- Att Vardférbundet paverkar SKL centralt att vilja arbeta fram en plattform for hur de
vill att deras medlemmar ger rimliga forutséttningar i tid for lokalt fackliga
fortroendeman. Tiden skall behandla delar utifran: Tid for det fackliga arbetet utifran
stdd av fortroendemannalagen, skyddstid med stod frdn AML och skyddsombudets
roll samt tid utifrdan en modern samverkan med stod fran det centrala avtalet om
samverkan och arbetsmiljo.

- Att fortroendevalda i Vardforbundet med stod av kansliorganisationen gemen- samt
arbetar fram en strategi som kan anvéndas i de lokala partsamtalen om skalig tid for
fortroendevalda tillika skyddsombud som haller oavsett arbetsgivare hos SKL. Denna
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strategi skall utga ifran tre delar: tid for det fackliga arbetet, tid for skyddsarbetet samt
tid for en modern samverkan.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Att anse motion 20.2.4.10 besvarad

Beslut

Kongressen beslutade att anse motion 20.2.4.10 besvarad.

20.2.4.11  FOrutsattningar i tid for fortroendevaldai privat sektor

Motion fran avdelning Kalmar, avdelning Blekinge, Martin Johansson, Charlotte Warme
Karlsson, Jenny Fagerlund, Camilla Perland, Jonas Ekestubbe, Carina Holgersson och
Jacob Hoffsten

Yrkande

Att Vardforbundet paverkar privata arbetsgivare via deras centrala organisation att
vilja arbeta fram en plattform for hur de vill ge rimliga forutsattningar i tid for lokalt
fackliga fortroendeman.

Tiden skall behandla delar utifrén: Tid for det fackliga arbetet utifran stod av
fortroendemannalagen, skyddstid med stod fran AML och skyddsombudets roll samt
tid utifran en modern samverkan med stod fran eventuella samverkansavtal.

Att fortroendevalda i Vardférbundet med stod av kansliorganisationen gemensamt
arbetar fram en strategi som kan anvandas i de lokala partsamtalen om skalig tid for
fortroendevalda tillika skyddsombud som haller oavsett arbetsgivare hos SKL.
Denna strategi skall utga ifran tre delar: tid for det fackliga arbetet, tid for
skyddsarbetet samt tid for en modern samverkan.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Att anse motion 20.2.4.11 besvarad

Beslut

Kongressen beslutade att anse motion 20.2.4.11 besvarad.
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20.2.4.12  Forutsattningar for fortroendevalda att delta i méten och utbildningar

Motion fran Marie Lofstrand, Martin Jonsson, Monika Alic, Pernilla Petersson, Matilda
Hammarstrom, Eva Wallander och Jacob Hoffsten

Yrkande

- Att Vardférbundet ser Over sitt arbetssatt, sa att innehallet fran méten och utbildningar
finns lattillgangligt i digital form under och efter aktiviteten.

- Att Vardférbundet driver frdgan gentemot arbetsgivare i kommunal och privat sektor
att dessa ska avsatta medel for att fortroendevalda ska kunna utféra sina uppdrag.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att anse forsta att-satsen i motion 20.2.4.12 besvarad
- Att anse andra att-satsen i motion 20.2.4.12 besvarad

Beslut

Kongressen beslutade att anse motion 20.2.4.12 besvarad.

20.2.4.13 Demokrati

Motion frdn Helena Forss Johansson, Catrin Johansson, Mattias Weibull, Jenny Olsson,
Martin Jonsson och Karin Kopparmalms Lindblad

Yrkande

- Att Vardférbundet verkar for att styrelseledamot i lokal avdelningsstyrelse far
mojlighet att bedriva paverkansarbete genom att mojliggora for arvodering for
uppdrag i Vardférbundet.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att anse motion 20.2.4.13 besvarad

Beslut

Kongressen beslutade att anse motion 20.2.4.13 besvarad.
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20.2.4.14 Jamlik service till Vardforbundets alla medlemmar

Motion fran Helena Forss Johansson, Mqrie Brannstrom, Catrin Johansson, Mattias Weibull,
Jenny Olsson, Martin Jonsson, Jessica Ostberg, Katarina Nilsson Reian och Karin
Kopparmalms Lindblad

Yrkande

- Att Vardférbundet verkar for att anpassa organisationen utifran medlemmarnas
behov.

- Att Vardférbundet skall verka for att sékerstélla majlighet till en jamlik tillgang till stod
och service till medlemmarna genom att mdéjliggdra fortroende- uppdrag med
ersattning fran Vardforbundet dar det behovs for att sakerstalla jamlik stod och
service.

- Att Vardférbundet nationellt skall verka for att mindre kommunala arbetsgivare och
privata arbetsgivare bidrar med facklig tid.

Forbundsstyrelsens fdrslag till beslut

- Att anse motion 20.2.4.14 besvarad

Beslut

Kongressen beslutade att anse motion 20.2.4.14 besvarad.

20.2.4.15 Alla medlemmars lika varde

Motion frén avdelning Vastra Gotaland, Asa Sundin, Lene Lorentzen, Helena Forss
Johansson, Asa Hemlin, Martin Jonsson och Jenny Olsson

Yrkande

- Att forbundsstyrelsen arbetar for att ta fram ett hallbart system dar alla arbetsgivare
bidrar med sin del sa att alla medlemmarna kan bli representerade.

- Att forbundsstyrelsen vid fordelning av budgetmedel tar hansyn till avdelningarnas
geografiska storlek och medlemsantal sa att lika medlemsvarde uppnas.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
- Att anse motion 20.2.4.15 besvarad

Beslut

Kongressen beslutade att anse motion 20.2.4.15 besvarad.
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20.2.4.16  Motion om Regionala Skyddsombud (RSO)

Motion frén avdelning Vastra Gotaland, Asa Sundin, Lene Lorentzen, Helena Forss
Johansson och Martin Jonsson

Yrkande

- Att forbundsstyrelsen utvarderar anvandandet och behovet av regionala
skyddsombud i respektive avdelning/enhet.

- Att uppdraget som regionalt skyddsombud faststélls med tydlig koppling till
samarbete med avdelningsstyrelser.

- Att méjligheten finns att arvodera regionala skyddsombud.

- Att kostnaden for regionala skyddsombudsverksamheten laggs nationellt och

forutsattningarna for uppdragen ska vara faststéllda med god framférhallning sa att

bade avdelningsstyrelsen, regionala skyddsombud och deras arbetsgivare kan
planera sitt arbete i rimlig tid.

Forbundsstyrelsens fdrslag till beslut

- Att anse motionen 20.2.4.16 besvarad

Beslut

Kongressen beslutade att anse motionen 20.2.4.16 besvarad.

20.2.4.17  Rattvis fordelning av personella resurser inom Vardférbundet

Motion frdn Helena Forss Johansson, Catrin Johansson, Mattias Weibull, Jenny Olsson,
Martin Jonsson och Katarina Nilsson Reian

Yrkande

- Att Vardférbundet ser 6ver sin tjanstemannafordelning 6ver landet och justerar
eventuella orattvisor utifrAin medlemsantal och hansyn till de geografiska
forutsattningarna.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
- Att anse motionen 20.2.4.17 besvarad

Beslut

Kongressen beslutade att anse motionen 20.2.4.17 besvarad.
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20.2.4.18  Overféring av uppdrag fran anstallda till fortroendevalda i Vardférbundet

Motion fran Marie Lofstrand, Mattias Weibull, Martin Jonsson, Pernilla Petersson, Eva
Wallander och Jacob Hoffsten

Yrkande

- Att kongressen uppdrar till forbundsstyrelsen att gora en genomlysning av vilka

arbetsuppgifter och/eller projekt som idag drivs av anstalld personal, vilka istallet

skulle kunna utféras av medlemmar och fértroendevalda.

- Att kongressen uppdrar till forbundsstyrelsen att utreda vilka férutsattningar som

behdver skapas for att fértroendevalda, i hogre utstrackning an idag, ska kunna
arbeta med olika arbetsuppgifter och/eller projekt inom Vardforbundet.

- Att kongressen uppdrar till forbundsstyrelsen att utreda vilka kompetenser, och i
vilken omfattning, som behovs bland de anstéllda inom Vardférbundet.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att anse motionen 20.2.4.18 besvarad

Beslut

Kongressen beslutade att anse motionen 20.2.4.18 besvarad.

20.2.4.19  FOrutsattningar for fortroendevalda

Motion frén avdelning Jonkoping, Camilla Gustafsson, Mattias Weibull och Monika Alic

Yrkande

- Att forbundsstyrelsen utreder hur kansliorganisationen i sitt uppdrag ger
fortroendevalda basta mojliga forutsattningar att leda forbundet.
- Att de atgarder som forbundsstyrelsen kommer fram till blir atgardade.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att anse motionen 20.2.4.19 besvarad

Beslut

Kongressen beslutade att anse motionen 20.2.4.19 besvarad.
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20.2.4.20 Fortroendevald ar barare av Vardforbundets politik

Motion frdn Helena Forss Johansson, Catrin Johansson, Mattias Weibull, Jenny Olsson,
Marie Lofstrand, Martin Jonsson, Jessica Ostberg, Katarina Nilsson Reian och Karin
Kopparmalms Lindblad

Yrkande

- Att Vardférbundets politik skall féras fram av fértroendevald.

- Att Vardférbundet ska verka for att skapa forutsattningar for att fortroendevald skall
kunna fora fram Vardforbundets politik.

- Att mojlighet ska ges till fértroendevalda runt om i landet att representera
Vardférbundet i olika sammanhang.

Forbundsstyrelsens fdrslag till beslut

- Att anse motion 20.2.4.20 besvarad

Beslut

Kongressen beslutade att anse motionen 20.2.4.20 besvarad.

20.2.4.21 Fortroendevalda ska utbildas av fortroendevalda

Motion fran avdelning Halland, Marie Lofstrand och Martin Johansson

Yrkande

- Att fortroendevalda aven i fortséttningen ska utbildas av fértroendevalda.
- Att varje avdelningsstyrelse har ansvar for att utse fortroendevald(a) i sin
lokalavdelning att halla i samtliga utbildningar for fortroendevalda.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att anse motion 20.2.4.21 besvarad

Beslut

Kongressen beslutade att anse motionen 20.2.4.21 besvarad.
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Yrkande 97

Marie Lofstrand, Kalmar

- Att anstallda inte far rollen som utbildare i grundutbildningen som sitt huvudsakliga
uppdrag, med undantag fér uppdraget som rér 6vergripande samordning av
utbildningarna inom Vardférbundet.

Beslut

Kongressen beslutade att avsla yrkandet.

20.2.4.22  Budgetansvar kopplat till verksamhetsplan

Motion frén avdelning Jonkoping, Martin Jonsson, Mattias Weibull och Jenny Olsson

Yrkande

- Att lokal avdelningsstyrelse far fullt mandat att leda, samordna och driva
verksamheten med ansvar for budget och verksamhetsplan.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att anse motion 20.2.4.22 besvarad

Beslut

Kongressen beslutade att anse motion 20.2.4.22 besvarad.

20.2.4.23  Budgetfordelning

Motion fran avdelning Jonkoping, avdelning Kronoberg, avdelning (")__sterg('jtland, Mattias
Weibull, Catrin Johansson, Jenny Olsson, Martin Jonsson, Jessica Ostberg och Helena
Forss Johansson

Yrkande

- Att forbundsstyrelsen under kongressperioden genomfdr en genomlysning over
budgetférdelningen i férbundet.

- Att forbundsstyrelsen under kongressperioden tar fram budgetnycklar sa budget
fordelas for att uppna ett likvardigt medlemsvarde.
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Forbundsstyrelsens forslag till beslut
- Att bifalla motion 20.2.4.23

Beslut

Kongressen beslutade att bifalla motion 20.2.4.23.

20.2.4.24  Forandrad fordelning av ekonomiska medel avseende medlemsaktiviteter

Motion fr&n Marie-Charlotte Nilsson, Lene Lorentzen, Johanna Odell, Martin Jonsson och
Anki (Ann-Catrin) Ahlgren

Yrkande

- Att nuvarande ekonomiska fordelningssystem byts ut som avser medlemsaktiviteter
gallande yrkesverksamma medlemmar.

- Att den ekonomiska fordelningen utdver bland annat drift, personal och

- geografiska forhallanden, fordelas utifran antal medlemmar per avdelning.

Forbundsstyrelsens fdrslag till beslut
- Att anse motion 20.2.4.24 besvarad

Beslut

Kongressen beslutade att anse motion 20.2.4.24 besvarad.

20.2.4.25  Rattvis budgetering

Motion fran Helena Forss Johansson, Catrin Johansson, Mattias Weibull, Elisabeth Lindblad,
Martin Jonsson, Katarina Nilsson Reian och Karin Kopparmalms Lindblad

Yrkande

- Att budget till lokalavdelningarna fordelas utifran medlemsantal.
- Att sarskild hansyn tas till de geografiska utmaningarna i budgetarbetet.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att avsla forsta att-satsen i motion 20.2.4.25
- Att anse andra att-satsen i motion 20.2.4.25 besvarad
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Beslut

Kongressen beslutade att avsla forsta att-satsen i motion 20.2.4.25 och anse andra att-
satsen i motion 20.2.4.25 besvarad.

20.2.5

Fortroendevalda utvecklas i Vardforbundet

20.25.1 Utbildningsbehov utav fortroendevalda

Motion frdn Sanna Norman och Monika Alic

Yrkande

Att fortroendevalda som ej har gatt den nya fortroendevaldutbildningen alternativt gatt
utbildningen for lange sedan skall ga den igen for att fornya sin kunskap.

Att varje fortroendevald fa en namngiven kontaktperson i styrelsen efter avslutad
grundutbildning.

Att ha en atersamling efter ca 6 manader for att stodja varandra och kunna ga
vidareutvecklas.

Att planera atertraffar.

Att ge utrymme under facklig tid for fortroendevalda att natverka och starka varandra
for att vilja och vaga fortsatta sitt uppdrag.

Att organisera workshops i de amnen som rdr fértroendevalda samt nya
angelagenheter som kan uppkomma.

Att regelbunden kommunikation sker till de fortroendevalda for att inte tappa dem.
Att snabbt efter grundutbildning hora av sig till de nyutbildade fortroendevalda for att
starka dem och peppa till att vilja fortsatta sitt uppdrag.

Att ha en utvarderingstraff efter avslutad utbildning efter cirka ett &r. Vart ar vi nu och
vart ar vi pa vag?

Att skapa en arlig fortroendevalddag pa 1-3 platser i landet samma dag. Lunch till
lunch med 6vernattning for de som har varit fortroendevalda i mer &n 6 manader och
har gatt grundutbildningen.

Att natverkstraffar finns och planeras for att lyssna in medlemmars/fortroendevaldas
roster.

Att samla de olika utbildningsgrupperna efter cirka ett ar for att fylla pA med den
kunskap och énskemal som utbildningsgrupperna skickar in om i forvag.

Att fortsatta kontakten via informationsmail om vad som hander just nu.

Att planera fortroendevaldtraffar lokalt, per enhet, nationellt.

Att de lokala avdelningarna skapar forum for tatare samarbete med de
fortroendevalda.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Att avsla den tionde att-satsen i motion 20.2.5.1 (arlig fortroendevalddag/internat)
Att anse resterande att-satser i motion 20.2.5.1 besvarade
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Beslut

Kongressen beslutade att avsla den tionde att-satsen i motion 20.2.5.1 (arlig
fortroendevalddag/internat) och anse resterande att-satser i motion 20.2.5.1 besvarade.

20.2.5.2 #metoo — trakasserier och dvergrepp, en facklig fraga

Motion frdn Eva Lenander, Ingrid Allerstam, Agneta Lenander och Johan Backander

Yrkande

- Att forbundsstyrelsen/forbundsradet uppdras att utforma ett praktiskt stod till de
fortroendevalda for att hantera fragor om sexuella trakasserier pa arbetsplatsen.

- Att forbundsstyrelsen/férbundsradet utformar ett utbildningsprogram for
fortroendevalda i frdgor om sexuella trakasserier, 6vergrepp och maktstrukturer och
de lagstdd som finns.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att anse motion 20.2.5.2 besvarad

Beslut

Kongressen beslutade att anse motion 20.2.5.2 besvarad.

20.2.5.3 Att vara ett professionsférbund

Motion frdn Emmy Nilsson och Martin Jonsson

Yrkande

- Att Vardférbundet initierar och erbjuder professionsspecifika forelasningar av de som
bedriver nationell och internationell forskning till fértroendevalda/ och i den man det ar
majligt erbjuda foreldsningar till enskilda intresserade medlemmar, gérna i samverkan
med de fyra professionsféreningarna.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att anse motion 20.2.5.3 besvarad
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Beslut

Kongressen beslutade att anse motion 20.2.5.3 besvarad.

20.2.5.4 Schemalagd tid for fackligt arbete

Motion fr&n Monika Alic och Johan Béckander

Yrkande

- Att Vardférbundet ska infora krav pa schemalagd arbetstid for fackligt arbete i
kollektivavtalet.

- Att Vardférbundet ska stalla krav pa arbetsgivaren att inhandla material som ar av vikt

for att den fortroendevalda ska kunna utfora sitt uppdrag, samt sta for kostnaden av
materialet.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att anse motion 20.2.5.4 besvarad

Beslut

Kongressen beslutade att anse motion 20.2.5.4 besvarad.

20.2.5.5 Vi behover fler nationella métesplatser

Motion frén avdelning Kalmar, Gunilla Mansson, Martin Johansson, Charlotte Warme
Karlsson, Camilla Perland, Jenny Fagerlund, Martin Jonsson, Jonas Ekestubbe, Carina
Holgersson, Jacob Hoffsten och Marie Léfstrand

Yrkande

- Att Vardférbundet skapar nationella motesplatser utifran vara huvudfragor som
halsosamma arbetstider, ratt varderad |16n och ett hallbart yrkesliv. | dessa nationella
moten kan vi samla erfarenhet och goda exempel fran nar Vardférbundets politik har
blivit verklighet i olika verksamheter och tillsammans skapa riktlinjer och styrka for
basta professionsutveckling och yrkesvillkor.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att anse motion 20.2.5.5 besvarad
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Beslut

Kongressen beslutade att anse motion 20.2.5.5 besvarad.

20.2.5.6 Sprida goda exempel

Motion fran Helena Forss Johansson, Catrin Johansson, Mattias Weibull, Marie Lofstrand,
Martin Jonsson, Jessica Ostberg, Katarina Nilsson Reian och Karin Kop- parmalms Lindblad

Yrkande

- Att Vardférbundet verkar for att skapa natverk for spridning av goda exempel och
projekt inom Vardférbundet.

- Att Vardférbundet verkar for att det arligen utges en framgangsskrift dar goda
exempel pa paverkansarbete lyfts och darmed sprids.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att anse motion 20.2.5.6 besvarad

Beslut

Kongressen beslutade att anse motion 20.2.5.6 besvarad.

20.2.5.7 Paverkan pa centrala avtal

Motion frédn Katarina Nilsson Reian, Mattias Weibull, Catrin Johansson, Jenny Olsson, Martin
Jonsson, Helena Forss Johansson och Karin Kopparmalms Lindblad

Yrkande

- Att Vardférbundet ska verka for att ateruppratta nationella métesplatser.
- Att Vardférbundet verkar for att underlatta for lokalavdelningarna fora fram exempel
pa skrivningar i avtalen som behover anpassas till den tid vi lever i.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att anse motion 20.2.5.7 besvarad.
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Beslut

Kongressen beslutade att anse motion 20.2.5.7 besvarad.

20.2.5.8 Forutsattningar for fortroendevalda i Vardforbundet

Motion frén avdelning Kalmar, Gunilla Mansson, Martin Johansson, Charlotte Warme
Karlsson, Jenny Fagerlund, Camilla Perland, Jonas Ekestubbe, Carina Holgersson, Jacob
Hoffsten och Marie Lofstrand

Yrkande

- Att forbundsstyrelsen utreder och beslutar for varje fortroendevalds niva, vilka
arbetsredskap och systembehdorigheter som denna ska ha

- Att kansliorganisationen automatiskt tillhandahaller den fortroendevalda tillgang till
arbetsredskap och systembehdrigheter som férbundsstyrelsen beslutat ska innehas
pa den fortroendevaldes niva.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
- Att anse motion 20.2.5.8 besvarad.

Beslut

Kongressen beslutade att anse motion 20.2.5.8 besvarad.

20.2.5.9 IT tekniska verktyg ska anpassas efter lokala behov i respektive
avdelningsstyrelse

Motion fr@n avdelning Vastra Gétaland, Asa Sundin, Lene Lorentzen och Martin Haland

Yrkande

- Att Vardférbundet centralt tillgodoser behovet av lokala avdelningars IT- tekniska
verktyg det vill sdga datorer eller surfplattor.

- Attdessa IT verktyg anpassas efter lokala avdelnings behov sa att fortroendevalda
kan verka i sitt uppdrag.

Forbundsstyrelsens fdrslag till beslut
- Att anse motion 20.2.5.9 besvarad.
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Beslut

Kongressen beslutade att anse motion 20.2.5.9 besvarad.

Yrkande 104
Motion 20.2.5.9

Marie Lofstrand, Kalmar

- Att forbundsstyrelsen arbetar for att kvalitet och tillganglighet hos Vardforbundets
interna IT-support forbattras.

Beslut

Kongressen beslutade att bifalla yrkandet.

20.2.5.10  Vardforbundets idéskrifter bor foljas av ett metodstdéd som gor dem mer
anvandbara for fortroendevalda

Motion frén avdelning Vastra Gotaland, Martin Haland, Susanne Blom Persson, Anki (Ann-
Catrin) Ahigren, Asa Hemlin, Martin Jonsson, Majvor Jansson, Marie Lofstrand, Anette
Eliasson och Eva Lenander

Yrkande

- Attvid framtagandet av nya idéskrifter ska dessa goras tillgangliga med metodstod.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
- Att anse motion 20.2.5.10 besvarad

Beslut

Kongressen beslutade att anse motion 20.2.5.10 besvarad.
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20.2.6 Opinion, kommunikation och medlemsférmaner

20.2.6.1 Fa ut information till medlemmarna pa mer vardaglig basis och pa ett bra

sprék om vad fortroendevalda pa centra-, avdelnings- och forbundsniva
gor

Motion fran Charlotta Dickman

Yrkande

- Att verka for en vardaglig kommunikation utat till "vanliga” medlemmar om konkret
arbete som sker.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
- Att anse motion 20.2.6.1 besvarad

Beslut

Kongressen beslutade att anse motion 20.2.6.1 besvarad.

20.2.6.2 Vad vet allmanheten om vilken roll Vardforbundets medlemmar spelar?

Motion fr&n Charlotta Dickman

Yrkande

- Att verka for en kunskapsspridning i samhaéllet om Vardforbundets professioners
kompetens.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
- Att anse motion 20.2.6.2 besvarad

Beslut

Kongressen beslutade att motion 20.2.6.2 besvarad.
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20.2.6.3 Sjukskoterskelyftet!

Motion fran Lovisa Olsson och Monika Alic

Yrkande

- Att satta press pa politikerna att vaga prata om och pa riktigt ta tag i den ohallbara
situationen varden befinner sig.
- Att driva pa i media och i politiken for att na ett Sjukskoterskelyft.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att anse motion 20.2.6.3 besvarad

Beslut

Kongressen beslutade att anse motion 20.2.6.3 besvarad.

20.2.6.4 Specialistsjukskdterska

Motion fr&n avdelning Jamtland, Tomas Nilsén, Asa Hemlin, Majvor Jansson, Martin
Jonsson, Marie Lofstrand och Ingrid Allerstam

Yrkande

- Att yrkar pa att forbundet maste vara tydligare med att titulera sina specialistutbildade
som specialistsjukskoterska/or samt att detta val skall vara majligt i registrering hos
Vardférbundet. Det blir skillnad pa till exempel sjukskoterska inom anestesisjukvard
mot specialistsjuk- skoterska inom anestesisjukvard.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att anse motion 20.2.6.4 besvarad

Beslut

Kongressen beslutade att anse motion 20.2.6.4 besvarad.
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20.2.6.5 Arbeta for att tydliggora sjukvardspolitikernas arbetsgivaransvar

Motion fran Christine Lindkvist, Johan Backander, Charlotta Dickman, Marie Lofstrand, Per
Axelsson och Eva Lenander

Yrkande

- Att Vardférbundet arbetar for att informera om och tydliggora de lokala region-,
landstings- och kommunpolitikernas arbetsgivaransvar for vara medlemmars
arbetsmiljo och arbetsvillkor.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att anse motion 20.2.6.5 besvarad

Beslut

Kongressen beslutade att anse motion 20.2.6.5 besvarad.

20.2.6.6 Forandring av Vardforbundets webbsida

Motion frén avdelning Halland, Marie Lofstrand, Gunilla Forsten och Emma Jonsson

Yrkande

- Att webbsidan omarbetas utifran medlemmars och fortroendevaldas behov och
onskemal
- Att den lokala avdelningens egen webbsida innehaller framst/endast lokal information

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att anse forsta att-sats i motion 20.2.6.6 besvarad.
- Att avsla andra att-satsen i motion 20.2.6.6

Beslut

Kongressen beslutade att anse forsta att-sats i motion 20.2.6.6 besvarad och avsla andra
att-satsen i motion 20.2.6.6.
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Yrkande 78

Anna de Pedis, Halland

- Att det skapas en anvandarvénlig informationsplattform for lokalavdelningarna.

Beslut

Kongressen beslutade att avsla yrkandet.

20.2.6.7 Medlemskapets exklusivitet pa hemsidan

Motion fran Ingrid Allerstam och Katarina Averfors

Yrkande

- Att material pa Vardférbundets hemsida gors exklusivt for forbundets medlemmar
med undantag for kortfattad allmén information om férbundets inriktning och politik
samt kontaktuppgifter fér allmanhet, media och potentiella medlemmar.

Forbundsstyrelsens fdrslag till beslut
- Att avsla motion 20.2.6.7

Beslut

Kongressen beslutade att avsla motion 20.2.6.7.

20.2.6.8 Forenkla och felsakra de demokratiska funktionerna pa hemsidan

Motion fran Eva Lenander

Yrkande

- Att Vardférbundet uppdaterar den procedur som finns pd hemsidan for att registrera
en motion och forbattrar funktionen ur ett anvandarperspektiv.

- Att det skapas en mailfunktion for de som vill komma i kontakt med motionarer ifall
man vill "g6ra motionen till sin” eller fraga nagot.

- Att Vardférbundet arbetar for att mojliggora elektronisk rostning
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Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att anse motion 20.2.6.8 besvarad

Beslut

Kongressen beslutade att anse motion 20.2.6.8 besvarad.

20.2.6.9 Vardforbundets aktiviteter pa sociala medier som Facebook och Twitter
med mera

Motion frdn Eva Lenander, Marie Lofstrand och Agneta Lenander

Yrkande

- Att Vardférbundet tar fram ett tydligt policydokument for syfte och hantering av
forbundets sociala-medie-konton.

- Att Vardférbundet inte foljer twittrare eller andra individer eller grupper pa sociala
medier om dessa inte samtidigt ar foljbara for ALLA medlemmar.

- Att det ska vara synligt vem i Vardférbundet som ansvarar fér och har réattighet att
dela, valja foljare och att folja pa Twitterkonton, facebook-sidor med mera.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att anse forsta och tredje att-satsen i motionen 20.2.6.9 besvarad
- Att avsla andra att-sats i motion 20.2.6.9

Beslut

Kongressen beslutade att anse forsta och tredje att-satsen i motionen 20.2.6.9 besvarad
och avsla andra att-satsen i motion 20.2.6.9.

Reservation fran kongressombud 72 mot beslutet.

20.2.6.10 Kommunikation mellan medlemmar

Motion frén Linda Linné, Charlotta Dickman, Susanne Blom Persson, Lene Lorent- zen, Asa
Hemlin, Martin Jonsson och Majvor Jansson
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Yrkande

- Att Vardférbundet arbetar for en digital plattform pa Vardforbundets hemsida dar
slutna grupper kan skapas for att underlatta kommunikation mellan medlemmar.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
- Att anse motion 20.2.6.10 besvarad

Beslut

Kongressen beslutade att anse motion 20.2.6.10 besvarad.

20.2.6.11  Motesplats/forum/chatt pa Vardforbundets webb for lokala
fortroendevalda och for engagerade medlemmar

Motion frdn Charlotta Dickman, Monika Alic, Lene Lorentzen, Asa Hemlin, Martin Jonsson,
Susanne Johansson, Jelena Smirnova, Agneta Lenander och Eva Lenander

Yrkande

- Att verka for en kommunikationsmgjlighet/métesplats/forum/chatt pa Vardférbundets
webb fér lokala fortroendevalda och fér engagerade medlemmar.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att anse motion 20.2.6.11 besvarad

Beslut

Kongressen beslutade att anse motion 20.2.6..11 besvarad.

20.2.6.12 Utveckla profilprodukter, med fokus pa " give-aways”

Motion fran avdelning Halland och Martin Haland
Yrkande

- Att utveckla kvalitativa give-aways.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut:
- Att avsla motion 20.2.6.12.
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Beslut

Kongressen beslutade att avsla motion 20.2.6.12.

20.2.6.13 Forbattra medlemsférmaner

Motion frdn Jonas Ekestubbe, Charlotte Warme Karlsson, Camilla Perland, Jenny Fagerlund,
Gunilla Mansson och Marie Lofstrand

Yrkande

- Att utdka och forbattra medlemsformaner for enskilda medlemmar med koppling till
hallbarhet, miljo och ett hallbart yrkesliv.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
- Att anse motion 20.2.6.13 besvarad

Beslut

Kongressen beslutade att anse motion 20.2.6.13 besvarad.

Yrkande 79
Anna de Pedis, Halland

- Att det finns fler rabatter och erbjudanden inom friskvard och traning 6ver landet
genom de stora kedjorna men aven majlighet for lokala erbjudanden.

Beslut

Kongressen beslutade att avsla yrkandet.
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21. EKONOMI

21.1

PROPOSITION EKONOMI

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

Att behdlla nuvarande avgiftsmodell.

Att ordinarie medlemsavgift faststalls till 295 kr per manad fran och med januari 2019.
Att forbundsstyrelsen far i uppdrag att faststalla nar undantag far géras fran ordinarie
medlemsavgift.

Att utreda medlemsavgiftsmodellen.

Att kongressen faststéller den ekonomiska inriktningen for aren 2019-2022 i enlighet
med propositionen.

Att forbundsstyrelsen far i uppdrag att vidta atgarder sa att den lopande
verksamhetens kostnader ar i balans med verksamhetsintékter.

Att konfliktfonden faststalls till 225 miljoner kronor ar 2018.

Att det fria egna kapitalet far anvandas till konfliktersattning om konfliktfonden inte ar
tillr&cklig.

Att forbundsstyrelsen far i uppdrag att planera ekonomi och verksamhet sa att det
egna kapitalet vardesakras, det vill sdga eget kapital 6kar med ca 40 miljoner kr
under perioden 2019-2022.

Beslut

Kongressen beslutade

Att behalla nuvarande avgiftsmodell.

Att ordinarie medlemsavgift faststalls till 295 kr per manad fran och med januari
20109.

Att forbundsstyrelsen far i uppdrag att faststalla nar undantag far goras fran
ordinarie medlemsavgift.

Att utreda medlemsavgiftsmodellen.

Att kongressen faststéaller den ekonomiska inriktningen for aren 2019-2022 i
enlighet med propositionen.

Att forbundsstyrelsen far i uppdrag att vidta atgarder sa att den Iépande
verksamhetens kostnader ar i balans med verksamhetsintakter.

Att konfliktfonden faststélls till 225 miljoner kronor ar 2018.

Att det fria egna kapitalet far anvandas till konfliktersattning om konfliktfonden inte
ar tillrécklig.

Att forbundsstyrelsen far i uppdrag att planera ekonomi och verksamhet sa att det
egna kapitalet vardesakras, det vill sdga eget kapital 6kar med ca 40 miljoner kr
under perioden 2019-2022.

Reservation fran kongressombud 29, 30, 31, 32, 33, 34 mot beslutet att hoja
medlemsavgiften.
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Yrkande 71

Mats Hansson, Skane

- Att skjuta upp hojning av medlems avgiften januari 2019 6 manader framat

Beslut

Kongressen beslutade att avsla yrkandet.

Yrkande 76

Anna de Pedis, Halland

- Att medlemsavgiften bibehalls och arbeta for att vi blir fler.

Beslut

Kongressen beslutade att avsla yrkandet.

21.2 Motioner medlemsavgift

21.2.1 Ta bort betalning av medlemsavgift via Ilbneavdrag

Motion frdn Marie Léfstrand, Pernilla Petersson, Marion Vaeggemose, Matilda
Hammarstrom, Eva Wallander och Kerstin Erlandsson

Yrkande

- Att mojligheten att betala medlemsavgiften till Vardférbundet via I6neavdrag inte
erbjuds som alternativ vid nytecknade medlemskap.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
- Att anse motion 21.2.1 besvarad.
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Beslut

Kongressen beslutade att anse motionen besvarad.

Yrkande 64

Marie Lofstrand, Kalmar

- Att Vardférbundet regelbundet informerar medlemmar som fortfarande betalar med
I6neavdrag om de risker ett uteblivet Ibneavdrag kan medfdra, samt de alternativa
betalningsmetoder som erbjuds.

Beslut

Kongressen beslutade att avsla yrkandet.

21.2.2 Pensionarsmedlemskap

Motion frAn Avdelning Véstra Gétaland, Asa Sundin, Lene Lorentzen, Martin Jonsson och
Malin Bergander

Yrkande

- Att medlemsavgiften for pensionéarer ska vara 95 kr/ar.
- Att de som gar i pension efter mer &n 30 ars medlemskap ska vara
hedersmedlemmar utan avgift.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att avsla forsta att-satsen i motion 21.2.2.
- Att anse andra att-satsen i motion 21.2.2 besvarad.

Beslut

Kongressen beslutade att avsla forsta att-satsen i motion 21.2.2 och anse andra att-
satsen i motion 21.2.2 besvarad.
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21.3 PROPOSITION ARVODEN OCH ERSATTNINGAR

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att arvoden utgar fran ansvar i enlighet med forslag.

- Att arvode till kongressvalda revisorer utgar 2018-2022 med totalt tva (2)
prisbasbelopp arligen, fordelat lika mellan de kongressvalda revisorerna.

- Att arsarvode pa ett (1) prisbasbelopp utgar till samtliga ledaméter i forbundsstyrelsen
under kongressperiod 2018-2022.

- Att frdn och med kongressen 2022 far nationell valberedning i uppdrag att ta fram
forslag till arvode for kongressvalda revisorer och férbundsstyrelse.

- Att anta principer for manadsersattning till forbundsordférande och vice
foérbundsordférande.

Beslut

Kongressen beslutade att anta forbundsstyrelsens férslag.

Yrkande 124

Camilla Gustafsson, Varmland

- Att alla arvoden i Vardférbundet har koppling till riksdagsledamotsarvodet, vilket
indexberaknas och beslutas av riksdagen arligen. (Fortydligande till tidigare
tillaggsyrkande #6)

Beslut

Kongressen beslutade att avsla yrkandet.

Yrkande 6
Camilla Gustafsson, Varmland

- Att alla arvoden i Vardférbundet bor vara indexerad for att bli hallbar mellan &r och
over tid. Vardférbundet bor ha ett konsekvent system for arvodering.

Beslut

Kongressen beslutade att avsla yrkandet.
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22. PROPOSITION PRIORITERAT OMRADE FOR
KONGRESSPERIODEN 2019-2022

Vi ska vara ett vaxande, medlemscenterat yrkesforbund

Tillsammans har vi fangat in och utvecklat framtidsidéer for vara yrkens, halso- och
sjukvardens och villkorens utveckling beskrivna i var vision och vara fyra idépropositioner.
Sjalvklart vill vi arbeta for att forverkliga de idéer och mal som vi gemensamt enas om.
Véagen till framgang ar att vi blir fler medlemmar som genom vart medlemskap bekraftar den
gemensamma vardegrunden och kanner samhdorigheten i var férening. Sa kan vi tillsammans
fortsatta driva halso- och sjukvardens utveckling mot en personcentrerad vard och arbeta for
ett hallbart yrkesliv med halsan i fokus for varje medlem.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att faststalla ett prioriterat omrade for kongressperioden 2019-2022.

Beslut

Kongressen beslutade att faststélla ett prioriterat omrade fér kongressperioden 2019-
2022.

Yrkande 112

Sineva Ribeiro, Férbundsstyrelse

- Att stryka inledningen av propositionen, det vill sdga de forsta fyra styckena.
Propositionen bérjar med rubriken "Vi ska vara ett véaxande, medlemscentrerat
yrkesférbund”, féljt av stycket under. Férbundsstyrelsen drar tillbaka stycke 1-4.

Beslut

Kongressen beslutade att avsla yrkandet.

Yrkande 160
Detta ar en jamkning av #149 & #20

Saga Fogelstrom, Stockholm, Martin Haland, Vastra Gotaland, Carina Hansen, Stockholm,
Katarina Averfors, Stockholm, Mira Nyberg, Stockholm, Sofia Magnusson, Stockholm, Mina
Olsson, Stockholm
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- Att den interna prioriteringen inom Vardforbundet &r att "vi ska vara ett vaxande
medlemscentrerat forbund" for att kunna bli det och behalla och rekrytera fler
medlemmar behdéver kongressen prioriterar foljande omraden for kongressperioden;

arbetsmiljo & ett hallbart yrkesliv med bra villkor, 16n & l6neutvecklingar samt
karriarvagar.

Beslut
Kongressen beslutade att bifalla yrkandet.

Reservation fran kongressombud 87, 93, 97, 110 mot beslutet.

Yrkande 154

Camilla Gustafsson, Varmland

- Att vi ska vara ett yrkesforbund, med fokus pa varje medlem, for ett hallbart yrkesliv.

Beslut

Kongressen beslutade att avsla yrkandet.

Yrkande 164

Jani Stjernstréom, Férbundsstyrelse

- Att stodja yrkandet #160 med tillagget att utveckla varden och gora den saker.
Jamkning med ombuden Saga och Martin

Beslut

Kongressen beslutade att bifalla yrkandet.
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23. OVRIGA FRAGOR

1. Uttalande fran kongressen om ratten till hallbart arbetsliv och en god
vard

Vardférbundets medlemmar forenas i en stravan att alltid ge basta méjliga vard till
patienterna.

En manniskas behov av vard ar lika stort oavsett bakgrund och nationstillhérighet. Darfor vill
Vardférbundets nyligen avslutade kongress sta upp for allas lika varde och réattigheter i
sjukvarden, vilket omfattar bade personal och patienter.

Vardférbundets medlemmar arbetar dygnets alla timmar, arets alla dagar. Schemalaggning
dag, kvall och natt blandas for att ge alla patienter en god och saker vard. Samtidigt som
kraven och belastningen fortsatter att 6ka, minskar tillgdngen pa bade grundutbildade och
specialistutbildade i vara fyra yrkesgrupper Att vi standigt maste vara pa plats gor att det blir
allt svarare att fa tillrackligt med vila och aterhamtning.

Att sommarsemestern kommer borde inte vara nagon éverraskning for arbetsgivaren. Men
alltfor ofta spricker planeringen och ansvaret att lésa bemanningen laggs pa oss. Oavsett om
vi behdver ga in och arbeta extra pass eller faktiskt far vara lediga ar vara tankar ofta kvar
hos kollegorna som med bristande forutsattningar kampar att kunna ge en god vard. En ofta
ohallbar arbetsmiljo i vardagen i kombination med brist pa vila och aterhamtning under
semestern sliter.

Vi alskar vart yrke! Och vi vill fortsatta arbeta for att ge den basta tankbara varen. Darfor slar
vi larm om situationen i varden, och darfor paminner vi om att vardmiljon maste ge skickliga
medarbetare forutsattningar att utfora sitt arbete professionellt och tillsammans.
Sommarsemestern maste bli ett sjalvklart andrum innan vi atergar i ett arbete dar en hallbar
bemanning och schemalaggning gor att vi kan pensioneras friska i ratt tid istallet fér att bli
sjuka i fortid.

| ar ar det valar. Vi vill se konkreta handlingsplaner fran de politiska partierna for att framja ett
jamstallt samhalle och en jamlik halsa for hela befolkningen. For att na ett sddant mal kravs
tydliga forbattringar av vardpersonalens arbetsvillkor och forutsattningar till semester, vila
och aterhamtning. For ratten till semester handlar inte bara om ledighet. | grunden handlar
det om ratten till ett hallbart arbetsliv och en god och séker vard.

Alla som har ratt att rosta till Sveriges riksdag, kommuner och landsting den 9 september har
ratt till tydliga besked om hur samhallet och framtiden ska se ut. Visa vad ni vill med véarden!

Vi ar 114 000 legitimerade barnmorskor, biomedicinska analytiker, rontgensjukskoterskor
och sjukskaterskor som gar till valurnorna 2018 med dessa principer som grund.

Sineva Ribeiro

Forbundsordforande, Vardforbundet
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Beslut

Kongressen beslutade att bifalla uttalandet.

2. Konsekvenser om Svenska Barnmorskeférbundet bryter dagens
samverkan med Vardférbundet

Bakgrund

Vardforbundet och barnmorskor hor ihop. Jag ar fullt dvertygad om att Vardforbundet ar den
organisation som bast tar tillvara barnmorskornas fragor. Detta kan jag tryggt uttrycka efter
mangarigt medlemskap inom organisationen. Jag har haft olika fortroendeuppdrag vilket
bidragit till att jag som fortroendevald och medlem har fatt mojligheten att paverka varden
och villkoren fér oss som verkar dar.

Vardférbundet ar idag den fackliga organisation som hanterar fragor gallande barnmorskors
forutsattningar och villkor. Vardforbundet ar en stark rost nar vardpolitiken debatteras.

Svenska Barnmorskeforbundet ar den yrkesorganisation som idag hanterar innehallet i
yrkesutvecklingen fér oss barnmorskor.

Under 2017 tydliggjorde Svenska Barnmorskeférbundet (yrkesorganisation for barnmorskor)
att de har ambition att starta eget fackférbund fér barnmorskor. P& Svenska
Barnmorskeforbundets stamma i november 2017 rostade delegaterna for att fortsatta arbetet
med att utreda fragan med att starta eget fackforbund. Utredningen sa har langt pekar pa att
Svenska Barnmorskeférbundet inte kommer att bilda eget fackforbund. | stallet for de samtal
Med SRAT (ingar i SACO alliansen) om att bli en yrkesférening under deras organisation.
Detta innebar att SRAT kommer att ta tillvara Svenska Barnmorskeforbundets medlemmars
fackliga fragor istéallet for Vardforbundet.

Vardférbundet kommer att fortsatta organisera barnmorskor oavsett om
SRAT/barnmorskefdrbundet erbjuder dem att ansluta sig eller inte.

Detta medfor att samarbetet mellan vara organisationer kommer att omdojliggoras och
upphdra. Vem tar da hand om yrkesutvecklingsfragorna for oss som valjer att stanna kvar i
Vardforbundet?

Utifran ovanstaende bakgrund och snabbt pdkommande eventuella forandring for
barnmorskekollektivet inom Vardférbundet anmodar jag att forbundsstyrelsen att utreda hur
Vardfoérbundet ska hantera barnmorskors samlade professionella fragor.

Ingrid Edman
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Beslut

Kongressen beslutade att bifalla uttalandet och ge forbundsstyrelsen i uppdrag att
formulera texten i dialog med barnmorskanatverket i Vardférbundet.

24. KONGRESSEN AVSLUTAS

Pa torsdagen avslutades Vardforbundets kongress 2018. Eva Nordmark, ordférande TCO,
Viviana Lundberg, ordférande Vardférbundet Student och forbundsordférande Sineva Ribeiro
holl tal.

- Vardférbundet ar en av Sveriges absolut starkaste fackforeningar. Ni ar varden, ni kan
varden, sa Eva Nordmark.

Eva Nordmark sa att Vardférbundet bland annat bidragit till att jamstalldhet funnits med som
en viktig aspekt i centralorganisationens arbete.

Hon framhdll samarbetet mellan férbunden i TCO, hur viktigt det var och beréttade att TCO
totalt hade 96 000 fértroendevalda.

Eva Nordmark lyfte ocksa valrérelsen och tre omraden som hon vill se satsningar pa
framover. Det forsta omradet ar ett hallbart yrkesliv, det andra att det satsas pa
kompetensutveckling och det tredje en skattereform. Reformen ska bland annat se till sa att
man kan fa lika bra vard 6ver hela landet.

Viviana Lundberg, ordférande Vardférbundet Student, framholl i sitt tal att studenterna ar de
framtida yrkesverksamma medlemmarna och ar de som kommer att kunna ta del av de
framgangar som forhoppningsvis kommer fran inriktningsbesluten pa denna kongress.

Sineva Ribeiro tackade alla kongressombud och framholl att hon tyckte det var viktigt att
Vardférbundet blir fler medlemmar och en vaxande organisation.

Sedan var Kongress 2018 slut och det var dags for alla att aka hem. Men vi ses igen 2022!

Vid protokollet

Robin Aberg Michelle Dobos Sandell

Justeras 2018- Justeras 2018-

Gunilla George Kerstin Andersson
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