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DET HAR AR VARDFORBUNDET Det finns 21 lokala avdelningar inom férbundet som driver Vardférbundets politik utifran
Vardfsrbundet ar ett yrkesforbund lokala férutsattningar och arbetar mycket med lokalt paverkansarbete.

: . Vardférbundets kongress ar hdgsta beslutande organ.
som tar tillvara vara medlemmars Forbundsstyrelsen leder, styr och ansvarar fér verksamheten mellan kongresserna. Som

fackliga intressen och utvecklar stéd fér att genomféra verksamheten har Vardférbundet anstillda medarbetare. Kansliet

de fyra professioner som vi bestar av cirka 190 medarbetare som arbetar nationellt och lokalt runt om i landet. De

organiserar; |egitimerade barn- anstélldas uppgift ar att verkstélla den politiska viljeinriktningen samt att stédja och ge

morskor, biomedicinska analytiker, service till fértroendevalda och medlemmar.

r(,)ntget,nsJUkSkOterSkor och Vi arbetar for att: Var Vision 2018 f6r halsa och helhet ligger

sjukskdterskor samt studenter o Utveckla och stérka yrket samt frimja den till grund fér Vardférbundets politik och

inom respektive utbildning. enskilda individens utveckling i sin yrkesroll.  viljeinriktning. Vi agerar proaktivt och kommer
Vi éridag 114 000 medlemmar ¢ Forbattra individernas och kollektivets villkor  med forslag till férbattringar.

som ar samlade i en gemensam och férutsattningar fér yrket och majligheter

organisation. Vara medlemmars till utveckling i arbetslivet. Detta ar viktiga fragor for oss:

kunskaob och engageman e Paverka utvecklingen av hélso- och e Utveckla varden och géra den saker.

. p 939 9. sjukvarden pa arbetsplatsen, lokalt, e Arbeta fér en personcentrerad vard.

ar grunden och drivkraften i regionalt, nationellt och internationellt. o Arbeta for ett hallbart yrkesliv.

vart arbete. o Paverka utvecklingen i samhallsfragor. e Arbeta for hégre I6ner.



2016 blev ett kontrasternas dr. Viktiga framgdngar har varvats med stora brister och problem

—bdde i vardvardagen och i sambdllet.

Fran Virdforbundets horisont ser vi hur med-
lemmar varje dag bidrar till manniskors hilsa
och trygghet. Mdnga av oss som viljer ett
vardyrke gor det for att vi vill hjilpa andra att
kunna leva ett gott liv. Och varje dag handlar
vi i var profession utifrdn en yrkesetik och ett
samhillsuppdrag som bygger pa principen om
alla manniskors lika virde.

Personcentrerad vird dr ett utmirkt sitt att
stirka de minskliga virdena i varden och i
samhillet. Nir manniskor kinner sig sedda och

nir varden anpassas efter varje persons formégor

och behov blir resultaten bittre for alla: patien-
terna, personalen, nirstiende och samhaillet i
stort. Det blir en etiskt hallbar vird. Och de
som riknar pengarna blir ocksa glada eftersom
personcentrerad vard dven ger en béttre ekono-
misk resursanvindning in den traditionella
varden.

Vinnarna av Vardférbundspriset 2016 ir ett
strdlande exempel pa den positiva forindrings-
kraften i personcentrerad vard. P4 Fodelsehuset
Mammaforum i Bergsjon i Goteborg arbetar
barnmorskan Maria Hogenis och hennes team
med kvinnor frin utomeuropeiska linder.
Kvinnorna ges stod genom hela graviditeten,
forlossningen och barnets forsta levnadsar.

Mammaforum tar genom sin fantastiska verk-

samhet inte bara ansvar for att virden ska vara
bra, de tar ocksd ett ansvar for integrationen

i samhillet. De bidrar till att 6ka tilliten och
tryggheten i omradet. Kvinnans roll i familjen
stirks och kvinnans partner fir stod i sin roll.

De sndla vindar som bldser bade i varldspolitiken
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och hir i Sverige gor det viktigare dn nigonsin

att virna det ansvar som vi alla har att anvinda
var rost och vara handlingar for att paverka det
sambhille vi lever i. Vi ir alla politiska genom de

val vi gor, bade i vira privata liv och nir vi agerar

i var yrkesroll.

Vi far aldrig sluta tro pa den positiva och
konstruktiva kraft som finns i oss alla. Vi far
aldrig acceptera att demokrati och minskliga
rattigheter vinds ryggen eller att radsla och
hat far dominera samhillsbilden.

Jag ar sd ofantligt stolt 6ver att fi leda en
organisation som Virdférbundet, dir medlem-
marna varje dag i sina livsviktiga yrken gor
varden bittre — men ocksa virlden!

Du gor skillnad med dina handlingar och
dina val. Och tillsammans i Vardférbundet ar
vi en politisk kraft som gor stor skillnad bade
i varden och i samhillet. Tillsammans skapar
vi framtiden.

W%eirb

Sineva Ribeiro, Forbundsordforande

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
.

Ny kansliorganisation for battre stod till alla medlemmar

For att du som medlem ska fa ett s& bra innehall i ditt medlemskap som méjligt har Vardférbundet ett kansli
som bestar av 190 medarbetare runt om i landet och som har specialistkompetens inom till exempel arbetsrétt,
karriar, opinionsbildning, radgivning, forsakringar och avtal.

Kansliet arbetar pa uppdrag av férbundsstyrelsen och leds av en kanslichef. Det 6vergripande uppdraget ar
att ge fortroendevalda goda forutsattningar att leda férbundet for att vi ska uppna intentionerna i stadgan, i var
vision och i beslutade kongressmal. Kansliet svarar ocksa fér medlemsstéd och stéd till fértroendevalda i
villkors- och férhandlingsfragor samt i vard- och professionsfragor.

For att bidra till hégsta méjliga medlemsvérde har Vardférbundet under 2016 samlat kansliet i sex lokala
enheter som stédjer och samordnar verksamheten i nara samarbete med fértroendevalda i de 21 lokalavdel-
ningarna. Med sex enheter ute i landet och ett kontor i Stockholm skapar vi forutsattningar fér att du som
medlem far likvardigt stéd, oberoende av var du bor, arbetar eller vilket yrke du har.

Kollektivavtal &r ett
bindande avtal mellan
facket och din arbets-
givare som reglerar
villkoren i din anstallning.

Din lokala avdelning ger
bla rad och stéd i yrkes-
och villkorsfragor, driver
medbestdmmande-
frégor lokalt hos arbets-
givare och ordnar
medlemsméten.

Via Vardférbundet Direkt,
tel: 0771- 420 420, far du
personlig radgivning och
stod i fragor som ror ditt

yrkesliv.

Som medlem far du en
inkomstférsikring, som
tillsammans med
a-kassan kan ge dig
erséttning motsvarande
upp till 80 procent av din
16n om du blir arbetsls.

Rabatter, erbjudanden
och medlemsresor.

Du kan sska stipendier
och resebidrag.

(=
matad med reportad

\ forskning:
oa:ts::n'\\]é, vérdpo\mk
a

och \onefragor

Full

Ring Vardférbundet Di
irekt
0771-420 420 eller bli
medlem via webben
www.vardforbundet.se
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?For mig handlar styrning for
en personcentrerad viard om
att ha mod att utgd ifrin
frigan vad ar viktigt for dig?”
HANNA LUNDSTEDT, PROJEKTLEDARE

FOR INFéRANDET AV PERSONCENTRERAD
VARD | LANDSTINGET SORMLAND

NY POLITISK IDE OM VARDENS STYRNING
- for en personcentrerad vard

Under hosten beslutade forbundsstyrelsen om en ny idé om vdrdens styrning.
Lisbeth Lopare Johansson, vdrdstrategisk chef pd Virdforbundet, berittar mer
om den nya idén och hur den tagits emot av beslutsfattare och chefer.

Varfér behéver Vardférbundet ha en — fran patientens vardag och ytterst till
politisk idé om vardens styrning? samhillets gemensamma mal om en jamlik
— Virdens styrning har stor betydelse for hilsa i befolkningen.
hur vdra yrkesgrupper virderas och fér hur — Mycket handlar om hur politiker i
varden ser ut i vardagen. Vi vet att dagens kommuner och landsting utformar upp-
styrsystem ir en del av orsaken till de draget till virden: vad ir det som ska
brister vi ser i dagens vard och ett hinder astadkommas. Men det handlar ocksa om :
fo kli den nira styrni i arbetsplatsen: h o
oren utveckling mot en pf:rspncentrerad styrningen pd arbetsplatsen: hur : U p——
vard. Till exempel idr det viktigt hur arbetsorganisationen utformas, arbetssitt :
ersittningssystemen fungerar — dvs vad och ledarskap. Virdens virde skapas i :
virden far betalt for att gora — och vad poli-  métet mellan patient och profession.
tiker i kommuner och landsting bestimmer Dirfor maste virdmotet i alla ligen vara : VIVIANL':Z Jg:ﬁ"::ig?i
ska mitas och utvirderas. Dessutom gor utgangspunkten fér virdens styrning. analytiker, Laborateriet
grinser mellan olika delar av vardens : for klinisk patologi och
organisation och ekonomi det svart att Hur har Vardférbundets idé om : A ‘l:)yt°|°95'g Sk°hd"a
samarbeta mellan olika virdgivare och med ~ vardens styrning tagits emot? Prele SIS
andra som ir viktiga for att varje person — Vi har fatt minga bra samtal med “Som medlem i Vardférbundet &r jag
ska fa en god och sammanhallen vard politiker. Det finns verkligen ett sug efter : delaktig och synliggér min profession
utifran sina behov och férmagor. att diskutera nya idéer om virdens styr- : G SIE ik b IR ST
X A R . : goda paverkansméjligheter i framtida
ning. Det finns ocksa ett stort intresse for fragor som rér mitt yrke. Att ha ett starkt
Vilka férdndringar behdvs? de hir fragorna hos vira medlemmar som férbund som arbetar for reglerad
—Idag ar styrningens fokus till stor del ir chefer och ledare. De ser tydligt bristerna specialistutbildning och akademisk
4 ke d h dukti 4 risk id . ir de ska led h specialisttjanstgéring kanns viktigt.

pd kostnader och produktion. D4 riskerar i dagens styrning ndr de ska leda oc . o
det verkliga virdet som en verksamhet ska utveckla sina verksamheter. For dem kan manga idéer for att kunna utvecklas i
skapa att komma i skymundan. Vi vill ha védr idé vara en utgdngspunkt : mitt arbete.
en styrning som visar en tydlig riktnin t  for diskussioner med : e e TN G

v g . ydig 3 g.mo . bundet som driver sjukvardens fragor
personcentrering och leder mot en jamlik verksamhetsledning, for alla professioner - for tillsammans ar
hilsa. D& behover vi ett styrsystem som andra chefer och vi starka!”
hinger samman 6ver alla beslutsnivaer beslutsfattare. _

Ta del av var idé om

2016 VARDFORBUNDETS VERKSAMHETSBERATTELSE vardens styrning pa 3

www.vardforbundet.se
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”En forutsattning

for personcentrerad
vdrd dr att jag

som chef ser mina
medarbetare utifrin de
personer de ar. Kunskap,
kompetens, behov

och mdajligheter.
Personcentrerat ledarskap
dr en viktig del i

att skapa person-
centrerad vdrd.”

MARION RASMUSSEN NILSSON,

Virdforbundet har gemensamt med organisatio-
nerna Akademikerférbundet SSR, Likarforbundet,
Lirarforbundet, Lirarnas Riksforbund, Vision,
Fysioterapeuterna, Akademikeralliansen och
Kommunal samt Sveriges Kommuner och Lands-
ting (SKL) bildat ett vilfirdsrad som ska utgora
ett forum dir parterna gemensamt kan se hur
vilfirdssektorn utvecklas. Vilfirdsradet ska vara

en plattform fér gemensam omvirldsanalys och
fortroendeskapande insatser dir parterna kan
diskutera sektorns ldngsiktiga fragor, som

t ex vilfardens forutsittningar, digitalisering,

ENHETSCHEF, SJUKSKOTERSKEVERK-
SAMHETEN | MORBYLANGA KOMMUN

kompetensforsorjning och integrationsfragor.

PA AGENDAN

Pet

Viren 2015 fattade kongressen beslut om en fornyad virdpolitisk
inriktning for Vardforbundet — personcentrerad vird och jamlik
hélsa. Sedan dess har utvecklingen gdtt fort och vi ser hur person-
centrerad vdrd vinner mark over hela landet. Det dr en forindring
som till stor del drivs av Vardforbundets medlemmar.

Avsiktsforklaring om
okad halsa i arbetslivet

Virdforbundet har tillsammans med Sveriges Kommuner
och Landsting (SKL) och 6vriga fackforbund inom
kommun- och landstingssektorn triffat en avsiktsforkla-
ring om 6kad hilsa i arbetslivet. Den innehaller en rad
atgirder for friskare arbetsplatser i kommuner och
landsting.

Parterna ir 6verens om att det, forutom generella
atgirder, ocksa krivs mer verksamhetsspecifika insatser
som utgdr fran ohilsoorsaker sirpriglade for vird, skola,
omsorg och socialtjinst. Atgirdspaketet omfattar 25
konkreta atgirder inom nio olika omraden.

Stort intresse for studiecirkel

Viren 2016 lanserade Vardforbundet en studiecirkel om personcentrerad
vard for att sprida kunskap bland medlemmar och fértroendevalda.
Minga medlemmar ir intresserade av att lira sig mer och hitta nya
arbetssitt. P4 flera arbetsplatser kors studiecirklarna med flera professioner
tillsammans. Nigra chefsmedlemmar har ocks3 tagit initiativ till att
starta cirklar pa sina arbetsplatser.

Férdjupad kunskap tillsammans i teamet Nyttan av mitt medlemskap

De som har genomfort studiecirkeln uppskattar att tillsammans med
arbetskamrater fa fordjupa sina kunskaper om vad personcentrerad
vard betyder for dem som yrkesutovare och for verksamheten. Manga
av Vardforbundets lokala avdelningar jobbar aktivt med att sprida
kunskapen om personcentrerad vard till medlemmar, fortroendevalda

och beslutsfattare. KARINA HUUS
Docent vid Halsohogskolan

i Jonképing

Arbetsgivarna ar positiva
Flera landsting och regioner har redan beslutat att stilla om till
personcentrerad vard och nagra av dem vill driva
utvecklingsarbetet tillsammans med oss. Exempelvis
har ledningsgruppen i region Kronoberg genomfort
kunskapsférdjupning med studiecirkelmaterialet
som grund. Vi har ocksd pigiende samarbeten i
bl a Blekinge och Jonkoping. Det ir tydligt att det
finns ett genuint intresse fran arbetsgivarnas sida. S

"Fér mig innebar bl a medlemskapet i Vardférbundet att jag
far méjlighet att lasa tidningen Vardfokus som tar upp
aktuella fragor inom vardens olika omraden. Jag uppskattar
ocks3 att jag pa Vardférbundets webbplats far aktuell
information om vérdens utveckling.

Genom Vardférbundet har jag ocksa fatt mojlighet att
delta i en internationell konferens dar forskning kring
omvardnad av barn med sarskilda behov diskuterades.”

Vill du g3 en
studiecirkel?
Dl.!. kan starta en sjalv!
Las mer p3 webben
eller kontakta

din lokala
anelning.
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Inspireras av vinnarna av

Vardforbundspriset

Mitt under snékaos och precis efter Trumps vinst i det amerikanska presidentvalet lyste
ett fantastiskt gang medlemmar upp tillvaron pd Hasselbacken i Stockholm. De var alla
nominerade till Vardforbundspriset 2016 for sina arbeten med personcentrerad vdrd.

500 000 kronor fordelades under kvillen.

Som virdig forstapristagare av 250 ooo kronor stod Maria
Hogenis, barnmorska och ansvarig fér Doula & kulturtolk vid
Fodelsehusets Mammaforum i Bergsjon, Goteborg. I sitt team har
hon 34 doulor som talar 23 sprak. Doulorna ir kvinnor som stottar
andra utomeuropeiska kvinnor och deras partners under graviditet,
forlossning och barnets férsta levnadsar. Vi stillde tre fragor till
Maria om hennes arbete.

Vilken funktion fyller doulorna?

Doulorna blir de systrar och médrar som brukar vara med pa
forlossningar i mangas hemlinder. De blir en brygga in till bide
den svenska virden och till det svenska samhillet. Det ir hirligt att
se hur kvinnorna fylls med kraft, mod och glidje.

Vilka ar de viktigaste framgangsfaktorerna i arbetet?

De kvinnor vi utbildar till doulor har verkligen ett stort hjirta for
verksamheten. De brinner for att stotta sina medsystrar! Men det
ir ocksa viktigt att doulorna sjilva mar bra. Hir 4r det mitt ansvar
att skapa lugn och en avslappnad miljé som gér att doulorna sedan
kan ge detsamma till kvinnorna de stottar.

Vad &r personcentrerad vard fér dig?

Egentligen ar det nagot sjalvklart — att vi utgar fran kvinnan och
lyfter henne till en jimbordig niva. DA far vi veta si mycket vi
annars inte hade fitt veta och som kan gora att hon fir en positiv
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Virafirbundel.se -
I juni 2016 lanserades vdr nya webbplats, www.vardforbundet.se. Den dr Virdforbundets
huvudsakliga kanal for att kommunicera med dig som dr eller funderar pad att bli medlem.

g B

upplevelse under sin férlossning. Det stirker inte bara kvinnan
och det nyfodda barnet, det stirker hela familjen. Kvinnan far
en starkare och tryggare roll bade i relation till sin partner och
i samhillet. Hon tar plats och vill delta — virt personcentrerade
arbete ar ocksa ett integrationsprojekt pa grasrotsniva!

Tre andrapristagare fick 75 000 kronor var

Beatrice Adriansson Carlsson och Andreas Lann, bida leg.
sjukskoterskor, som arbetar i en mdnga ganger tuff miljo pa
psykosenheten pad Mélndals sjukhus. Genom att méta patienternas
onskemal och arbeta forebyggande har de lyckats att drastiskt
minska antalet tvidngsitgirder.

Linda Jervidal, leg. distriktsskoterska och sdrsjukskoterska, som
i sirvarden ser manniskan och fir alla inblandade med p4 tiget.
Hon hjilper en stor grupp patienter som ofta lider i det tysta och
sprider samtidigt sin kunskap over hela Jimtland/Hirjedalen.

Julia Olsson och Caroline Jornebrant (f d Pettersson), bida leg.
sjukskéterskor, som anvinder personcentrering for att riva mossiga
hierarkier p4 en stor medicinenhet med svért hjirtsjuka pa Ostra
sjukhuset vid Sahlgrenska i Géteborg. Pa kopet kommer en
effektivare vard och nojdare patienter.

Tva bubblare fick 12 500 kronor var. Joachim Eckerstrom, leg.
psykiatrisjukskoterska, och Maysae Quttineg, leg. biomedicinsk
analytiker, har bida paborjat arbeten med ett personcentrerat
forhallningssitt.

Den nya webbplatsen ir mer anvindarvin-
lig och du som medlem ska enkelt kunna fa
hjilp och stéd utifran det du vill ha och
behover. Design, funktion och innehall
— allt 4r mer littillgingligt 4n tidigare. Var
ambition dr att det ska vara annu enklare
for dig att hitta det du soker, bade nir det
giller hur innehallet ir sorterat pa
webbplatsen, men dven att du fir relevanta
triffar nir du soker.

Webbplatsen har ocksa egna ingdngar
utifran din profession eller den roll som

2016 VARDFORBUNDETS VERKSAMHETSBERATTELSE

student, chef eller fortroendevald du har i
din kontakt med Vardférbundet. Dir hittar
du samlad information om dina frigor
samt aktiviteter som beror just dig. Som
inloggad fungerar webbplatsen ocksd som
ingdng och nav till de tjdnster du behover.

Den nya webbplatsen fungerar lika bra
oavsett om du anvinder mobil, surfplatta
eller dator. Idag kommer drygt 50 procent av
besokarna till webbplatsen via mobil eller
surfplatta.

Webbplatsen har minga besokare, en

genomsnittsmanad besoks inte mindre in
en kvarts miljon sidor. Vi foljer kontinuer-
ligt upp olika former av statistik och miter
hur och pa vilket sitt vira besokare
anvinder webbplatsen. Utifrin detta
kommer vi att fortsitta anpassa och utveck-
la webbplatsen vidare utifrdn just dina
behov och 6nskemal.

Om du har fragor eller synpunkter
pa var nya webbplats dr du alltid
vilkommen att e-posta oss:
webbredaktionen@vardforbundet.se.
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Nytt centralt avtal ger

Virdforbundet och Sveriges Kommuner och Landsting (SKL)
tecknade den 1 december 2016 ett nytt centralt avtal, HOK16.
Avtalet sikrar mer tid for vila och dterhamining for Vardfor-
bundets medlemmar som arbetar helt eller delvis natt, men
mojliggor ocksd fler utbildningstjanster for specialistsjukskoter-
skor och ger dig hojt OB-tilldgg.

Virdforbundet har kimpat linge for att fa en central reglering av
nattarbete. Efter manga, linga och hirda férhandlingar kunde vi
till slut komma 6verens med Sveriges Kommuner och Landsting,
SKL. Tack vare ett intensivt arbete under viren och hosten kunde
avtalet slutas ett ar tidigare dn planerat.

Avtalet giller for sjukskoterskor, barnmorskor, biomedicinska
analytiker och rontgensjukskoterskor. Eftersom det ar ett centralt
avtal ir det bade hallbart och langsiktigt. Det betyder att det inte

kan sigas upp med kort varsel, vilket tidigare varit ett problem med

Avtalet i korthet

Avtalet géller fran 1 december 2016, men vissa delar
genomférs vid senare tidpunkter.

S&krad sédnkning av veckoarbetstiden
Rotation med 20 procent natt: 36 timmar och 20 minuter (alla medlemmar
anstallda pa rotation).

Rotation med 30 procent natt eller mer: 34 timmar och 20 minuter
(alla medlemmar anstallda pa rotation).

Standig natt i landsting och regioner: 34 timmar och 20 minuter.

Standig natt i kommuner:

For Vardférbundet ar det oerhért viktigt att de férbattrade villkoren
omfattar alla medlemmar, men kommunerna ville inte ga oss till métes.
Nu fortsatter vi arbeta for att dven anstéllda pa ren natt i kommuner
ska omfattas av det sankta arbetstidsmattet. Arbetet ska vara klart i
november 2018, alltsa enligt den ursprungliga tidplanen.
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HOK 16 l6per ut

Nattarbete inom
kommun klart

OB héjs

Gemensam syn

pa halsosamma
arbetstider

Sankt
veckoarbetstid
vid rotation
trader i kraft

Avstdmning
nattarbete
inom kommun

Uppfdljning
AST
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Lds mer om avtalet pa webben
www.vardforbundet.se
under Rad och stéd.

de lokala nattavtalen. Tidigare nir lokala nattavtal sades upp,
blev veckoarbetstiden vid rotation automatiskt 38 timmar och
15 minuter och vid ren natt 36 timmar och 20 minuter. Det nya
centrala avtalet innebir alltsa en trygghet for dig eftersom du
har fatt en sikrad sinkt veckoarbetstid som inte kan tas bort
ensidigt av arbetsgivaren.

Det centrala avtalet lagger grunden

- béttre lokala avtal géller fortsatt

Det nya centrala avtalet ligger en stabil grund, men de lokala
parterna kan behova komplettera med lokala avtal for att méta

de behov av ytterligare vila och dterhimtning som kan finnas i
olika verksamheter. De lokala avtal som idag ger battre villkor an
de centrala ligger fast, om inte de lokala parterna kommer 6verens
om annat. Har du bittre villkor i ditt anstillningsavtal giller
naturligtvis ocksa det fortfarande.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Hojda OB-tillagg
Dina OB-tillagg héjs med 2,2 procent redan fran 1 december 2016.

Utveckling av hdlsosamma arbetstider
Schemaldggning ska anpassas till verksamhetens behov och vara hélsosam
for dig som arbetar.

Satsning pa utbildningsanstéllningar for sjukskoterskor

Fler utbildningsanstallningar (det som Vardférbundet kallar akademisk
specialisttjanstgdring, AST) ska bidra till att |6sa bristen pa specialistsjuk-
skoterskor.

Specialistutbildning for barnmorskor, biomedicinska analytiker och
réntgensjukskaéterskor

| avtalet ingar ocksa ett sarskilt fokus pa specialistutbildning for dig som &r
barnmorska, biomedicinsk analytiker eller réntgensjukskéterska.

Karridrutveckling
Alla medlemmar har rétt till individuella utvecklingsplaner som inkluderar
fortbildning.

Utvardering AST

ska vara klart

Vi hjélper dig
ta tillvara

dina rittigheter

Vi tar tillvara dina ratti

[
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HARIFRAN KOMMER PENGARNA
50 100 150 200 250 300

Livslonerapport
och farsk
lonestatistik

Vi vet att l6nen dr en av de viktigaste friagorna for dig som medlem.
Vardforbundet arbetar intensivt for att paverka och forindra for
jamstdllda loner och i detta arbete jamfor vi vdra yrkesgruppers
loner med loner for andra yrken med liknande utbildning och
kunskap for att skapa opinion. 50 100 150 200 250 300

MEDLEMSAVGIFTER

278,4 Mkr
NETTOOMSATTNING 7.1 Mkr

ERHALLNA BIDRAG 3,8 Mkr

Rapport om livsion HIT GAR PENGARNA
Under &ret fick Vardférbundets rapport ”Lon - Nuldgesrapport om medel-

16n, l6nespridning och livslon for Virdforbundets yrkesgrupper” bra
medialt genomslag. Rapporten visar att medellénen i kvinnodominerade PERSONALKOSTNADER
yrken inom offentlig sektor ligger genomgdende under mansdominerade
yrken med krav pa liknande utbildnings- och kvalifikationsniva.

20 40 60 80 100 120 140

137,7 Mkr

ADMINISTRATIVA KOSTNADER 72,7 Mkr

RESOR, KURSER

.. .. e e OCH KONFERENSER 29,8 Mkr
Farsk I6nestatistik fran vdra medlemmar T -
R o o . i . . AVGIFTER OCH BIDRAG TILL B
Ar 2016 har Vardforbundet for forsta gdngen samlat in enkidtuppgifter ANDRA ORGANISATIONER LA
om 1on, yrke och utbildning fran alla vara yrkesverksamma medlemmar. ) ERSATTNING BT

o 1 . s FORTROENDEVALDA It
Detta ger oss mojlighet att tidigare pa dret presentera mer anpassad P
16HCStatiStik. REKLAM OCH PR 8‘1 Mikr
AVSKRIVNINGAR | 3,8Mkr

Jamfor din 16n i var I6nesnurra pa webben

Med hjilp av Vardforbundets lonesnurra, med 16ner fran arbetsgivarna,
kan du jimfora loner efter yrkesgrupp och befattning, sektor, lin och
alder. Lonedkningarna for dr 2012-2015 fér Vardférbundets medlemmar FORDELNING AV KOSTNADER PER INRIKTNINGSMAL
har varit goda i férhdllande till omvirlden. Uppgifterna for ar 2016 ir
dnnu inte klara.

20 40 60 80 100 120 140

HALSA OCH HELHET

13%
KOMMUN LANDSTING HALLBART YRKESLIV
§9% o §9% o -
VERKSAMHETSSTOD
4% o 4% e 52%

RATT VARDERAD KUNSKAP
o,
A DR | DR | D | P | O | PR | D | PR (o
2% - .- .- .- 2% - .- .- .- MEDLEMSUTVECKLING
13%
1% -A00-REARD B < -REEERR AR
Diagrammet visar pa ett forenklat satt kostnaders relativa storlek utifran verksamhetsplanens
| | B | | | | inriktningsmal 2016. Under inriktningsmalen Halsa och Helhet, Hallbart yrkesliv, Rétt varderad

kunskap och Medlemsutveckling ingér direkta kostnader. Under Verksamhetsstéd redovisas

2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015 indirekta kostnader som administration och gemensamma kostnader for ex lokaler, IT, telefoni etc.
STATEN PRIVAT NYCKELTAL
o 2016 2015 2014 2013 2012
5% et B% e
MEDLEMSINTAKTER (tkr) 278357 278679 263545 261085 258701
A% g A% -l
A
\SESR&;LAJ:ETENN(W,) -718 6048 -15959 -12167 -7186
MEDLEMSANTAL 113932 114191 112915 110775 110015
2% - - - - 2% - - - -
ANTAL FORTROENDEVALDA 5092 5405 5391 5232 4792
1% - o - - 1% - . o -
ANTAL ANSTALLDA 190 180 176 175 170
2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015 SEUIRITET W @ B R e%
BALANSOMSLUTNING (tkr) 558197 568926 511468 502687 486429
WSAMTLIGA B CHEF/LEDARE EXKL CHEF/LEDARE
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Stora fram-

steg for AST

Akademisk specialisttjinstgoring (AST)
fortsatte att sprida sig dver landet under
2016. Det har funnits cirka 315 utbild-
ningsanstdllningar att séka hos samman-
lagt 22 arbetsgivare. Virdforbundets
samtal med arbetsgivare och beslutsfattare
har gett resultat. En stor framgdng var
det kollektivavtal som tecknades med
Sveriges Kommuner och Landsting (SKL)
i december. 1 det finns utbildningsanstall-
ningar med som en viktig losning for att
komma tillritta med bristen pd specialist-
utbildade sjukskoterskor.

Avtalet innebir ocksd att Vardférbundet och
SKL tillsammans ska inventera tillgingen
pa specialister samt undersoka forutsitt-
ningar for specialisering dven for biomedi-
cinska analytiker, rontgensjukskoterskor
och barnmorskor.

Vi behover paverka pd manga plan. Det
handlar bidde om att skapa bra samarbeten
nationellt med SKL, departement, utbild-
ningsanordnare och ministrar och att skapa
bra samarbeten lokalt med arbetsgivare.
Som medlem, fortroendevald och chef kan
du ocksa delta i paverkansarbetet. Du kan
beskriva behoven av specialistutbildade och
fraga efter AST pa din arbetsplats.

Pengar fran professionsmiljarden
De kommande dren kommer

landsting och regioner att

kunna ansoka om pengar

fran den s3 kallade

professionsmiljarden for

att inrdtta utbildnings-

anstillningar, vilket

ocksd kan bidra till en

utveckling av utbild- PY
ningsanstillningar ® ®
i dnnu snabbare

takt an tidigare.

se vilka
arbetsgivare som
infort AST pa var
AST-karta pd

webben.
vardforbundet.se

Orebro satsar pa AST

En av de arbetsgivare som tecknade kollektivavtal om AST med Virdforbundet
under 2016 dr Region Orebro. Arbetsgivaren vill erbjuda cirka 8o utbildnings-
anstallningar under de kommande tre dren.

Redan under hosten 2016 har 17 sjuk-
skoterskor erbjudits utbildningsanstall-
ningar. En av dem ir Linda Orrvik som
nu studerar till distriktsskoterska pa
heltid. I januari 2017 blir hon klar med
sina studier och dtervinder till sin tjinst
pa Adolfsbergs vardcentral.

— Det kinns jittebra att jag far
specialistutbilda mig som en del av min
anstillning. Jag tror inte att jag valt att
soka till distriktsskoterskeutbildningen
annars, siger Linda som ocks3 tycker att
det dr virdefullt att de dr tva fran hennes
arbetsplats som studerar samtidigt. Det
innebir att de far storre mojligheter att
tillimpa ny kunskap och férmedla den
till kollegor.

Linda fick information om satsningen
pa AST frin sina chefer pa virdcentralen,
men hon kinde till AST sedan tidigare
genom den information hon fitt frin
Virdforbundet.

— Det ar verkligen en fantastisk mojlighet
siger Linda som tror att AST kommer att
leda till att fler viljer att specialistutbilda
sig. Men tillagger att det inte riacker med
att enbart utbilda specialister.

— Arbetsgivaren méste ocksa ta tillvara
pd kunskapen och virdera oss bide med
en bra 16n och med en bra arbetsmiljo,
betonar Linda.

Uppmuntrar chefer att beskriva
behoven

P4 Vardforbundets avdelning i Orebro 4r
man ocksd nojda med att arbetsgivaren
nu infér AST. Redan vid valet 2014 skrevs
en avsiktsforklaring med regionpolitiker-
na om att inféra AST. Nu har den
resulterat i ett avtal.

— Vi har varit ihirdiga och hallit i frigan
i samtal med politiker och tjansteman under
flera ar, berittar Ann-Sofie Gustavsson,
avdelningsordférande i Orebro som menar
att det har varit en viktig nyckel till att de
nu landat i ett avtal. Att de haft en tydlig
modell att lyfta fram och att det sedan
tidigare forekommit utbildningsférmaner
inom regionen ir andra delar hon ser som
framgéngsfaktorer.

Nu nir avtalet dr pa plats dgnar avdelning
Orebro mycket kraft at att prata om AST
i méten med chefsmedlemmar, fortroende-
valda och medlemmar.

— Det idr viktigt att vi moter chefer i den
hir frigan. Det ar de som behover beskriva
behovet av specialistutbildade pa sin
arbetsplats. Vi uppmuntrar dem att gora
det och informerar om vad avtalet med
regionen innebdr. Vi pratar ocksd med
dem om att inventera vilken kunskap
de behéver och tinka bredare. Sjilvklart
kan man ha en AST dven pd en medicin-
klinik, siger Ann-Sofie.

Fa inspiration och fakta i vart medlemsmaterial

Vardférbundet har under 2016 tagit fram material om AST f6r dig som &r medlem eller fértroende-
vald. Materialet bestar av samlad information om AST, hur du séker en AST, nyheter och intervjuer
med medlemmar som gar AST, hur du kan anvénda din nya kunskap efter din specialistutbildning
och hur du kan vara med och paverka pa din arbetsplats.

Vi har ocksa tagit fram tre filmer dar medlemmars berattelser om AST star i fokus.

Allt medlemsmaterial finns samlat pa var webbplats, www.vardforbundet.se under Engage-
mang och paverkan. Under 2016 har AST med kollektivavtal inforts i Region Orebro, Region
Kronoberg, Karlshamns kommun och barn- och ungdomsférvaltningen i Heby kommun.
Utbildningsanstallningar liknande AST har inférts i Region Jénképings lan, Bodens kommun,
Ronneby kommun, Umea kommun och Vetlanda kommun.
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A Det ar latt att bli medlem!
1y Iy B Det ar latt att bli medlem i Vardférbundet,
allt som behovs ir att ringa eller sms:a till
Vardforbundet Direkt sd hjélper vi till
med intridet! Under 2016 har vi registrerat
860 nya medlemmar till Virdférbundet.

ger di rad och stod

Vardférbundet Direkt Chef

Chefer och ledare har ett eget knappval i
vart telefonnummer, knappval 5. Vi har fatt
totalt 593 samtal pa denna linje. Chefer och
ledare stiller ocksd mest fragor kring lon,

Virdforbundet Direkts verksambet handlar om att ge rdd och stod till medlemmar
och fortroendevalda, i arbetsrittsliga fragor savil som i fragor kring medlemskap
och profession. Virdforbundet Direkt kompletterar din lokala avdelning sd att vi
tillsammans kan ge basta service till dig som medlem.

men vi fir ocksd minga fragor kring

Det ska vara latt att komma i kontakt med
Vardforbundet, darfor har Vardférbundet
Direkt 6ppet alla vardagar mellan kl 8 och
18. Vardforbundet Direkt bestar av nio
radgivare med varierad utbildning och
bakgrund. Radgivningen sker via telefon
eller mejlkontakt via ett kontaktformulir
pa vir webbplats.

Drygt 49 000 kontakter fran
medlemmar och fértroendevalda
Under 2016 hade Virdférbundet Direkt
drygt 49 ooo kontakter med medlemmar
och fortroendevalda, en 6kning med cirka
4 ooo jaimfort med dret innan. Den storsta

formulir pd vir webbplats och 278 sms.
Den vanligaste fragan giller 16n och andra
ersittningar, var sjunde kontakt handlar
om lonefragor. Medlemmar ir intresserade
av lonestatistik for yrket, infor [onesamtal
eller nir de ska byta jobb. Det kommer
ocksi frigor om OB-ersittningar infor
storhelger.

Drygt dtta procent av kontakterna, rorande
frigor som behover lokal hantering, skickas
vidare till medlemmens avdelning.

De som kontaktar oss via webben far
personlig dterkoppling inom ett dygn. Under
2016 kom 66 procent av samtalen fram
inom en minut. Nojdheten i bemotande

anstillning, arbetstider och arbetsmiljo/
vardmiljo.

Fiid)

delen kom in via telefon, 37 ooo kontakter.
Vi har fatt 11 ooo kontakter via kontakt-

miits via NMI, n6jd medlemsindex.

Du nar Vardférbundet Direkt pa tel
0771-420 420 eller via webben.
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Vart hallbarhetsarbete C

Virdforbundet dr en Fair Union vilket innebdr att vi ska leva upp till vira grundliggande virderingar om
manskliga rattigheter och arbeta for ett ekologiskt, ekonomiskt och socialt hillbart samhalle. O

Lo

Vi arbetar aktivt fér att minska var miljébelastning
Virdfoérbundet dr miljodiplomerat sedan 2011. Vi arbetar syste-
matiskt och gor kontinuerliga forbittringar for att minska var
miljépaverkan. Vi fortsitter att kopa el mirkt Bra Miljéval och
elforbrukningen fran det nationella avtalet har minskat nagot
jamfort med foregdende ar.

Utrustning for resfria moten fortsitter att anvindas frekvent.
Tjansteresor med tag har 6kat jamfort med foregiende &r och
utslippen av koldioxid fran drets tdgresor motsvarar utslippen fran
0,793 liter bensin. Antalet resta mil med flyg minskar. Klimatkom-
pensation for flygresor sker via klimatinitiativet Zeromission som
stodjer ett Plan Vivo-projekt i Malawi. Malet med projektet ar att
tillsammans med de lokala invinarna utveckla och implementera
ett hdllbart skogsbruk som leder till miljomissiga, ekonomiska
och sociala fordelar. Aven resor med bil har minskat jamfért med
foregdende ar, bade for fortroendevalda och anstillda.

2016 VARDFORBUNDETS VERKSAMHETSBERATTELSE
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Fairtrade-fika for battre villkor for odlare

Den 20 oktober fikade 1 258 personer Fairtrade-mirkta produkter
med Vardforbundet under Fairtrade Challenge. Det var en tydlig
okning jimfort med foregdende ar. Ju fler som fikar Fairtrade-mirke,
desto storre skillnad gor vi for manniskor som odlar och producerar
Fairtrade-varor.

Bli en av vara Fairtrade-ambassadérer!
For att gora skillnad fo6r odlare och anstillda i utvecklingslinder
utbildar Vardférbundet Fairtrade-ambassadérer. Under 2016
utbildades 20 Fairtrade-ambassadorer och nu har vi 220 Fairtrade-
ambassadorer. Vart mal ir att vi ska vara minst 300.

Vill du ldra dig mer om
Fairtrade eller bli Fairtrade-

ambassador? Kontakta din
lokala avdelning.
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VARDFORBUNDET CHEF

Coachning av chefsspecialister
Virdférbundets kongress 2014 fattade beslut
om att satsa mer pa chefs- och ledarmed-
lemmar. Som ett led i att behélla befintliga
och attrahera nya chefsmedlemmar anstilldes
under 2016 tre chefsspecialister for att ge vara
chefs- och ledarmedlemmar bittre stod,
coachning och méjligheter till utveckling.

Chefsspecialisterna ar legitimerade sjuk-
skoterskor, med stor erfarenhet av ledarskap,
som arbetar 6ver hela landet.

Som chef ska du kunna vilja om du
vill kontakta en av chefsspecialisterna pad
nationell niva eller om du féredrar att ha
kontakt med din lokala fértroendevalda.
Chefsspecialisterna och de lokala fértroen-
devalda kommer ocksa att samarbeta i
olika fragor och arrangemang.

Unikt ledarprogram

Virdforbundets ledarprogram ”Att vara
chef i framtidens vird — med sikte mot ett
personcentrerat paradigm” ir unikt i
Sverige och méjliggor for chefer inom vira
yrken att arbeta for ett personcentrerat for-
hallningssitt i virden. Ledarprogrammet,

?Att samlas i nitverk med andra
kollegor och prata om framtidens
vdrd. Det kinns ’ndra’ och inte
sd abstrakt eller hogtravande.”

DELTAGARE PA VARDFORBUNDETS
INSPIRATIONSDAG FOR CHEFER OCH LEDARE

_

VARDFORBUNDET

chef

som tagits fram i samarbete med Centrum
for personcentrerad vard i Goteborg, pagar
under fem mdnader och ger deltagarna
mojlighet att fa fordjupade kunskaper om
personcentrerad vard, utveckla sina person-
liga ledarskapsresurser och méta chefskol-
legor fran hela landet. Under programmets
fyra nitverkstriffar om tva dagar vardera
far de lyssna till ndgra av de framsta fore-
lisarna inom personcentrerad vérd, inno-

vation och férbattringskunskap. De far
genom ett personcentrerat lirande utveckla
sina ledartalanger och hitta verktyg for att
g4 fran ord till handling.

I maj hade den forsta gruppen med 40
chefer sin slutvernissage, dir de visade upp
sina utvecklingsarbeten mot en personcentre-
rad vard. I september startade 40 nya chefer
sin utvecklingsresa med ledarprogrammet.

Inspiration i vardagen

Alla behéver vi mota kollegor, dela med oss
av nya erfarenheter och bygga pa var kunskap
ytterligare. Det dr det som ger oss kraft att
utveckla varden likvil som oss sjidlva och
vara medarbetare. Virdférbundet erbjuder
dirfor dig som chef och ledare att delta i
vdra inspirationsdagar.

Sarskilda métesplatser for
chefer och ledare

Virdforbundet erbjuder ocksa ett stort
antal kollegiala méotesplatser lokalt. T
november startade Vardférbundet chef
en facebook-grupp och vi finns ocksi
pa Linkedin for chefer och ledare.

Vad var det som lockade dig att s6ka
Vardférbundets ledarprogram?

Det fanns tre anledningar till att jag gidrna ville delta i
Vardférbundet ledarprogram; frimst for att f4 mer kunskap
och utvecklas i min roll som ledare, for att lira mig mer
om ett personcentrerat arbetssitt men dven att utvecklas
som person, vilket man ju alltid gér med 6kad kunskap.

Vad tyckte du om hur ledarprogrammet

var utformat?

Det var positivt att det bestod av flera triaffar och inte bara
var koncentrerat till ett enda kurstillfille. Uppligget var bra
och varierande - det krivdes att vi lirde oss grunderna i
personcentrering genom litteratur, samtidigt som vi fick
fordjupa oss mer genom foéreldsningar och arbetsuppgifter.
Ledarprogrammet var givande, omvixlande och roligt.
Jag fyllde pa kunskap om personcentrering och mig sjilv
utan stress - axlarna dkte ner ett hack och vi som deltog
hade det roligt och trevligt ihop!
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Ledarprogrammet gav mig okad trygghet i min ledarroll

Ann Lotbom, verksamhetsansvarig skolskiterska pd Barn- och utbildningskontoret i Sollentuna kommun,
deltog i Vardforbundets ledarprogram under 2016 tillsammans med ett fyrtiotal chefskollegor fran hela Sverige.

........O'.O..O..O..O..O...........‘.O...O..O..'.O..O..O..“'

Vad gav ditt deltagande i ledarprogrammet
dig som du kan ta med dig i ditt fortsatta
arbete som ledare och vad tror du att du
kommer att ha mest nytta av?
Mer kunskap ger alltid en 6kad trygghet i
arbetsrollen — bade i forhéllande till
personal och patient (eller i mitt fall elev).
Jag fick ocksd med mig ett nytt synsitt
pa hur kommunikation mellan personal
och patient kan utvecklas. Vi kan med ett
personcentrerat arbetssitt fa ett battre
individuellt forebyggande elevhilsoarbete
och storre delaktighet och
medbestimmande hos eleven.
Detta kan i sig ge personliga
mal for varje elev och kanske
leda till stérre motivation i
skolan — forutom battre hilsa!
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VI FINNS NARA DIG

Under dret har Vardforbundet satsat stort pd att vi ska synas
och fd fler medlemmar. Vi har bl a besokt arbetsplatser, ordnat
karridrtrdffar, tagit fram informationsmaterial, deltagit i
mdssor, annonserat, haft sirskilda aktiviteter pd de fyra
yrkesdagarna samt genomfort olika kampanjer.

Arbetsplatsbesék for att finnas nidra vara medlemmar
Virdforbundet vill finnas nira dig som medlem. Under 2016
gjorde vi dirfor en sirskild satsning for att tillsammans med de
avdelningar som har ligst anslutningsgrad 6ka synligheten. Fokus
lag pa att besoka arbetsplatser och diskutera medlemmarnas
behov och 6nskemal om sitt medlemskap. Projektet riktade sig
sirskilt till medlemmar som ir nya i yrket och medlemmar som
har en privat arbetsgivare.

Karridrtraffar gav kunskap och inspiration

Din karriir ir en viktig fraga for Vardférbundet. Under hosten
genomforde vi vilbesokta karridrtriffar pa ett flertal orter runt
om i landet. Triffarnas syfte var att ge kunskap och inspiration
kring vdra yrkens olika karridrvigar. Till traffarna var medlemmar
som gjort karriir pa olika sitt sirskilt inbjudna for att inspirera
andra. Det blev tydligt vilka intressanta karridrer vira medlemmar
gor och vilken vilja det finns att utvecklas i sitt yrke.

Vardefull kunskap om medlemskapet

Under dret genomfordes dannu en medlemsundersokning, s k Nojd
medlemsindex (NMI). Undersékningen gav oss virdefull kunskap
om vira medlemmars behov och upplevelse av sitt medlemskap.
Resultatet frin undersokningen kommer att anvindas for att
forbittra och utveckla Vardférbundets verksamhet.

Medlemsutvecklingen 2016
Under 2016 minskade det totala medlemsantalet med 259 medlemmar.
Den 31 december 2016 hade Vardférbundet 113 932 medlemmar.

Antal medlemmar per yrkeskategori och medlemskategori 2016

Yrkesgrupp Yrkes- Ej yrkes- Pensionérer Totalt
verksam | verksam
moris |_am 2

5 998

Totalt

0060
skoterska

8 medlemmar har annat yrke.

Antal medlemmar i Vardférbundet 2007-2016

TBED 114191
114 000 1129/
113 000
RO 1110724 . /
111 000 110483 _~

o—0 111 669 /

110 000 {10503 110 775
109 000 110015

108 000 o)
108 059

107 000

106 000
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113932
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VARDFORBUNDET STUDENT
Uppmarksammad rapport om VFU

Virdforbundets studentorganisation har under dret triffat
madnga studenter runtom i landet, arrangerat triffar om
lon och anstillning samt givit ut en uppmarksammad
rapport om verksambetsforlagd utbildning.

Rapport om kvaliteten pa den
verksamhetsférlagda utbildningen

I juni presenterade Vardférbundet student sin rapport
?VFU-ranking 2016” som undersokt hur studentmedlemmar
upplever kvaliteten pa sin verksamhetsforlagda utbildning.
Rapporten fick stor uppmirksamhet i media. Du kan lisa
rapporten pa var webb under Student.

Besok hos forstaarsstudenter

Virdfoérbundets studentorganisation har under dret besokt
studenter under deras forsta termin pa universitet och hog-
skolor. Syftet har varit att informera om medlemskap i Vird-
forbundet, att rekrytera medlemmar och att 6ka engagemanget
for frigor som ror vara yrkens utveckling och villkor.

Vélbesokt inspirationsseminarium om I6n och retorik

I april arrangerades ett nationellt inspirationsmote i Stockholm.
Det var ett rekordstort intresse bland medlemmarna fér métet
som hade temat 16n och retorik.

Paverkansarbete for battre villkor

Virdforbundet students ordférande deltog i en debatt, som
arrangerades av tidningen Dagens medicin pa Sjukskoterskans
dag 2016, om framtidens vard och kompetensforsorjning.
Studentstyrelsens vice ordférande talade pd “Inte under

25 000”-rorelsens manifestation i Goteborg i april.

Ny studentstyrelse vald
Den 15-16 oktober 2016 holls Vardférbundet students ars-
mote i Stockholm. En ny styrelse valdes. Styrelsen bestar av:

Ordférande Viviana Lundberg, Styrelseledamot Franz-Josef Bjérck,
sjukskaoterskestudent, Hogskolan i sjukskoterskestudent, Malmo hogskola.
Kristianstad.

Styrelseledamot Lisa Radstrém,
Vice ordférande Milo Bescher, sjukskoterskestudent, Hogskolan i Boras.
sjukskaoterskestudent, Karolinska

0 Styrelseledamot Katarina Simonsson,
institutet.

sjukskaoterskestudent, Uppsala
Styrelseledamot Matilda Svardén, universitet, campus Visby.
sjukskéterskestudent, Malmé hégskola.

Styrelseledamot Oscar Martinez,
sjukskéterskestudent, Halsohégskolan
i Jonkoping.

Frv: OIIe Bescher, Matilda Svérdén, Viviana Lundberg (ordférande),
Oscar Martinez och Franz-Josef Bjérck. P4 bilden saknas: Katarina
Simonsson och Lisa Radstrém.
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Ar du fortroendevald

eller vill bli?

Som fortroendevald i Vardforbundet dr du en del av Virdforbundets viktiga
verksambet for att ge vira medlemmar individuellt stod och radgivning.
Tillsammans med medlemmarna pad din arbetsplats har du mojlighet att
pdverka i fragor som ror er arbetsmiljo, era villkor och vdirdens utveckling.

Alla fortroendevalda i Vardférbundet
erbjuds att g en facklig utbildning. Som
fortroendevald har du ritt att g facklig
utbildning med 16n enligt lag om facklig
fortroendemans stillning pa arbetsplatsen.
Frdn och med 2016 dr grundutbildningen for
fortroendevalda gemensam i hela landet. Det
innebir att alla fir samma mojlighet till
utbildning oavsett var i landet man arbetar.

Introduktionsdag, handbok och
grundutbildning

Nir du meddelar Vardférbundet att du blivit
vald som fortroendevald pa din arbetsplats
far du ett vilkomstmejl med en kort webb-
utbildning om Vardférbundet och ditt
uppdrag. Du kan sedan ga in pa Vardfor-
bundets webbplats och anmala dig till en
introduktionsdag som sker pa din lokala
avdelning. Du far ocksa en handbok
hemskickad via post. Efter introduktions-
dagen anmaler du dig till en grundutbild-
ning som bestér av tre utbildningsdagar.

Nyttan av mitt medlemskap

JENNY WARRE
Réntgensjuk-
skoterskestudent,
Uppsala

"Jag har haft stor nytta av mitt medlem-
skap i Vardférbundet och fatt hjalp av
Vardférbundets studentorganisation pa
flera satt.

Jag och mina kurskamrater tog hjalp
av Vardférbundets studenthandlaggare
nar vi upplevde problem med var ut-
bildning och VFU. De informerade om
vad vi kan krava fran var VFU, vad vi kan
férvéanta oss av en handledare samt gav
goda rad om vad vi sjélva kunde gora
for att forbattra situationen.

Jag har dven deltagit i en av
Vardférbundets karriarkvallar da man bl a
tog upp hur man sdker jobb, vad man ska
ténka pa nar man skriver anstéllnings-
avtal och hur man I6neférhandlar.”

N\
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Under utbildningen far du lira dig om
uppdraget som fortroendevald och skydds-
ombud pd arbetsplatsen, den svenska
modellen och vad det innebir att Vardfor-
bundet ir ett yrkesférbund. Du far ocksa
kunskap om kollektivavtal och inblick i
olika arbetsrittsliga lagar som du kommer
i kontakt med i ditt uppdrag. Utbildningen
innehaller ocksa avsnitt om partskommuni-
kation for att hjilpa dig i rollen och givetvis
innehaller den vara stora sakfragor 16n och
arbetsmiljo. Efter grundutbildningen kan
du fordjupa dig i olika temautbildningar.

Redan fértroendevald?

Fordjupa dina kunskaper genom

en temautbildning

Du som redan ir en av véra fortroendevalda
kan sjilvklart uppdatera dina kunskaper med
de webbutbildningar som finns till grund-
utbildningen. Frin och med 2017 erbjuder
vi ocksa olika temautbildningar, om t ex
160, arbetsmiljé och arbetstider, 6ppna att

O o g g
uara ech willkok

I Vardforbundet finns manga engagerade medlemmar.
Sjukskoterskestudenterna i ”Inte under 24 000” - nu
med kravet pa 25 ooo - manifesterade traditionsenligt

den 24 april.

En helt ny rorelse tog ocksa fart 2016, pd initiativ av
flera Vardforbundsmedlemmar under rubriken ”Slut
pa rean — En annan vird ir mojlig”. P4 nirmare 25
platser i landet samlades vardens professioner den
fjarde september i stora manifestationer for en battre
vard. Sjukskéterskor, likare och underskoterskor holl
tal liksom patienter och anhériga. Man tog ocksa
initiativ till en hearing i riksdagen dér bl a medlemmar
och fortroendevalda fran vira yrken holl tal.
Utgangspunkten for hearingen var att arbetsmiljon
ar orimlig med konstant hog belastning, hog
omsittning pd arbetskamrater och dterkommande
nedskidrningar i kombination med hogre krav,
overfyllda akutmottagningar och en vird som inte

lingre ir patientsiker.

soka for alla fortroendevalda. Varje lokal-
avdelning viljer vilka utbildningar som
erbjuds under aret. Vissa utbildningar
kommer dven att finnas tillgingliga som
webbutbildningar. Vidare ska en lirplatt-
form lanseras pa Vardforbundets hemsida dir
alla webbutbildningar finns listade och dir
du dven kan ladda ner utbildningsmaterial
fran grundutbildningen.

Tréffar for fortroendevalda

Vira lokala avdelningar arrangerar dven
siarskilda triffar for fortroendevalda. Det
ar ett utmarke tillfalle att triffa kollegor,
utbyta erfarenheter och inspireras av andras
sitt att arbeta. Det dr ocksa ett forum dir
du som fértroendevald kan lyfta fragor du
sjilv brottas med och be om rad.

Du hittar alla utbildningar och andra
aktiviteter pa webben under Aktiviteter
och utbildningar.

Du som redan &r fortroendevald har
sarskilda sidor med information pa webben.

ee
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JOHAN AR FORTROENDEVALD PA SIN ARBETSPLATS:

Johan Zahn dr operationssjukskoterska pa Danderyds sjukhus och fortroendevald for

Vardforbundet pa sin arbetsplats. Johan gick med i Vardforbundet som student och har

varit fortroendevald sedan 2014. Pd sin nuvarande arbetsplats tog han éver ansvaret
for klinikens samverkan 2016 och blev ocksd invald som arbetstagarrepresentant i
sjukhusets bolagsstyrelse. Vi stillde ndgra fragor till Jobhan om uppdraget som

fortroendevald och vad det innebiir.

Varfor ville du bli fértroendevald for
Vardférbundet pa din arbetsplats
och hur ser du pa din roll?

Jag ir en person som har ganska kort distans
fran ord till handling och jag blir litt otilig
om saker inte fungerar som de borde. Rollen
som fortroendevald ger majlighet att paverka
siddant som jag upplever kan goras bittre
pd min arbetsplats.

Jag tar min roll som fértroendevald pa stort
allvar men gor mig inte obekvim med folk i
onddan, utan kor ganska mycket pa kinsla
och sunt férnuft. Jag har en mycket bra dialog
med min nirmaste chef och klinikchefen.

Upprepade ganger har jag patalat att
facket ir en vildigt bra resurs i beslut och
forindringar, lika mycket som de ir en
principiellt viktig motpart och det har
faktiskt fungerat bra. Nir det kommer till
kritan dr det dock viktigt att veta vems sida
man star pd och vad man har for ansvar.

Vad kan uppdraget innebéara och
vilka sérskilda fragor har du tillsam-
mans med andra medlemmar drivit
pa din arbetsplats?

Hos oss har frigan om vir arbetsmiljo varit
i fokus, da vi arbetar i gamla lokaler och
vintar pa att ett nytt bygge ska sta klart.
Arbetsmiljon méste ju vara bra nu dven om
vi vet att den kommer bli bittre sedan.
Uppdraget kan ocksa handla om att patala
for sina kollegor att inte gora arbetsgivaren
tjanster i onédan. T ex att man “inte orkar
registrera sin ¢vertid” nir man kommer

privat verksamhet
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tidigare till jobbet for att hinna med sina
arbetsuppgifter.

Schemaliggningen var ocksd uppe for
diskussion under hosten dir det bland
kollegorna upplevdes som en orittvis
fordelning av arbetstiderna. Vi uppmanade
da cheferna att ta fram bittre riktlinjer,
som sedan har underlittat och gjort
schemaldggningen mer rittvis. Vi har dven
patalat vikten av att cheferna planerar
lingre in en vecka i taget nir det giller
vara operationer, vi kan absolut jobba
hardare i perioder nir det behévs men man
far inte se det som ett normallige.

Vilket stod far man fran Vardférbun-
det i rollen som fértroendevald?

Till en borjan fick man en grundutbildning
for att kunna utfora sitt uppdrag, dir vi bl a
diskuterade rollerna som fértroendevald
och skyddsombud; vad de innebir och det
ansvar vi har. Man far ocksd kunskap om
var man kan hitta information och fa stod
nir det giller de arbetsrittsliga lagar och
regler som finns. Utéver det haller vart lokala
centra samt Vardférbundets avdelning i
Stockholm med jimna mellanrum utbild-
ningar och triffar for fortroendevalda.

Varfér det ar viktigt att det finns

en fackligt fértroendevald pa
arbetsplatsen?

For mig ir sjdlva medlemskapet i Vardfor-
bundet en principsak. Det finns folk som i
generationer har fatt kimpa for var ritt att

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Riksklubbar och vardavdelningar fér dig som arbetar i rikstackande

Du som arbetar i ett privat foretag eller en organisation med rikstackande verksamhet tillhor en viardavdelning och i vissa fall en
riksklubb. Virdavdelningen ar speciellt insatt i de frigor som ror den organisation du arbetar i och kan besvara fragor som ror
hela den riksomfattande verksamheten inom din organisation.

Foér kontaktuppgifter se www.vardforbundet.se under Om Vardférbundet.

organisera oss och gora véra roster horda.
Om man tinker sig en situation dir fack-
foreningarna inte fanns s hade arbetsgivarna
dikterat alla villkor. Det kanske kidnns som
en orimlig tanke men det ir ju for att med-
lemskapet och de goda villkoren ir sa sjilv-
klara for oss. Utan en fortroendevald pa
arbetsplatsen saknar man mojlighet att
sprida och f4 information.

Hur man kan engagera sig i fragor
som rér vara yrken och arbetsvillkor
pa andra satt?

”Inte under 24 00o”-upproret for ndgra ar
sedan ir ett tydligt exempel pd ett separat
och enskilt medlemsengagemang. Likasa
manifestationen som uppmirksammades i
hostas ”Slut pd rean — En annan vard ar
mojlig”. Enskilda medlemmar gor sina roster
horda och far uppmérksamhet. Egentligen
tror jag inte att finns ndgra grinser alls for
enskilt engagemang for att forbatera vill-
koren och stirka vdra professioner. Vard-
forbundet lider ju, precis som manga

andra verksamheter, av problemet att alla
manniskor idag fullkomligt Gversvimmas
av information. Som fackférbund uppfattas
det som att man inte syns alls nir man inte
kommer igenom “bruset” — det kanske man
som enskild medlem kan hjilpa till med?

e00cc0cc0cc000000000000000
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Framgangsrikt

lokalt paverkansarbete

Vi har ndtt framgdngar med virt lokala paverkansarbete under
2016. Vi har métt beslutsfattare bl a vid frukostmoten och
politikerdebatter och fort dialog om aktuella vardpolitiska frdagor.

Personcentrerad vard

Personcentrerad vard ir ett omrade dir vi nu ser att detta paverkans-
arbete borjar ge resultat. [ manga regioner har man fattat beslut
om att arbeta for att infora personcentrerad vard. Manga chefer
ser ocksd detta som en vig framat for att férindra och forbittra
varden och teamets betydelse runt personen.

Nattarbetstid
I syfte att paverka beslutsfattare om kvotering av nattarbetstiden,
bjod en lokalavdelning in arbetsgivare och politiker till en nattkon-
ferens, som fick stor uppmirksamhet bade i press, TV och sociala
medier. Vi har dven arrangerat s k nattvandringar
med politiker vilket var ett uppskattat forum
for utbyte av erfarenheter hos bade politiker
och medlemmar. Att bjuda in politiker att
”G4 en dag eller natt i mina skor” ir ett bra
sitt att oka politikernas kunskap om den vird
de beslutar om.

Karriar

Vi har ocksd paverkat for att fa fler mojligheter for vira medlemmar
att forska och bedriva patientnira utvecklingsarbete. Landstinget
har pa nagra platser inrittat ett antal virdledartjinster inom
slutenvarden, vilket innebir en karriirmojlighet som inte leder
bort fran det kliniska arbetet.

Arbetsmiljé

I dialog med arbetsgivare har avdelningarna ocksé arbetat for att
forbittra det systematiska arbetsmiljoarbetet. I flera verksamheter
har de handlingsplaner som lokalt fortroendevalda tillsammans
med den lokala avdelningsstyrelsen arbetat fram lett till att
arbetsmiljon forbattrats och att stingning av vardplatser och
forflyttning av personal har kunnat undvikas.

Introduktionsar

Vardfoérbundets lokala avdelningar har aktivt drivit frigan om struk-
turerad yrkesintroduktion for vira yrkesgrupper. Nagra avdelningar
har ihop med arbetsgivare arbetat fram ett introduktionsar for nya
i yrket samt startat projekt med mentorskap. Man har ocksd kommit
overens med arbetsgivare om att infora utvecklingsar for den som
vill kompetensutveckla sig.

Mainga av de lokala och regionala framgangarna hade inte varit
moijliga om inte vi hade haft ett stort medlemsstéd och medlems-
tryck i de fradgor vi driver. Att arbeta med samma fraga frin tva hall
har resulterat i att stora férindringar kan ske.

Las mer om den lokala
verksamheten i de arsrapporter

som varje avdelning sammanstiller
och som du hittar pa din
avdelnings webbplats.

=

Vérdférbu ndet
syns i medier

Mod och engagemang hos medlemmar, fortroendevalda
och tjansteman gor att Vardforbundet har synts dnnu
mer i medier 2016 jamfort med forra dret.

Vi har framtritt i mangder av intervjuer, debatter och
morgonsoffor i press, radio och tv — lokalt, regionalt och
nationellt. Vara forslag pa 16sningar, vardutveckling och
var politik har fatt stort genomslag. De fragor vi har drivit
handlar om yrke, vard och villkor. Hur medlemmar har det
pa jobbet har fatt stort utrymme, liksom var livslénerapport
och vért nya avtal med Sveriges Kommuner och Landsting,
SKL, som ger mer hilsosamma arbetstider. Hjiltarna i
varden, vara Vardforbundspristagare, barnmorskor och
sjukskoterskor som prisas for personcentrerad vard har
intervjuats i press, radio och tv.

Ett fyrtiotal debattartiklar

Vi har haft 43 debattartiklar i olika medier under aret. Till
det kommer alla lokala varianter. En som vi sarskilt minns
ar debattartikeln ”Utan analys, ingen diagnos”. Den handlar
om biomedicinska analytikers avgérande arbete fér en god
och siker vird. Artikeln delades tusentals gdnger. Vi har
ocksa lyft rontgensjukskoterskornas viktiga arbete.

Vérdefull publicitet

Publiciteten dr 2016 i press, radio och tv och pa deras
webbplatser ar vird motsvarande 195 703 637 kronor.
Trovirdigheten ir helt annan nir en sjilvstindig journalist
gor ett inslag eller reportage om Virdférbundet och de
fragor vi driver in om vi sjilva skulle annonserat. Ar 2016
har Virdférbundet haft 6 636 artiklar med 343 921 018
mojliga lasare, lyssnare och tittare.

Vi star hogt i kurs hos journalister

Ett strategiskt och operativt opinionsbildande arbete och
gott bemotande har lett till att vi rankas hogst av alla
fackforbund av journalistkdren 2016 i den undersokning
som Evimetrix Swedish Brand Award har gjort dir 8oo
journalister deltog. Vi ar tvda bland alla arbetsmarknadens
parter.
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Synpunkter pa forslag om regler
for lakemedelshantering

Vardforbundet besvarar varje dr ett stort antal remisser
som innehdller forslag pd nya lagar, regler och foreskrifter.
Ett av de forslag som vickte mest uppmdrksambet under
dret var ett forslag fran Socialstyrelsen om nya regler for
likemedelshantering.

Eftersom likemedelshantering dr en mycket viktig fraga for
vira medlemmar var det angeliaget att fa in s minga
synpunkter som mojligt pa Socialstyrelsens forslag.
Forslaget skickades darfor till alla vdra lokala avdelningar
samt riks- och yrkesforeningarna. Forbundet var ocksa
aktivt i traditionella och sociala medier.

Virdférbundet var positivt till manga av Socialstyrelsens
forslag. Detta gillde bl a forslag om tydligare och sikrare
regler om ordination samt iordningsstillande och adminis-
trering av likemedel. Vi var dock kritiska till forslaget om
att likemedelshantering ska kunna delegeras inom sluten
vard. Vardforbundet ansig att det var angeliget att
analysera vilka konsekvenser detta forslag skulle fa for
patientsikerheten — inte bara betriffande sluten, utan dven
betriffande 6ppen vard.

VARDFORBUNDETS
VERKSAMHETSBERATTELSE

VI PAVERKAR

tillsammans med TCO

Vardférbundet ir med i TCO (Tjinsteminnens Centralorganisation),
som ir en partipolitiskt obunden organisation som samlar 14
fackférbund med sammanlagt drygt 1,3 miljoner medlemmar.
Genom medlemskapet i TCO forstarker vi mojligheten att vara
med och paverka samhillsutvecklingen i Sverige och de fragor
som pa olika sitt beror dig som medlem.

Vardfoérbundet dr med och ger TCO uppdrag bl a inom omradena
sociala trygghetssystem, arbetsloshetsforsikring, arbetsmarknads-
lagstiftning och anstillningsformer. Beslut som ror svenska
arbetstagare fattas allt oftare utomlands, darfor engagerar sig
TCO idven i det fackliga globala samarbetet.

Tankesmedja fér att paverka samhiéllsdebatt

och arbetsmarknad

De 14 TCO-forbunden och TCO startade varen 2016 en gemensam
tankesmedja. Mélsittningen ir att tankesmedjan ska ha en ledande
roll i den svenska samhillsdebatten och idéutvecklingen i fragor
som ror tjinsteminnens framtida utmaningar pa arbetsmarknaden.

Vila och aterhamtning heta fragor i sociala medier

Vi satte nattarbetstidsfragan pa
agendan

Under 2016 drev vi framgangsrikt frigan om
nattarbete och arbetstider i sociala medier.
Den nattkonferens som hélls i februari i
Virmland vickte till exempel mycket
uppmirksamhet och inspirerade ménga till
olika samtal om arbetstider och vikten av
vila och dterhimtning. Vi vickte nytt liv i
avtalsbloggen dir Vardférbundets forhand-
lingschef I6pande skrev om nattarbetstids-
forhandlingarna med SKL. I bloggarna
delades nagra medlemmars egna berittelser,
bl a gistinligget ”Ibland ir jag sa trott efter
jobbet att jag inte ens kan somna” av
anonyma sjukskoterskan ”Jeanette”.

Stort intresse for villkorsfragor
Fragor om véra yrkens villkor lyftes med en
kampanj pa webb och sociala medier som
startade i april dir vi hade omfattande
annonsering pé facebook och youtube av

Aor det har
var framtid?

Lét rétt 1sning bli vardag s
villkor.vardforbundot.se i

filmerna ”Ar det hir vér framtid?”. Filmerna
hade stor viral rickvidd med 2,2 miljoner
filmvisningar pd sociala medier.

Som en fortsittning tog vi tillfillet i akt
att prata om villkorsfragor under politiker-
veckan i Almedalen. Efter seminariet om
kompetenskrisen i virden livesinde vi for
forsta gingen pa facebook dir medlemmar,
Virdforbundets vice ordférande och Vard-
forbundets forhandlingschef gav sina
reflektioner om politikerdebatten.

En annan vard ar méjlig

Den fjirde september skedde landsom-
fattande protester under parollen ”Slut
pd rean - En annan vird dr mojlig”.
Engagemanget var stort bdde p4 plats
och i sociala medier.

Aktivt bloggar
Under 2016 startades tre nya bloggar i
vardforbundetbloggen.se; Visterbotten-

SOCIALA MEDIER | SIFFROR

23 facebook-sidor med sammanlagt 31 000 féljare
10 aktiva instagram-konton

5 aktiva twitter-konton

Under 2016 har vi lagt ut 5 234 inldgg pa facebook
283 000 reaktioner pa sociala medier i form av likes, kommentarer och delningar, vilket
ar en 6kning med 47 procent fran f6rra aret. 242 000 av dessa har gjorts pa facebook.
* 21000 meddelanden har kommit till Vardférbundet pa facebook, twitter och instagram
e 23 miljoner visningar pa inldagg pa facebook, twitter och linkedin

e 232400 besok i vara 12 aktiva bloggar med runt 50 personer som bloggar.

bloggen, Vistmannabloggen och Stock-
holmsbloggen. De som bloggar ir i forsta
hand fértroendevalda men manga gistin-
lagg togs ocksd in. Ett av arets mest ldsta
blogginligg handlade om tv-serien Syrror
pa TV4. Over 300 kommentarer kom till
Vardférbundet bl a via facebook om
tv-serien. Serien vickte mycket kianslor
och médnga ifrigasatte hur verklighets-
trogen den var.

Facebook fortfarande storst

Var frimsta kanal i sociala medier ir
facebook. Det ir ocksd den kanal som drar
in flest besokare till var webb. P4 facebook
har kontakterna okat dven i ar, framforallt
pa véra lokala avdelningars facebook-sidor.
I november startade vi sirskilda sidor pa
facebook och Linkedin for var chefssats-
ning Virdforbundet chef dar vdra tre
chefsspecialister ir aktiva.

De mest anvanda
taggarna:
#vardpol #pcvard
(personcentrerad Vard)

#vfnattarbete #almedalen
villkor

#arbetsm”jc's #
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Vardférbundets styrelse bestér av:
Ovre raden; Ann Johansson, Annika Wahlin, Jane Stegring, Johan Larson, Susi Nilsson.
Nedre raden: Jani Stjernstrém, Peter Blom, Ragnhild Karlsson och Sineva Ribeiro.

Forbundsstyrelse, forbundsrad och avtalsrad

Forbundsstyrelsens uppdrag dr att leda, styra och ansvara for Vardforbundets
verksambet. Det innebdr bl a att besluta om strategier for att nd de mdl som
kongressen har fastslagit. Ett annat uppdrag dr att ansvara for den gemensamma
verksambetsplaneringen.

Styrelsens arbete under aret
Forbundstyrelsen har under dret arbetat med uppfoljning av verksamhet och ekonomi,
forbundets utvecklingsomraden och en stor mangd beslutsirenden.

Forbundsstyrelsen har arbetat med olika insatser for att styra den nya kansliorganisation
som ska ge bittre stod for medlemmar och fortroendevalda. Under dret har styrelsen
ocks fortsatt att utveckla rollbeskrivningar for fortroendevalda: rollerna som kongress-
ombud respektive forbundsstyrelseledamot. Steg har dven tagits for att avtalsradet ska fa
tydligare forutsittningar i sitt uppdrag att arbeta med de centrala kollektivavtalen utifran
medlemmarnas perspektiv.

Styrelsen har dven diskuterat och beslutat om ett program for att styra vardens utveckling.
Under Almedalsveckan gavs manga mojligheter for styrelsen att testa forslag och krav i
motet med olika intressenter i varden.

Vardforbundets nuvarande vision for hilsa och helhet stricker sig fram till kongressen
2018 och under aret har styrelsen piborjat arbetet med att utveckla de idéer och den vision
som niista kongress ska besluta om. Det har forts en stor miangd dialoger runt om i landet
for att f3 in vira medlemmars dsikter och behov for framtiden nir det giller utvecklingen
av vara yrken och villkor.

Under aret har tvd ledaméter i styrelsen limnat sitt uppdrag for att istillet bli medarbetare
anstillda av Vardforbundet: Michelle Dobos Sandell och Marianne Hiller.

Férbundsradet

Ett av de sitt som styrelsen kommunicerar inom organisationen pa ir att méta ordférande
i avdelningsstyrelserna i det radgivande mote som kallas forbundsrdd, som under aret
triaffats vid fyra tillfillen.

Avtalsradet

For att skapa sd bra avtal som méjligt for vira medlemmar har Vardférbundet ett avtalsrad
som utgors av fortroendevalda medlemmar. Avtalsradet bildades efter kongressen 2014 for

att komma bort fran problemet med att avtal behandlas olika. Avtalsradet har 12 ledaméter,

varav tio ledaméter viljs av kongressen och resterande tva av forbundsstyrelsen.

Avtalsridet dr rddgivande till forbundsstyrelsen i centrala avtalsfrigor och vid utvecklingen
av nationella kollektivavtal. Avtalsradet ger rad utifran gillande férbundspolitisk inriktning
samt speciell kunskap om respektive avtal och sektor och omvirldens forutsittningar for
att fa en likvirdig hantering av forbundets samtliga 12 centrala avtalsomriden.

Avtalsradet har under dret varit involverat i samtliga centrala avtal.
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Professionsutveckling

Varje profession har sina organisationer
pa nordisk, europeisk och global niva.
I vissa dr Vardférbundet fullvirdig
medlem, i andra samarbetar vi med
svenska professionssammanslutningar
som dr med. Vardforbundets ordférande
Sineva Ribeiro blev 2016 invald i den
europeiska sjukskoterskeorganisationen
EFNs styrelse. Hir har bl a utbildning,
patientsikerhet, villkorsfragor och
framtidsfragor diskuterats utifran
Virdférbundets politik om personcen-
trerad védrd - sd dven inom det nordiska
samarbetet for sjukskoterskor (SSN).

I april deltog Vardférbundet pa “Inter-
national Forum on Quality and Safety in
Healthcare”, en av virldens storsta kvali-
tetskonferenser om hilso- och sjukvérd.

Global samverkan och solidaritet
Vardfoérbundet stoder samarbetsprojekt
i flera laginkomstsliander i sodra Afrika
och i Palestina. Det handlar t ex om
organisations- och ledarskapsutveck-
ling, uppbyggnad av hilsomottagningar
och utbildning av flickor. Verksam-
heten ir delfinansierad av SIDA via
Union to Union. Vi kommer dven under
20717 att fortsitta stotta projekten i
Palestina och Lesotho. Vardférbundet
bidrar dven ekonomiskt vid humanitira
katastrofer, 2016 gick insatsen till
flyktingsituationen i Syrien.

Allmanfackligt arbete
Virdforbundet arbetar for battre
villkor i arbetslivet pA EU-nivd och
globalt bl a genom den europeiska
organisationen for offentliganstillda,
EPSU och har bidragit till att stirka
fackliga organisationer i forna Ost-
europa och arbetat for kunskapsutbyte
om psykosocial och fysisk arbetsmiljo
i hilsosektorn samt ritten till kompe-
tensutveckling och livslangt lirande.
Vi har ocksé deltagit i projekt om det
nya arbetslivets utmaningar med digi-
talisering, aldrande befolkning, migra-
tion och arbetsmiljé. P4 global niva
arbetar vi genom internationalen for
offentliganstillda, PSI, som 2016 startat
en Health Task Force, for att driva
hilsopersonals intressen t ex vid eko-
nomiska kriser, smittsamma sjukdoms-
utbrott och andra katastrofsituationer.
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