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Syfte

Visselblasning handlar om att uppmarksamma missforhallanden.

Syftet med denna information ar att uppmuntra medarbetare, fértroendevalda,
medlemmar, samarbetspartners och allmanhet att kommunicera misstankta
oegentligheter utan risk for repressalier och att sdkerstélla en saker
utredningsprocess.

Visselblasarfunktionen ar en kanal for att sla larm om avvikelser fran
Vardforbundets policys och riktlinjer eller om Vardférbundets anstéllda och
foretradare inte foljer gdllande lagar och regler.

Vi vill gora det latt att gora ratt — med hjalp av var visselblasarfunktion.

Visselblasarfunktionen ska starka en kultur dar problem kan tas upp och
diskuteras. Vardférbundets ambition &r att alla medarbetare och foretradare for
forbundet ska kéanna sig trygga med att fora dialoger om problem 6ppet. Normalt
vander man sig som anstalld till narmaste chef eller nagon person i ledningen
som man kanner fortroende for eller till sitt fackférbund. Mdéjligheten att kunna
larma anonymt finns for att ingen ska behdva oroa sig for konsekvenser av att
patala missforhallanden. Visselblasarfunktionen &r alltsa ett komplement och ska
inte ses som en erséttning for ett 6ppet samtalsklimat.

Definition
Visselblasare ar benamning pa en person som sager ifran, ofta till massmedier

eller kontrollorgan, om oegentligheter (sddant som &r olagligt, oetiskt eller
olampligt) i féretag, organisationer, myndigheter eller samhéllet i Gvrigt.

Skyddet for visselblasare enligt lag galler information om missforhallanden i ett
arbetsrelaterat sammanhang som &r av allmanintresse och som har kommit fram
i ett arbetsrelaterat sammanhang.

Nar kan jag anmala misstanke om missforhallanden?

Visselblasarfunktionen kan anvandas for att anmaéla allvarliga avvikelser fran
lagen, uppférandekoder, policys och liknande inom Vardférbundets organisation.
Det kan till exempel handla om:

e Ekonomiska oegentligheter och korruption
e Sakerhetsrisker pa arbetsplatsen
e Allvarliga trakasserier

Visselblasarfunktionen ar avsedd for rapportering om sadana missférhallanden
som omfattas av visselblasarlagen. Det omfattar inte synpunkter pa ledarskap,
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arbetsmiljo, verksamhetsplanering, mindre forseelser, uttryck for allméant
missnoje och missférhallanden som bara paverkar den enskilda personen i fraga.
Dessa arenden bor hanteras via ansvarig chef eller facklig representant pa
arbetsplatsen.

Hur anmaler jag?

Vardforbundet erbjuder visselblasarfunktion via TCO och digitalt
visselblasarsystem fran Lantero.
Anonym anmalan via systemet gors via foljande lank:

https://lantero.report/tco

Lanken finns ocksa pa Vardférbundets webbplats.
Anmalan kan ocksa goras pa foljande satt:
¢ Via brev till féljande adress:

Visselblasarrapport avseende Vardférbundet
TCO

Linnégatan 14

114 94 STOCKHOLM

¢ Via telefon till Lantero (020-899 433)

e Vid ett fysiskt mote.
Inledande kontakt tas da via brev eller telefon enligt ovan.

Skydd for visselblasare

Vid anmalan om missférhallanden anger visselblasaren sitt namn och vilken
relation hen har till Vardforbundet. Visselblasarsystemet ger dock méjlighet att
rapportera om missforhallanden anonymt med skydd for sin identitet. Systemet ar
helt frikopplat fran Vardforbundets IT-system.

Visselblasaren behover inte ha bevis for sin misstanke om missfoérhallanden.
Anklagelser far dock inte goras med skadligt uppsat eller med vetskap om att
anklagelsen ar falsk. Visselblasare skyddas mot repressalier &ven om
misstanken visar sig vara felaktig forutsatt att visselblasaren handlar i god tro.

Visselblasarens identitet och integritet varnas genom féljande aspekter:

e Inrapportering. Tydliga frageformular hjalper visselblasare att lamna
nodvandig information som gor det mojligt att utreda arenden pa ett bra
satt. Kontakt med visselblasaren kan ske via en lank inom systemet.
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e Information till visselbldsare om hur man &r skyddad tekniskt och vad
man sjalv maste tanka pa for att varken lamna for mycket eller for lite
information. Det kan handla om anvandardata i bilagor, risker med att
rapportera fran arbetsplatsens natverk eller risken att avsloja sig genom pa
vilket satt man uttrycker sig.

e Oberoende arendehandlaggning. Nar anmalda visselblasararenden
behover utredas gors det av en sarskilt utsedd person eller fatal personer.
Det sker antingen inom Vardforbundet, eller av extern oberoende utredare
beroende pa arendet och vem det avser. Utredning kopplad till anstalld i
Vardférbundet gors aldrig av annan anstalld i forbundet, utan av extern part
i de fall fragan bedémts vara ett visselblasararende.

¢ Informationshantering. Alla rapporter ar krypterade. Kanslig information ar
endast tillganglig for en liten krets personer och skickas aldrig via mejl.

e Datalagring. Information i visselblasarsystemet lagras pa egna dedikerade
servrar, placerade i Sverige. Arenden som handlagts och &r avslutade
raderas ur systemet s att information inte sparas langre an nodvandigt.

Rapportering, hantering och dialog

Alla rapporterade arenden behandlas inom visselblasarsystemet.

Visselblasare far bekraftelse om mottagen anmalan inom sju dagar med en
krypterad lank for framtida kontakter i arendet. All kommunikation med den
anonyma visselblasaren sker via lanken. Det kan galla till exempel
kompletterande fragor och aterrapportering om vidtagna atgarder.
Aterrapportering till visselbl&saren om hantering och atgérder gors inom tre
manader.

Arenden hanteras av en liten krets oberoende och séarskilt utsedda personer inom
TCO och Vardforbundet alternativt av extern oberoende person. Endast dessa
personer har atkomst till information i arendet och all hantering ar konfidentiell.
Undantag kan goras exempelvis om arendet resulterar i en brottsutredning och
rattegang.

Personer som pekas ut i ett arende informeras om pagaende utredning sa snart
det ar mojligt med hansyn till utredningsarbetet. Vem som star bakom anmalan
férmedlas inte, &ven om det skulle vara kant for utredaren.

Radering av data och personuppgifter

Informationen om ett anmalt arende forstors eller anonymiseras sa snart det ar
mojligt med hansyn till utredningen. Efter tva ar raderas arendet ur databasen.
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Om arendet behover utredas vidare sparas nédvandig information utanfor
databasen.

Ansvarig for funktionen

Vid fragor om visselblasarfunktionen kan du vanda dig till:

Vardférbundet

Kanslichef Linnéa Nordin, linnea.nordin@vardforbundet.se, 08 -14 77 92

HR-chef Isa Mebius, isa.mebius@vardforbundet.se, 08 -14 78 97

TCO

Dataskyddsombud Henrik Bjornklint, henrik.bjornklint@tco.se, 08-782 91 12
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