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FORTECKNING OVER AVTAL OCH
OVERENSKOMMELSER

som géller mellan parterna inom avtalsomradet

ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR

Mellan KFO och Kommunal, Akademikerférbunden, Vision samt Vardférbundet géller avtalet om
allménna anstallningsvillkor gallande fr o m den 1 augusti 2017 (Kommunal), 1 jan 2018 (Vision
och VAardférbundet) respektive 1 januari 2019 (Akademikerférbunden). (Aterfinns i detta
avtalstryck.)

LONEAVTAL
Parterna ar éverens om att revidering av I6nen sker enligt vid varje tidpunkt gallande |6neavtal
mellan KFO och parterna. (Aterfinns i detta avtalstryck.)

FORHANDLINGSORDNING
Mellan KFO och parterna géller avtal om foérhandlingsordning av den 1 september 2004. (Aterfinns
i detta avtalstryck.)

TRYGGHETSFORSAKRING VID ARBETSSKADA (TFA)
Overenskommelse om trygghetsforsakring vid arbetsskada géllande mellan KFO och PTK/LO, har
antagits av parterna att galla for detta avtalsomrade. (Aterfinns i sarskilt avtalstryck.)

JAMSTALLDHETSAVTAL

Overenskommelse om atgarder for jamstalldhet mellan man och kvinnor pa arbetsmarknaden av
den 14 oktober 1983 har antagits av parterna att galla for detta avtalsomrade fran och med den 1
februari 1991. (Aterfinns i sarskilt avtalstryck.)

MEDBESTAMMANDEAVTAL (MBA)

Ramavtal om medbestammande &r traffat mellan KFO-LO/PTK den 9 mars 1990. Fran och med
den 1 februari 1991 har detta antagits att galla mellan parterna for detta avtalsomrade. (Aterfinns i
sarskilt avtalstryck.)

FOR ARBETARE GALLER FOLJANDE FORSAKRINGAR:

PENSIONSFORSAKRING (GTP-PLANEN)
Overenskommelse om GTP-pensioner mellan KFO och LO har antagits av parterna att gélla for
detta avtalsomrade. (Aterfinns i sarskilt avtalstryck.)

AVTALSGRUPPLIV (AGL)
Overenskommelse om tjanstegrupplivforsakring gallande mellan KFO och LO har antagits av
parterna att gélla for detta avtalsomréde. (Aterfinns i sérskilt avtalstryck.)

AVTALSGRUPPSJUKFORSAKRING (AGS)
Overenskommelse om avtalsgruppsjukforsakring gallande mellan KFO och LO har antagits av
parterna att gélla for detta avtalsomréde. (Aterfinns i sarskilt avtalstryck.)



FORALDRAPENNINGSTILLAGG (FPT)
Overenskommelse om foraldrapenningstilligg gallande mellan KFO och LO har antagits av
parterna att gélla for detta avtalsomréde. (Aterfinns i sarskilt avtalstryck.)

OMSTALLNINGSAVTAL
Omstallningsavtal gallande mellan KFO-LO (aterfinns i sarskilt avtalstryck).

PENSIONSFORSAKRING (KTP-PLANEN)
For arbetare anstéllda fore den 1 januari 2019 som ar fodda 1980 och tidigare galler
dverenskommelse om KTP mellan KFO och Handels (Aterfinns i sarskilt avtalstryck.)

Overgéangsregel:

For arbetare anstalld fore den 1 januari 2019 och som ar fodd 1980 eller tidigare galler KTP-
planen.

For arbetare som omfattas av KTP-planen och salunda inte omfattas av AGS och FPT betalas
sjuklon och foraldralén enligt samma bestammelser som for tjansteman.

FOR TJANSTEMAN GALLER FOLJANDE FORSAKRINGAR:

PENSIONSFORSAKRING (ITP-PLANEN)

Overenskommelse om ITP mellan KFO och PTK har antagits av parterna att galla for detta
avtalsomréde. (Aterfinns i sarskilt avtalstryck.) Fér arbetsgivare som blivit medlemmar innan den 1
januari 2019 galler éverenskommelse om KTP mellan KFO och PTK (Aterfinns i sarskilt
avtalstryck.)

Overgéingsregel:

For tjansteman fodd 1980 eller tidigare galler KTP-planen om arbetsgivaren blivit medlem i KFO
fore den 1 januari 2019.

TJANSTEGRUPPLIVFORSAKRING (TGL)
Overenskommelse om tjanstegrupplivforsakring gallande mellan KFO och PTK har antagits av
parterna att gélla for detta avtalsomréde. (Aterfinns i sarskilt avtalstryck.)

OMSTALLNINGSAVTAL
Omstallningsavtal gallande mellan KFO-PTK (aterfinns i sarskilt avtalstryck).



ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR

§ 1 AVTALETS OMFATTNING

Mom 1 Allméant

Avtalet galler for arbetstagare anstallda inom verksamhetsomradet halsa, vard och omsorg samt
for administrativ kanslipersonal inom avtalsomraden som personlig assistans samt
arbetsintegrerande sociala foretag och som ar medlemmar i Arbetsgivarféreningen KFO (KFO).

Dessutom géller 6vriga avtal och bestammelser enligt forteckning eller som tecknas under
avtalsperioden mellan KFO och parterna.

Mom 2 Nya medlemmar i KFO

Ansluts foretag till KFO under avtalets giltighet galler detta avtal fran den tidpunkt foretaget erhallit
medlemskap i KFO, savida inte foretaget ar bundet av annat kollektivavtal. Avtalet galler da fran
den tidpunkt som parterna ar éverens om.

Mom 3 Pensionir
For arbetstagare som kvarstar i tjanst eller har anstallts vid foretaget efter det att arbetstagaren
uppnatt i § 14 mom 5:3 angiven alder galler avtalet med foljande inskrankningar:

Uppséagningstiden framgar av § 14 mom 5:2.

Arbetstagare som anstélls efter fyllda 65 ar undantas fran den del som avser sjuklon fr o m 15:e
kalenderdagen.

Arbetsgivare och arbetstagare som avses i detta moment kan traffa dverenskommelse om andra
villkor &n vad som framgar av avtalet.

Mom 4 Sarskilda villkor for anstiallda i chefsstallning
Arbetstagare i chefsstallning och arbetsgivaren kan traffa enskilt avtal om sarskilda anstallinings-
villkor.

Mom 5 Tjansteresa och arbete utomlands

Om en arbetstagare foretar tjansteresa utomlands eller pa arbetsgivarens uppdrag arbetar
utomlands ska anstallningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras antingen genom éverenskom-
melse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren eller genom sarskilt utlandsreglemente eller lik-
nande. Villkoren bér faststallas innan tjansteresan foretas.

§ 2 ANSTALLNING

Mom 1 Anstillningsavtal
Anstallningsavtal ska skriftligen utfardas av arbetsgivaren samt undertecknas av arbetsgivare och
arbetstagare fore anstallningens ikrafttrddande vid alla anstéllningsformer.
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Arbetsgivaren ska i anslutning till att anstallningsavtal traffas fran anstallningens ikrafttradande
aven skriftligen underrétta arbetstagaren om géllande anstallningsvillkor, dock senast inom en
manad fran anstallningens ikrafttradande.

Om arbetstagaren 6vergar till annan befattning eller om éverenskommelse traffas om langre eller
kortare arbetstid an tidigare, ska ett nytt komplett anstéliningsavtal utfardas. Detta ska ske senast i
samband med foréndringens ikrafttradande.

Om arbetet till sin natur &r oregelbundet bor detta anges i anstallningsavtalet.

Vid behov av nyanstéllning ska det prévas om redan anstalld arbetstagare - som anmalt intresse till
Okad sysselsattning - kan erbjudas detta enligt LAS § 25a.

Mom 2 Anstidllningsform

Kommunal:

Anstéllning géller tills vidare om inte avtal tréffas om:
e provanstallning

e allman visstidsanstallning

e vikariat

e sadsongsarbete

e nar arbetstagaren har fyllt 67 ar

Avtal om anstallining med I6n per arbetad timme far traffas om den sammanhangande
anstallningstiden uppgar till hogst tre manader per anstallningstillfalle, alternativt inte 6verstiger 20
timmar per helgfri vecka i genomsnitt pa en period av tre manader.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan traffa dverenskommelse om annan uppsagningstid an vad
som anges i detta avtal eller lagen om anstallningsskydd (LAS) eller att tidsbegrénsad anstéllning
kan avbrytas i fortid.

Bestammelsen i 5 8 LAS om tidsbegréansad anstéllning tillfors foljande.
Om en arbetstagare har haft saval allman visstidsanstallning som vikariat i sammanlagt mer an tre
ar under en femarsperiod dvergar anstallningen till en tillsvidareanstallning.

Anmarkning

Om arbetstagaren varit franvarande under provanstallningsperioden, kan anstéllningen efter
overenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare férlangas med motsvarande tid som
franvaron varat.

Anmarkning till mom 2 st 4

1) Bestammelsens tillampning forutsatter att det inte foreligger hinder enligt
speciallagstiftning (krav pa behorighet, legitimation eller dylikt).

2) Oavsett om en arbetstagare har kvalificerat sig for tillsvidareanstalining med stéd av 5 §
LAS eller detta moment kan arbetstagaren avsta fran sin ratt till tillsvidareanstallning med
giltig verkan for perioder om hogst 6 manader.



Akademikerforbunden, Vision samt Vardforbundet:
Anstéllning géller tills vidare om inte avtal traffas om:

e provanstallining

¢ allman visstidsanstéllning

o vikariat

e sadsongsarbete

e nar arbetstagaren har fyllt 67 ar.

Anstallning far traffas for viss tid, om det foranleds av arbetets sarskilda beskaffenhet, for langre tid
an tva ar efter overenskommelse med lokal facklig organisation. Sadan anstallning kan inte 6verga
till en tillsvidareanstallning om denna varar mer &an tva, under en femarsperiod.

Med arbetets sarskilda beskaffenhet avses att arbetet &r avskilt fran ordinarie verksamhet och
begréansat i tid.

Avtal om anstallining med I6n per arbetad timme — timanstallning — far traffas om den
sammanhangande anstallningstiden uppgar till h6gst tre manader per anstallningstillfalle,
alternativt inte 6verstiger 20 timmar per helgfri vecka i genomsnitt pa en period av tre manader

Vardférbundet:
Avtal kan traffas om s k utbildningsanstallning for sjukskoterska under akademisk
specialistutbildning (AST), se bilaga.

Samtliga anstillda:

For tidsbegransad anstéllning som avses paga langre tid &n tre manader kan arbetsgivare och
arbetstagare teckna enskild dverenskommelse om émsesidig uppségningstid. FoOr att arbetsgivare
ska kunna saga upp arbetstagare galler samma forutsattningar som for tillsvidareanstalld
arbetstagare.

Anmarkning

Information till den lokala arbetstagarorganisationen enligt LAS § 28 géller enbart vid
provanstallning.

Mom 3 Lakarintyg
Om arbetsgivaren sa begar ar arbetstagaren i samband med anstéllning skyldig att uppvisa
lakarintyg pa tjanstbarhet. Arbetsgivaren kan anvisa lakare och ersatter da kostnaderna for intyget.

§ 3 ALLMANNA FORHALLNINGSREGLER

Mom 1 Fortroende och tystnadsplikt

Forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare grundar sig pa 6msesidig lojalitet och
fortroende. Arbetstagaren ska ta till vara och frAmja arbetsgivarens intressen. Arbetstagaren ska
under sin anstallning, samt efter anstallningens upphdrande, iaktta diskretion rérande
verksamheten samt iaktta tystnadsplikt om uppgifter som ror enskilda personer som arbetstagaren
fatt kannedom om i sin anstallning.



Mom 2 Bisyssla
Arbetstagare far inte inneha anstallning, ata sig uppdrag eller bedriva verksamhet, som kan inverka
menligt pa arbetstagarens arbete hos arbetsgivaren.

Om en arbetstagare avser att ta anstallning, ata sig uppdrag eller bisyssla av mera omfattande
slag, ska arbetstagaren darfor forst samrada med arbetsgivaren.

Arbetsgivaren kan meddela forbud mot annan anstallning eller bisysslors utévande om de inverkar
pa arbetstagarens satt att skéta arbetsuppgifterna eller utdva verksamhet som kan rubba for-
troendet till arbetstagaren eller arbetsgivarens/verksamhetens anseende.

Deltidsanstalld &ger ratt att ta annan anstalining upp till full tid.

Mom 3 Fortroendeuppdrag
Arbetstagaren har ratt att inneha statligt, kommunalt eller fackligt fértroendeuppdrag.

§ 4 ARBETSTID

Arbetstidslagen géaller med féljande tillagg och férandringar. Begransningsperioden ar hégst 16
veckor.

Akademikerforbunden, Vision samt Vardforbundet
Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om avvikelse fran
bestammelsernai mom 1:1, 1:2 och 1:3.

Mom 1 Ordinarie arbetstid

Mom 1:1 Vardagar
For heltidsanstélld arbetstagare ar den ordinarie arbetstiden - om inte annat féljer av nedanstaende
- i genomsnitt hogst 40 timmar per helgfri vecka vid heltidsanstallning.

Nar verksamheten sa kraver kan arbetsgivaren och arbetstagarorganisationen teckna lokalt
kollektivavtal om annan berékning av ordinarie arbetstid.

Anmarkningar

1. Om arbetstagare har fullgjort arbetstid pd annandag pingst och nationaldagen infaller
pa en lordag eller séndag ges en ledig arbetsdag under kalenderaret. Arbetstagarens
onskemal om forlaggning av ledighet tillgodoses om de ar forenliga med verksamhetens
krav.

2. Arbetstidsschema kan faststéllas for kortare tid &n begransningsperioden.
Mom 1:2 Helgarbete

Ordinarie arbetstid som &r forlagd till vardag saval som dagar som annars skulle vara arbetsfria,
utgdr i genomsnitt 37 timmar per vecka.



Mom 1:3 Skiftarbete
Ordinarie arbetstid som ar forlagd till

e kontinuerligt treskiftsarbete utgor i genomsnitt 34 timmar och 20 minuter,

e intermittent treskiftsarbete utgdr i genomsnitt 36 timmar och 20 minuter,

e standig nattjanstgoring utgor i genomsnitt 36 timmar och 20 minuter (Vardférbundet 34
timmar och 20 minuter). Oavsett vad ATL sager far rast utbytas mot maltidsuppehall vid
standig nattjanst.

Anmarkning mom 1:1-1:3 (Vardférbundet)

Parterna konstaterar att lokala kollektivavtal om arbetstid syftar till att anpassa arbetstidens
forlaggning till sdval verksamhetens krav som till de anstélldas olika 6nskemal och behov.
Darvid bor beaktas verksamhetens krav pa en effektivare och mer flexibel organisation samt de
anstalldas krav pa mer flexibla och individuella I6sningar. Det ar naturligt att utveckling och
effektivisering av verksamheten bygger pa en fortroendefull och &ndamalsenlig samverkan
mellan de lokala parterna och pa att den enskilda far ett 6kat ansvar och inflytande 6ver sin
egen arbetssituation.

Mom 1:4 Liangre arbetstid - del av ar

Vid behov kan ordinarie arbetstid under viss del av aret uppga till hdgst 50 timmar per helgfri vecka
om inte lokal 6verenskommelse traffas om annat. Arbetstiden per kalenderar far inte dverstiga den
i mom 1 angivna genomsnittliga arbetstiden per helgfri vecka ganger 52.

Mom 2 Arbetstidsschema

Daterat och undertecknat arbetstidsschema bor finnas tillgangligt pa arbetsplatsen. Schemat ska
ange tiderna for arbetets borjan och slut for varje arbetstagare eller grupp av arbetstagare med
samma arbetstidsindelning. Av schemat bor dven framga rasternas langd och forlaggning.

Nytt arbetstidsschema eller andring i arbetstidsschema bdr, om annat inte éverenskommits med
berdrda anstéllda, anslas minst tva veckor innan det trader i kraft.

Vid arbetstidsforlaggning bor det, utifran verksamhetens behov, efterstravas att arbetstiden ar
sammanhallen.

Mom 3 Avvikelser fran arbetstidslagen

Kommunal:
Oavsett vad som anges i ATL

e kan arbetstagares sammanhangande dygnsvila uppga till minst 9 timmar vid férlaggning av
ordinarie arbetstid under forutsattning att dygnsvilan inte understiger ett genomsnitt av 11
timmar under varje period av 24 timmar under begransningsperioden.

o kan arbetstagares dygnsvila vid tillfallig avvikelse understiga den planerade dygnsvilan
under férutsattning att den inte understiger ett genomsnitt av 11 timmar under varje period
av 24 timmar under begransningsperioden.

e kan arbetstagares sammanhangande veckovila vid tillfallig avvikelse uppga till minst 24
timmar.



o skall arbetstimmar och extrapass som arbetstagaren atar sig frivilligt, enligt sarskild tecknad
s k frivilliglista, som annars skulle raknas som mertid, ej reducera mertids-
/6vertidsutrymmet.

o skall, om 6vertiden ersatts med ledig tid (kompensationsledighet), det antal "6vertidstimmar”
som har kompenserats genom ledigheten aterforas till Gvertidsutrymmet. Under
kalenderaret far hogst 125 timmar pa detta satt aterforas till Gvertidsutrymmet, savida inte
arbetsgivaren och den lokala arbetstagarparten enas om annat.

e kan arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation traffa lokalt kollektivavtal om langre
berakningsperiod an 16 veckor, dock hogst 1 ar.

Akademikerforbunden, Vision samt Vardforbundet:

Vid tjansteresor inom och utom Sverige galler att avvikelse fran 13 § (dygnsvila) och 13 a §
(arbetstiden for nattarbetande) far géras under forutsattning att olika typer av arbetstid under resan
schemalagts och att arbetstagare kompenseras for varje utebliven dygnsvilotimme respektive
Overskriden nattarbetstimme genom motsvarande kompensationsledighet.
Kompensationsledigheten bor laggas ut under resan eller i néra anslutning efter resas avslutande.
Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare kan kompensationsledigheten
laggas ut antingen under aktuell begransningsperiod eller vid annat tillfalle arbetsgivare och
arbetstagare enas om.

Oavsett vad som anges i ATL

o skall arbetstimmar och extrapass som arbetstagaren atar sig frivilligt, enligt sarskild tecknad
s k frivilliglista, som annars skulle rdknas som mertid, ej reducera mertids-/6ver-
tidsutrymmet.

o skall, om 6vertiden ersatts med ledig tid (kompensationsledighet), det antal dvertidstimmar”
som har kompenserats genom ledigheten aterforas till dvertidsutrymmet. Under
kalenderaret far hogst 125 timmar pa detta satt aterforas till Gvertidsutrymmet, savida inte
arbetsgivaren och den lokala arbetstagarparten enas om annat.

Samtliga anstillda:
Arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation far traffa avtal om avvikelser fran

e 5 § andra stycket ATL om langre begréansningsperiod &n sexton veckor,

e 6 8 ATL om jourtid,

e 7 §andra stycket (10 § forsta stycket) ATL om att likstélla kompensationsledighet med
arbetad tid,

e 8 8§ ATL om annat uttag av dvertid och annan begréansningsperiod fér dvertid,

e 10 b 8 ATL om avvikelse fran 48 timmars genomsnittsberakning,*

e 13 § forsta stycket ATL om dygnsvila, respektive 13 a 8 om arbetstiden for nattarbetande,*

o 14 §forsta stycket ATL om veckovila,

o 15 §tredje stycket ATL om forlaggning av raster, samt

e 16 8§ ATL om utbyte av rast mot maltidsuppehall.

*) Lokala avtal om avvikelser fran 48 timmars genomsnittsberékning enligt 10 b 8 ATL, fran 11
timmars sammanhé&ngande dygnsvila enligt 13 8 ATL, och genomsnittsberakningen av nattarbete
enligt 13 a 8 ATL samt 14 § ATL om veckovila far traffas under forutsattning att
kompensationsfragan regleras med beaktande av halsa och sakerhet.
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Anmarkning

Arbetsgivare far, dock inte vad avser 10b, 13, 13a och 14 88, traffa 6verenskommelse om
forlaggning och omfattning av arbetstiden som innebar avvikelse fran detta avtal och i mom 3
angivna 88 i arbetstidslagen med arbetstagare som tillhér Vision, Akademikerférbunden och
Vardforbundet. Sadan 6verenskommelse har en 6msesidig uppsagningstid pa tva manader.

§ 5 LONEBESTAMMELSER

Mom 1 Lonepolitik

Mom 1:1 Grundlidggande principer for l6nesédttningen
Parterna ar 6verens om att I6nesattningen ska bygga pa de grundlaggande principer som framgar
av bifogade I6neavtal.

Mom 1:2 Lénerevision
Revidering av l6ner baseras pa de centrala 6verenskommelserna mellan KFO och parterna och
som redovisas i bifogat |[dneavtal.

Mom 1:3 Lonesédttning av nyanstilld

Lon faststélls efter 6verenskommelse mellan den sokande till befattningen och arbetsgivaren
varvid hansyn bland annat kan tas till ansvaret i befattningen, arbetsuppgifternas svarighetsgrad,
den sdkandes utbildning, tidigare erfarenhet m.fl. kriterier.

Den 6verenskomna manadslonen kan efter verenskommelse aven inkludera ersattning for restid,
Overtid, beredskap, jour och ob.

Denna 6verenskommelse skall gbras skriftligt och kan omprévas om forutsattningarna andras.

Mom 1:4 Ligstlon

Kommunal:

Den fasta kontanta lonen for arbetstagare som fyllt 18 ar ska exkl semesterlon uppga till l1agst
18 377 kr/ménad eller 106:84 kr/timme fran och med 1 november 2017,

18 745 kr/ménad eller 108:98 kr/timme fran och med 1 november 2018,

19 176 kr/méanad eller 111:48 kr/timme fran och med 1 november 2019.

For deltidsanstéllda berdaknas beloppen proportionellt.

Lon for arbetstagare med fast kontant 16n i yrke dar arbetsgivaren kraver och arbetstagaren har
yrkesforberedande gymnasieutbildning samt ett ars sammanhangande anstallning i yrket efter
genomgangen utbildning skall I6nen vid heltid exkl semesterlén uppga till Iagst

20 522 kr/ménad eller 119:31 kr/timme fr&n och med 1 november 2017,

20 932 kr/manad eller 121:70 kr/timme frdn och med 1 november 2018,

21 414 kr/manad eller 124:50 kr/timme fran och med 1 november 2019.

For deltidsanstallda beréaknas beloppen proportionelit.
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Mom 2 Loneformer

Mom 2:1 Manadslén
Heltid: Huvudregeln ar att arbetstagare anstalls med méanadslon, 16n per kalendermanad, enligt for
befattningen mellan arbetsgivaren och arbetstagaren éverenskommen manadslon.

Deltid: Deltidsanstéllds manadslon utgar med sa stor del av den till motsvarande heltidsanstalld
utgdende l6nen, som svarar mot arbetstidens langd i forhallande till den for motsvarande hel-
tidsanstélld géllande arbetstiden. Motsvarande ska galla vid partiell ledighet under hel kalender-
manad.

Lon for del av manad: Lén avseende del av kalenderméanad utges for kalenderdag med manadslo-
nen x 12 dividerat med 365 per kalenderdag som anstéllningen omfattar.

Mom 2:2 Lén per arbetad timme

Lon per arbetad timme, oavsett anstéllningsform, inklusive semesterlén kan utges om den
sammanhangande anstallningstiden inte uppgar till tre manader per anstéllningstillfalle eller om
inte arbetstiden Overstiger 20 timmar per helgfri vecka i genomsnitt pa en tremanadersperiod.

Lon per arbetad timme ar 1/152 av for befattningen 6verenskommen manadslon inklusive
semesterlon.

§ 6 OVERTIDS- OCH MERTIDSERSATTNING

Mom 1 Skyldighet att arbeta overtid
Om arbetsgivaren sa begar ar arbetstagare skyldig att arbeta overtid i den omfattning gallande lag
och avtal medger.

Mom 2 Undantag fran ritt till 6vertidsersittning

Ersattning for dvertidsarbete utgar inte i de fall 6verenskommelse om undantag uttryckligen traffats
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren eller att ersattningen ingar i den éverenskomna
manadsltnen.

Overenskommelsen ska vara skriftlig och kan omprévas om forutsattningarna for
overenskommelsen vasentligt forandrats. Sadan 6verenskommelse ska i forsta hand galla for
anstallda som i sin tjanstestallning har ratt att beordra andra tjansteman till dvertidsarbete eller
sjalvstandigt kan avgtra om arbetstagaren ska arbeta dvertid, har okontrollerbar arbetstid eller
frinet i arbetstidens foérlaggning.

Som overtid raknas inte tid som gar at for att utfora for arbetstagarens befattning nédvandiga och
férekommande férberedelse- och avslutningsarbeten.

Forlangd arbetstid pa grund av vikariat, byte av arbetspass eller arbete pa extrapass som inte ar
beordrad, utgor inte dvertid. Ersattning for sddan arbetstid utgor den 1/152 per arbetad timme
inklusive semesterersattning av den anstalldes 6verenskomna manadslon.

Mom 2:1 Undantag fran arbetstidslagen
Arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation far traffa avtal om avvikelser fran 8 § ATL.
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Arbetstagare som ar undantagen ersattning for dvertid enligt mom 2:1 ar samtidigt undantagen
arbetstidslagens bestdmmelser.

Mom 3 Ritten till overtidsersattning
Med 6vertidsarbete som medfor rétt till Gvertidserséttning avses arbete som heltidsanstalld
arbetstagare utfort utover den for arbetstagaren géllande ordinarie arbetstidens langd om:

e Overtidsarbetet har beordrats pa forhand eller
e dar beordrande pa forhand inte kunnat ske - 6vertidsarbetet har godkéants i efterhand av
arbetsgivaren.

Mertid/6vertid vid deltidsanstéllning — se moment 5.

Mom 3:1 Beridkning av utféort évertidsarbete

Vid berakning av utfort évertidsarbete medraknas endast fulla halvtimmar. Om 6vertidsarbetet har
utforts bade fore och efter den ordinarie arbetstiden viss dag, ska de bada 6vertidsperioderna
sammanraknas.

Mom 4 Berikning av overtidsersiattning
Overtidsarbete ersatts antingen i pengar eller efter 6verenskommelse mellan arbetstagare och
arbetsgivare i form av ledig tid.

Overtidsersittning
Overtidsersattning per arbetad timme inklusive semesterlon utges enligt foljande:

a) for overtidsarbete under 2 timmar narmast fore och efter den for en heltidsanstélining gallande
ordinarie dagliga arbetstidens langd:

manadslonen
94 (enkel 6vertid)

b) for dvertidsarbete pa annan tid:

manadslénen
72 (kvalificerad dvertid)

Med manadslén avses i detta moment arbetstagarens aktuella fasta kontanta heltidsmanadslon.

Kompensationsledigt

Kompensationsledighet for Gvertidsarbete som avses under
a) utges med 1 1/2 timme per arbetad timme (enkel 6vertid),
b) med 2 timmar per arbetad timme (kvalificerad Gvertid).

Mom 5 Deltidsanstéillning — Ersiattning for mertid och overtid

Mom 5:1 Mertid

Om deltidsanstalld arbetstagare har utfort beordrat arbete utbver den for arbetstagarens
deltidsanstallning gallande ordinarie dagliga arbetstidens langd, upp till &tta timmar eller i schema
faststalld langre arbetstid per dag (mertid), eller arbetat pa en arbetsfri dag, mandag-fredag utges

13



ersattning per dverskjutande timme med kontant ersattning eller efter verenskommelse som kom-
pensationsledighet.

Forlangd arbetstid pa grund av vikariat, byte av arbetspass eller arbete pa extrapass som inte ar
beordrad utgor inte mertid.

Mom 5:2 Beridkning av mertidsersittning

Vid berakning av Overskjutande arbetstid medréknas endast fullgjorda halvtimmar. Ersattning for
sadan tid utgar 1/152 per arbetad timme inklusive semesterséattning av den anstalldes
overenskomna manadslon.

Om arbetet har utforts bade fore och efter den for deltidsanstaliningen géllande arbetstiden, ska de
bada tidsperioderna sammanraknas.

Anmarkning

Avvikelse fran arbetstidslagen
Arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation far traffa avtal om avvikelser fran 10 § andra
stycket ATL om annat uttag av mertid.

Mom 5:3 Ersédttningens storlek
Erséttning per 6verskjutande timme inklusive semesterlén utges med

deltidsmanadslénen
3,5 x deltidsarbetstiden per vecka

Med manadslonen avses har arbetstagarens aktuella fasta deltidslon per manad.

Kompensationsledighet
Efter 6verenskommelse mellan arbetstagaren och arbetsgivaren kan mertid erséattas med
kompensationsledighet och utgar d4 med en timme per arbetad mertidstimme.

Mom 5:4 Ersittning for 6vertidsarbete vid deltidsanstillning

For beordrad arbetstid som Overstiger atta timmar, eller i schema faststalld langre arbetstid per
dag, alternativt arbete pa en arbetsfri 16r-, son- eller helgdag, utges Overtidsersattning enligt mom
1-4.

Vid tillampningen av divisorerna i mom 4 ska arbetstagarens deltidslon uppraknas till 16n
motsvarande full ordinarie arbetstid.

Mom 6 Inarbetning av tid

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan inarbetning av arbetstid ske.
Kompensationsledighet erhdlls da med en timme for varje arbetad hel timme.
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§ 7 ERSATTNING VID BEREDSKAPSTJANST

Mom 1 Allméant

Med beredskapstjanst avses arbetstagarens skyldighet att vara antraffbar pa annan tid an
arbetstid, for att i situationer da ingripande kravs kunna trada i arbete. Under beredskapstjanst ar
arbetstagare skyldig att vara antraffbar pd sadant satt att arbetstagaren kan na den plats dar
arbete ska utforas.

Beredskapstjanst bor faststéllas i schema eller liknande efter samrad med den lokala fackliga
organisationen pa arbetsplatsen. Beredskapstjanst forlaggs sa att enskild arbetstagare hogst har
att utféra 7 dagars beredskapstjanst at gangen och att arbetstagaren far minst 2 beredskapsfria
veckor mellan varje beredskapsperiod.

Individuell 6verenskommelse kan traffas mellan arbetsgivaren och arbetstagaren om annan
forlaggning.

Vid berakning av langden av ett beredskapspass medréknas endast fulla halvtimmar.
Vid aktivt arbete under beredskap far rast utbytas mot maltidsuppehall.

Mom 2 Beredskapsersattningens storlek
Till och med 31 december 2018 galler:

Ersattning for beredskap utges med 15:21 kronor per timme inkl semesterlén.

For beredskapstjanst eller del av beredskapstjanst som infaller mellan klockan 22.00 dag fére
I6rdag/helgdagsafton och klockan 07.00 dag efter sén- och helgdag utges erséttning med 30:02
kronor per timme inkl semesterlon.

Fran och med 1 januari 2019 galler:
Ersattning for beredskap utges med 16:20 kronor per timme inkl semesterlon.

For beredskapstjanst eller del av beredskapstjanst som infaller mellan klockan 22.00 dag fére
I6rdag/helgdagsafton och klockan 07.00 dag efter sén- och helgdag utges ersattning med 31:97
kronor per timme inkl semesterlon.

Mom 3 Beredskapsersittning utges inte

Ersattning for beredskap utgar inte for tid da arbete utforts, eller da ersattning for beredskap
uttryckligen ingar i I16nen eller kompensation utgar i form av ledighet, avkortning av arbetstiden eller
om arbetsgivaren och arbetstagaren traffat sarskild 6verenskommelse om ersattning for
beredskap.

Mom 4 Beredskapsersittning som ett fast tilligg eller inkluderat i manadslénen
Beredskapsersattningen kan efter individuell dverenskommelse med arbetstagaren utbytas mot ett
fast tillagg per manad eller annan period alternativt att man beaktat forekomsten av beredskap vid
faststallande av den kontanta manadslénen.
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Overenskommelsen galler for ett &r i taget och kan omprévas om forutsattningarna for
Overenskommelsen vasentligt férandrats.

Mom 5 Arbetad tid under beredskap

For arbetad tid under beredskap utgar kompensation enligt reglerna om 6vertid och mertid, om inte
kompensation uttryckligen ingar i I6nen alternativt om inte arbetsgivaren och arbetstagaren traffat
sarskild dverenskommelse om erséttning for arbetad tid.

Vid berakning av langden av utfért arbete under ett beredskapspass medréknas endast fulla
halvtimmar. Flera korta arbetstillfallen under ett beredskapspass far sammanraknas.

§ 8 ERSATTNING VID JOURTJANST

Mom 1 Allmént
Med jour avses att arbetstagare utover faststalld ordinarie arbetstid star till arbetsgivarens
forfogande pa arbetsstallet for att vid behov utféra arbete.

Utlaggning av jour bor faststallas i schema eller liknande efter samrad med den lokala fackliga
organisationen pa arbetsplatsen. Berakning av jourtid kan dven goras per kalendermanad. Vid
arbete under jourtid far rast utbytas mot maltidsuppehall.

Vid berakningen av langden av jourtid medraknas endast fulla halvtimmar.

Mom 2 Kontant ersattning

Erséattning utgar med

manadslon

650 kronor per jourtimme inkl semesterlon.

For jour eller del av jour som infaller mellan klockan 22.00 dag fore I6rdag/helgdagsafton och
klockan 07.00 dag efter sén- och helgdag utgar ersattning med

manadslon

305 kronor per jourtimme inkl semesterlon.

Med manadslon avses i detta moment arbetstagarens aktuella fasta kontanta manadslon. Vid
tilldmpning av divisorerna ska en deltidsanstélld arbetstagares 16n uppraknas till Ion motsvarande
full ordinarie arbetstid.

Mom 3 Jourersittning utges inte

Ersattning for jour utgar inte for tid da arbete utforts, eller da ersattning for jour uttryckligen ingar i
I6nen, eller i form av ledighet, avkortning av arbetstiden eller om arbetsgivaren och arbetstagaren
traffat sarskild dverenskommelse om erséttning for jour.

Mom 4 Jourersittningen som ett fast tilligg eller inkluderat i manadslénen
Jourerséttningen kan efter individuell verenskommelse med arbetstagaren bytas mot ett fast
tillagg per manad eller annan period alternativt att man tagit hansyn till férekomsten av jour vid
faststallande av den kontanta manadslénen.
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Overenskommelsen galler for ett &r i taget och kan omprévas om férutsattningarna for
Overenskommelsen vasentligt forandrats.

Mom 5 Arbetad tid under jour

For arbetad tid under jour utgar kompensation enligt reglerna om 6vertid och mertid, om inte
kompensation for detta uttryckligen ingar i I6nen alternativt om inte arbetsgivaren och arbets-
tagaren traffat sarskild dverenskommelse om erséttning for arbetad tid under jourtid.

Vid berakning av langden av utfért arbete under ett jourpass medréaknas endast fulla halvtimmar.
Flera korta arbetstillfallen under ett jourpass far sammanraknas.

§ 9 ARBETE PA OBEKVAM TID

Mom 1 Allmant

Arbetstagare som tjanstgor pa obekvam tid erhaller tillagg till Ionen per fullgjord halvtimme. Vid
Overtids- och mertidsarbete, arbete under jour och beredskap eller om ersattningen uttryckligen
ingar i lénen, utges inte tillagget.

Utges pa grund av arbetstidens forlaggning annan ersattning, kontant eller ledighet, ska tillagget
minskas med denna eller helt bortfalla.

Mom 2 Kontant ersiattning
Erséttning utges per timme inklusive semesterlon/-erséttning med:

From From
2018-01- | 2019-01-
01 01

Vardagar * 19.00-22.00 21:41 21:84

g 22.00-06.00 45:33 46:23
Fredag och dag fore helgdag 19.00-24.00 53:06 54:12
Lordag, séndag eller annan helgdag an nedan 00.00-24:00 53:06 54:12
Mandag och dag efter helgdag 00.00-07.00 53:06 54:12
Vardag narmast fore trettondag jul, férsta maj,
Kristi himmelsfardsdag, nationaldagen (6 juni)
och Alla helgons dag 16.00-24.00 53:06 54:12
Tid fran kl 18.00 pa dag fore langfredagen till
kl 07.00 pa dagen efter annandag pask 103:71 105:79
Tid fran kI 18.00 pa dag foére pingstafton, midsommarafton,
julafton eller nyarsafton till kl 07.00 pa vardag utom l6rdag
narmast efter helgdagsaftonen 103:71 105:79

*Med vardag avses "svart” dag i almanackan.
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Mom 3 Ob-ersittningen som ett fast tilligg eller inkluderat i manadsléonen
Ersattningen for arbete pa ob-tid kan efter individuell dverenskommelse med arbetstagaren utbytas
mot ett fast tillagg per manad eller annan period alternativt att man tagit hansyn till forekomsten av
arbete pa ob-tid vid faststallande av den kontanta manadslonen.

Overenskommelsen galler for ett &r i taget och kan omprévas om forutsattningarna for
overenskommelsen vasentligt forandrats.

§ 10 RESTIDSERSATTNING

Mom 1 Forutsattning for riatt till restidsersattning
Ratt till restidsersattning galler enligt féljande huvudregel och undantag.

Huvudregel
e Om arbetstagaren har rétt till sarskild kompensation for dvertidsarbete foreligger réatt till
restidsersattning enligt mom 2 och 3 nedan.
e Om arbetstagaren inte har réatt till srskild kompensation for 6vertidsarbete foreligger réatt till
restidsersattning enligt mom 2 och 3 nedan savida inte arbetsgivaren och arbetstagaren
enas om att arbetstagaren ska vara undantagen bestdmmelserna om restidserséttning.

Overenskommelsen ska vara skriftlig och kan omprévas om forutsattningarna for
Overenskommelsen vasentligt forandrats.

Undantag

o Arbetsgivaren och en arbetstagare kan traffa dverenskommelse om att kompensation for
restid ska utgad i annan form, t ex att forekomsten av restid ska beaktas vid faststallandet av
I6nen.

e Arbetstagare som har en befattning som normalt medfor tjansteresor i betydande
omfattning, t ex sasom distriktslakare/sjukskoterska, hemvardare eller liknande, har ratt till
restidsersattning endast om arbetsgivaren och arbetstagaren traffat 6verenskommit om
sadan.

Overenskommelsen ska vara skriftlig och kan omprévas om forutsattningarna for
overenskommelsen vasentligt forandrats.

Mom 2 Beriakning av restidsersittning

Med restid som medfor ratt till ersattning menas den tid under en beordrad tjansteresa som gar at
for sjalva resan till och fran bestammelseorten.

Restid som faller inom klockslagen for den ordinarie dagliga arbetstid som galler for arbetstagaren
réknas som arbetstid. Vid berékning av restid medtas darfor endast tjansteresor utanfor
arbetstagarens ordinarie arbetstid.

Vid berakning av restid ska endast fulla halvtimmar medtas.

Om restid foreligger bade fore och efter den ordinarie arbetstiden viss dag ska de bada
tidsperioderna sammanraknas.
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Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller del av denna, ska tiden
kl 22-08 inte medréknas.

Som restid raknas aven normal tidsatgang da arbetstagaren under tjansteresa sjalv kor bil eller
annat fordon, oavsett om detta tillhér arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestammelser som galler for
traktamentsberékning eller motsvarande vid respektive foretag.

Mom 3 Restidsersiattningens storlek
Restidsersattning utges med

manadslonen

er timme inklusive semesterlon.
240 P

Restidsersattning enligt divisorn 240 utges for hogst 6 timmar per kalenderdygn.

Om resan har gjorts under tiden fran kl 18 fredag fram till kl 06 mandag eller fran kl 18 dag fore
arbetsfri helgdagsafton eller helgdag fram till kl 06 dag efter helgdag, ar ersattningen

manadslonen

er timme inklusive semesterlon.
190 P

Med manadslén avses i detta moment arbetstagarens aktuella fasta kontanta manadslon.

§ 11 TJANSTLEDIGHET, FORALDRALEDIGHET

Mom 1 Tjanstledighet med 16n
Kort ledighet med 16n kan beviljas av arbetsgivaren i regel endast fér del av arbetsdag.

| sarskilda fall, t ex vid hastigt paAkommande sjukdomsfall inom arbetstagarens familj eller nara
anhorigs franfalle, kan arbetsgivaren aven bevilja tjanstledighet med I6n for en eller flera dagar.

Med nara anhérig avses exempelvis make/maka, registrerad partner, sambo, barn, barnbarn,
syskon, foraldrar, svarforéldrar, mor- och farforaldrar.

Anmarkning

Respektive arbetsgivare ska tillse att lika fall skall behandlas lika.
Mom 2 Tjanstledighet utan 16n
Tjanstledighet beviljas om arbetsgivaren finner att sa kan ske utan olagenhet for verksamheten.
Nar tjanstledighet beviljas ska arbetsgivaren for arbetstagaren ange vilken tidsperiod denna

omfattar.

Mom 2:1 Tjénstledighet del av dag
Avdraget utgor 1/172 per timme av aktuell manadslén och gors for varje hel halvtimme.
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Mom 2:2 Tjianstledighet om hégst 5 arbetsdagar
Under en period om hdgst fem arbetsdagar ska avdrag goras for varje arbetsdag som arbets-
tagaren ar tjanstledig med 1/21 av manadslonen.

Mom 2:3 Tjianstledighet om 6 arbetsdagar eller flera i f6ljd
Under en period om sex arbetsdagar eller langre ska avdrag goras for varje tjanstledighetsdag
(aven for den enskilde arbetstagaren arbetsfri vardag samt sén- eller helgdagar) med en dagslon.

den fasta manadslénen x 12
365

Dagslon =

Mom 2:4 Tjinstledighet hel kalenderméanad
Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader ska arbetstagarens hela
manadslon dras av for var och en av kalendermanaderna.

Mom 2:5 Tjanstledighet vid intermittent deltidsarbete

Om arbetstagaren ar deltidsanstélld och arbetar full ordinarie arbetstid endast under vissa av
veckans arbetsdagar (intermittent deltidsarbete) ska avdrag per tjanstledighetsdag géras enligt
féljande:

manadslénen
antalet arbetsdagar per vecka x 4,2

Med "arbetsdagar per vecka" avses arbetade dagar per helgfri vecka i genomsnitt per
fyraveckorsperiod.

Avdrag enligt ovan ska goras for varje dag under vilken arbetstagaren ar tjanstledig och som
annars skulle ha utgjort arbetsdag.
Om tjanstledigheten omfattar hela kalendermanaden ska hela manadslonen dras av.

Mom 3 Foraldralon (Akademikerforbunden se mom 3a)
Den har bestammelsen galler for barn fodda fran och med 1 augusti 2017 (Kommunal) respektive
for barn fodda fran och med 1 januari 2018 (Vision och Vardférbundet):

En arbetstagare som ar tjanstledig i minst 30 dagar i foljd i samband med barns fédelse eller
adoption erhaller, om inte annat 6verenskommes, foraldralon fran arbetsgivaren

e i 60 dagar om den anstallde har varit anstalld ett ar men inte tva ar i foljd,
e i 150 dagar om den anstéllde har varit anstalld i minst tva ar

Foraldralon utges, for forsta foraldraledigheten, med 10 procent av manadslonen for lonedelar upp
till 10 prisbasbelopp och med 90 procent pa lénedelar som Gverstiger 10 prisbasbelopp.
Utbetalning sker |I6pande under 60 respektive 150 dagar. Om ledigheten skulle bli kortare &n 60
respektive 150 dagar utges inte féraldralonen for langre tid &n ledigheten omfattar, om inte
Overenskommelse traffas om detta mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

Foraldralon utges om tjanstledigheten tas ut senast 24 manader efter barnets fodelse, eller efter
mottagandet av barn vid adoption.
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Foraldraldn utges inte om tjanstemannen undantas fran foraldrapenning enligt social-
forsakringsbalken. Om denna férman har nedsatts ska foraldralonen reduceras i motsvarande grad

(&ndring i sista stycket avser enbart hanvisning till nuvarande lagstiftning)
For barn fodda till och med 31 juli 2017(Kommunal) respektive for barn fodda till och med 31
december 2017(Vision och Vardférbundet) galler foljande:

For arbetstagare med manadslén om hogst 10 prisbasbelopp/12 gors avdrag per sjukdag:
90 % x manadslon x 12

365
For arbetstagare med manadslon 6ver 10 prisbasbelopp/12 gors avdrag per sjukdag med foljande:

80 % x 10 prisbasbeloppet + 10 % x manadslén x 12
365 365

For arbetstagare som omfattas av GTP-planen - se Anmarkningen.
Anmarkning (Kommunal)

For arbetstagare som fran och med 1 januari 2019 omfattas av Foraldrapenningtillagg (FPT) och
som inleder foraldraledighet efter den 31 december 2018 utbetalas ej foraldralon.

Mom 3a Foréldralén (Géller enbart Akademikerféorbunden)
Den har bestammelsen galler for barn fodda fran och med 1 januari 2019:

En arbetstagare som ar tjanstledig i minst 30 dagar i foljd i samband med barns fédelse eller
adoption erhaller, om inte annat éverenskommes, foraldralon fran arbetsgivaren

e i 60 dagar om den anstallde har varit anstalld ett ar men inte tva ar i foljd,
e 120 dagar om den anstéllde har varit anstalld i minst tva ar

Foraldralon utges med féljande:

For arbetstagare med manadslén om hogst 10 prisbasbelopp/12 gors avdrag med foraldralon:

90 % x manadslon x 12
365
For arbetstagare med manadslon éver 10 prisbasbelopp/12 gors avdrag med foraldralon:

80 % x 10 prisbasbeloppet + 10 % x manadslén x 12
365 365

For foraldralon uttagen till och med 31 december 2018 géller féljande:

Foraldralon utbetalas med hélften i samband med ledighetens bdrjan och med hélften sedan
anstallningen fortsatt i tre manader efter tjanstledigheten. Beloppet inkluderar semesterlon.

Om foraldraledigheten skulle bli kortare &n en respektive tvd manader, utges foraldralonen inte for
langre tid &n ledigheten omfattar.
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Fran och med den 1 januari 2019 galler féljande:

Utbetalning sker |I6pande under 60 respektive 120 dagar. Om foéraldraledighet med foraldralon
pagar 6ver arsskiftet 2018/2019 ska avrakning goras vid 6vergang till Iopande utbetalning.

Mom 3:1 Férildralén utges inte

Foraldralonen utges inte om arbetstagaren undantas fran féraldrapenning enligt
socialforsakringsbalken. Om denna férman har nedsatts ska foraldralonen reduceras i motsva-
rande grad.

Mom 3:2 Loneavdrag vid ledighet med tillfdllig foridldrapenning
Vid ledighet med tillfallig foraldrapenning gors avdrag for varje franvarotimme med

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Vid franvaro hel kalenderméanad gors avdrag med arbetstagarens hela manadslon.
Anmarkning till 8§ 11
Med manadslon avses fast manadslon inklusive eventuella fasta I6netillagg per manad. Vid

tilldampning av divisorn 172 for deltidsanstalld arbetstagare ska deltidslénen forst uppraknas
till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

§ 12 SJUKLON

Mom 1 Allméant

Enligt sjuklonelagen har arbetstagaren under de forsta 14 dagarna av en sjukperiod en lagstadgad
ratt till sjuklon fran arbetsgivaren. For sjukfranvaro som pagar langre tid an 14 kalenderdagar
betalas sjukpenning fran forsakringskassan fr o m dag 15 enligt socialférsakringsbalken. Dag da
arbetstagaren varit franvarande utan giltigt skal medraknas inte.

Mom 2

Mom 2:1 Sjukanmélan
N&r en arbetstagare blir sjuk och darfor inte kan tjanstgtra ska arbetstagaren snarast mojligt
anmala sjukdomsfallet till arbetsgivaren.

Sjuklon ska som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt anmalan om sjukdomsfallet.
Vidare ska arbetstagaren snarast meddela arbetsgivaren nar arbetstagaren beraknar kunna aterga
i arbete.

Samma géller om arbetstagaren blir arbetsoférmdgen pa grund av olycksfall eller arbetsskada eller

maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6verférande av smitta och ratt foreligger till
ersattning enligt lagen om erséttning at smittbarare.
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Mom 2:2 Sjukférsikran och likarintyg

Skriftlig forsdkran

Arbetstagaren ska lamna arbetsgivaren en skriftlig férsakran om att denne har varit sjuk, uppgifter
om i vilken omfattning arbetstagarens arbetsférmaga varit nedsatt pa grund av sjukdomen och
under vilka dagar arbetstagaren skulle ha arbetat.

Ratt till sjuklon foreligger inte innan arbetstagaren lamnat forsakran till arbetsgivaren.

Sjuklén - ldkarintyg

Om arbetsgivaren eller forsékringskassan sa begar ska arbetstagaren dessutom styrka sjukdomen
med lakarintyg fran tidigare dag, vilket utvisar att arbetsoférmaga foreligger samt
sjukdomsperiodens langd for att arbetstagaren ska ha ratt till sjuklon. Arbetsgivaren har ratt att an-
visa lakare for att utfarda sadant lakarintyg.

Fran och med den attonde kalenderdagen ska arbetstagaren alltid styrka sjukdom med lakarintyg.

Ratt till sjuklon foreligger inte om arbetstagaren lamnar oriktig eller vilseledande uppgift om
forhallande som &r av betydelse for ratten till sjuklon

Parterna konstaterar att det ar av 6msesidigt intresse for arbetsgivaren och arbetstagaren i
rehabiliteringssyfte - att anledningen till arbetsoférmagan kan klarlaggas sa tidigt som mojligt. Detta
géller sarskilt vid upprepade sjukdomsfall.

Mom 3 Sjuklonetidens langd

Om arbetstagare enligt bestammelserna i detta avtal har ratt till sjuklén fr o m 15:e kalenderdagen i

sjukperioden ska arbetsgivaren utge sadan till arbetstagaren

e forgrupp 1: t o m 90:e kalenderdagen i sjukperioden.
e fOr grupp 2: t o m 45:e kalenderdagen i sjukperioden.

Grupp 1 = arbetstagare som varit anstalld hos arbetsgivaren under minst ett ar i féljd eller har
kommit direkt frAn en anstallning i vilken arbetstagaren har haft ratt till sjuklon under minst 90
dagar.

Grupp 2 = 6vriga arbetstagare.

Sjuklon fran 15:e dagen utges dock for hogst 105/45 kalenderdagar per tolvmanadersperiod.

Den som ar visstidsanstalld for kortare tid &n en manad far inte sjuklon under anstéllningens forsta
14 dagar.

For den som far sjukersattning upphér ratten till sjuklon.

Mom 4 Sjuklonens storlek
Den sjuklon arbetsgivaren ska betala raknas genom att avdrag gors fran lénen enligt nedan.
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Mom 4:1 Sjuklén t o m 14:e kalenderdagen per sjukperiod

Manadsavlonade och arbetstagare med timlon som gar pa schema:
For varje timme en arbetstagare ar franvarande fran arbetet p& grund av sjukdom gors sjukavdrag
per timme med

For sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid (karens) i sjukperioden:

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

For sjukfranvaro 6verstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i
sjukperioden:

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

20 % x

Timavldnade, arbetstagare som ar anstillda per arbetad timme:

For arbetstagare med timlén utgor karensavdraget den 16n som skulle ha utgetts fér dag 1, dock
maximalt 8 timmar. Tid efter karensavdrag till och med dag 14 utges

80 procent av bortfallen I6n. Dag 15 till 90 utges 10 procent av bortfallen 16n.

Anmarkning
Med genomsnittlig veckoarbetstid avses veckoarbetstiden i timmar foér en normalvecka enligt
gallande arbetstidsmatt (§ 4 mom 1).

Med manadsltn avses i detta moment fast kontant manadslon inklusive eventuella fasta
I6netillagg per manad (t ex fasta ob-, jour- eller beredskapstillagg).

Om arbetstagaren har oregelbunden arbetstid beraknas veckoarbetstiden i genomsnitt dver
en representativ period sa att genomsnittet pa ett rattvisande séatt speglar arbetstagarens
arbetstidsforhallande.

For arbetstagare som arbetar under arbetstider som ger rétt till rorliga ersattningar ska
karensavdrag goras aven pa de rorliga ersattningarna (t ex ob-, jour- eller beredskapstillagg).
Arbetstagare erhaller dessutom sjuklon efter karenstid med 80 procent av den erséattning som
de gatt miste om.

Aterinsjuknar arbetstagaren inom fem kalenderdagar efter en tidigare sjukperiod réknas
perioderna som en. Det innebér att fortsatt karensavdrag kan behdva goras upp till 20
procent av genomsnittlig veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden.

Mom 4:2 Sjuklén fr o m 15:e kalenderdagen

For varje sjukdag (aven arbetsfria vardagar samt sén- och helgdagar) gors sjukavdrag per dag
enligt féljande, varvid med manadslon, utéver vad som anges i mom 4:1, Anmarkning, aven avses
formaner i form av kost eller bostad varderade enligt Skatteverkets anvisningar.

For pensionar fordras sarskild 6verenskommelse - se § 1 mom 3.
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For arbetstagare som omfattas av GTP-planen - se Anmarkning 3.
For arbetstagare med manadslon om hogst 30 333* kronor gors avdrag per sjukdag med:
90 % x manadslénen x 12

365
For arbetstagare med manadslon 6ver 30 333* kronor gors avdrag per sjukdag med:

80 0p  Sxprsbasbeloppet .00 o anadsien x 12

365 365

*) Den angivna lonegransen utgor 8 x for varje ar gallande prisbasbelopp / 12.

Prisbasbeloppet for 2018 ar 45 500 kronor respektive for 2019 46 500 kronor och lI6negréansen for
2018 blir foljaktligen 30 333 kronor respektive for 2019 foljaktligen 31 000 kr. Ny berékning ska ske
varje ar.

Anmarkning 1
Vid andring av 16n gors sjukavdrag med utgangspunkt fran den gamla I6nen till den dag
arbetstagaren far besked om sin nya I6n.

Anmarkning 2
Sjukavdraget per dag far inte 6verstiga den fasta kontanta manadslénen inklusive eventuella fasta
tillagg x 12/365. Begreppet manadslon - se mom 4:1, Anmarkning.

Anmarkning 3 (Kommunal)
For arbetstagare som omfattas av Avtalsgruppsjukférsakring (AGS) gors helt avdrag.

Mom 5 Smittbarare
Om arbetstagaren maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for éverférande av smitta och rétt
foreligger till smittb&ararpenning gors avdrag enligt foljande:

Franvaro t o m 14:e kalenderdagen
For varje timme en arbetstagare ar franvarande gors avdrag med

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Betraffande veckoarbetstid och manadslon - se mom 4:1, Anméarkning.

Timlon: For arbetstagare med 16n per arbetad timme gérs avdrag med hela timlénen och
ersattningar for varje timme en arbetstagare ar franvarande fran arbetet.

Vid franvaro fran och med 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt mom 4:2.
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Mom 6 Inskrinkningar i riatten till sjuklon

Om en arbetstagare pa grund av arbetsskada uppbar livranta i stallet for sjukpenning och detta
sker under tid da arbetstagaren har ratt till sjuklon, ska sjuklonen fran arbetsgivaren inte beraknas
enligt mom 3 utan i stéllet utgdra skillnaden mellan 90 procent av manadslénen och livrantan.

Ratt till sjuklon pa lIonedelar upp till 8 prisbasbelopp foreligger inte for tid da sjukpenning enligt
socialforsakringsbalken utges eller for tid da rehabiliteringspenning utges.

Om arbetstagaren far ersattning fran annan forsakring an avtalsgruppsjukforsakring (AGS) eller
trygghetsforsékring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat premien for denna for-
sakring ska sjuklénen minskas med ersattningen.

Om arbetstagaren far annan ersattning fran staten an fran den allmanna férsakringen, arbets-
skadeforsakringen eller socialférsakringsbalken, ska sjuklonen minskas med erséattningen.

Om arbetstagaren har fyllt 60 ar nar arbetstagaren anstalls kan arbetsgivaren och arbetstagaren
dverenskomma att denne inte ska ha ratt till sjuklon fran och med den 15:e kalenderdagen i
sjukperioden.

Har sadan 6verenskommelse traffats ska arbetsgivaren underratta den lokala arbetstagarparten.

Om en arbetstagare vid anstallningen inte talat om att denne lider av viss sjukdom, har
arbetstagaren inte ratt till sjuklon fran och med 15:e kalenderdagen i sjukperioden vid arbetso-
formaga som beror pa sjukdomen ifraga.

Om arbetsgivaren vid anstallningen har begart friskintyg av arbetstagaren men denne pa grund av
sjukdom inte har kunnat lamna sadant, har arbetstagaren inte rétt till sjuklon fran och med 15:e
kalenderdagen i sjukperioden vid arbetsoférmaga som beror pa sjukdomen ifraga.

Om arbetstagarens sjukformaner har nedsatts enligt socialforsakringsbalken ska arbetsgivaren
reducera sjuklonen i motsvarande man.

Om arbetstagaren har skadats vid olycksfall som vallats av tredje man och ersattning inte utges
enligt trygghetsforsékring vid arbetsskada (TFA), ska arbetsgivaren utge sjuklén endast om - re-
spektive i den utstrackning - arbetstagaren inte kan fa skadestand for férlorad arbetsfortjanst fran
den for skadan ansvarige.

Om arbetstagaren har skadats vid olycksfall under forvarvsarbete for annan arbetsgivare eller i
samband med egen rorelse ska arbetsgivaren utge sjuklon fran och med 15:e kalenderdagen i
sjukperioden endast om arbetsgivaren sarskilt har atagit sig detta.

Arbetsgivaren &ar inte skyldig att utge sjuklon fran och med 15:e kalenderdagen i sjukperioden

e om arbetstagaren har undantagits fran sjukforsakringsformaner enligt
socialforsakringsbalken, eller

e om arbetstagarens arbetsoformaga ar sjalvforvallad, eller

e om arbetstagaren har skadats till f6ljd av krigsatgarder, om inte dverenskommelse om
annat traffas.
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Om sjukersattning borjar utges till arbetstagaren upphor ratten till sjuklon.
Mom 7 Ovriga bestimmelser

Vid tillampningen av bestammelserna i denna paragraf ska formaner som utges enligt lagen om
statligt personskadeskydd jamstéllas med motsvarande férmaner enligt socialférsakringsbalken.

§ 13 SEMESTER

Mom 1 Allménna bestimmelser
Semester utges enligt lag med de tillagg och andringar som framgéar av nedanstaende.

Undantag fran semesterlagen har gjorts endast i de delar dar sa uttryckligen framgar i
namnda moment.

Mom 2 Semesterar tillika intjanandear
Kalenderaret utgdr semesterar som tillika ar intianandear.

Mom 3 Semesterns lingd

Mom 3:1 Antal semesterdagar per kalenderar utges enligt féljande:

Till och med det ar arbetstagaren fyller 39 ar 25 semesterdagar
Fran och med det ar arbetstagaren fyller 40 ar 31 semesterdagar
Fran och med det ar arbetstagaren fyller 50 ar 32 semesterdagar

Mom 3:2 Anstéllning mindre dn tre manader
Anstallning som inte avser eller varar langre tid an tre manader berattigar inte till semesterledighet
utan i stallet till semestererséattning.

Vid anstallining med 16n per arbetad timme inkluderar utgdende timlén semesterlon.

Mom 4 Semesterlon, -tilligg och -ersiattning m m

Mom 4:1 Semesterlon

Semesterlonen utgors av den under semestertiden aktuella manadslonen och semestertillagg som
for varje betald semesterdag utgér 0,8 % av arbetstagarens vid semestertillfallet aktuella ma-
nadslon.

Betraffande @ndrad sysselsattningsgrad - se mom 4:4.

Med manadslon avses i detta sammanhang fast kontant manadslon inklusive eventuella fasta
Ionetillagg per manad (t ex fasta jour-, beredskaps-, och ob-tillagg) vid semestertillfallet.

Mom 4:2 Semestererséttning

Semesterersattning utgor 5,4 procent av aktuell manadslén per outtagen betald semesterdag (be-
raknas som 4,6 procent av den aktuella manadslonen semesterdag plus 0,8 procent enligt mom
4:1).
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Semesterersattning for sparad semesterdag berdknas som om den sparade dagen tagits ut det
semesterar anstallningen upphorde.

Vid anstéllning med l6n per arbetad timme inkluderar utgaende timlon semesterlon.

Mom 4:3 Obetald semesterdag

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag med 4,6 procent fran arbetstagarens aktuella
manadslon.

Mom 4:4 Andrad sysselséttningsgrad

Om arbetstagaren under intjanandearet haft annan sysselsattningsgrad an vid semestertillfallet ska
den vid semestertillfallet aktuella semesterlénen proportioneras i forhallande till arbetstagarens

genomshnittliga sysselsattningsgrad under aret.

Semesterlonen vid uttag av sparad semesterdag ska ocksa anpassas till arbetstagarens
sysselsattningsgrad under det intjanandear som dagen sparades.

Med ménadslon avses den fasta kontanta manadslonen.

Revidering av utbetald semesterlon ska ske vid arets slut eller om anstéllningen upphor under
kalenderaret vid anstallningens upphorande.

Exempel:

Sysselsattningsgrad: 100 % i 9 manader
75 % i 3 manader

1,0 x 9 man + 0,75 x 3 manader
12 manader

= 0,94 av aktuell manadslon vid semestertillfallet

Om sysselsattningsgraden andrats under kalendermanaden ska den sysselsattningsgrad som gallt
under det dvervagande antalet kalenderdagar i manaden gélla

Mom 4:5 Utbetalning av semestertilligg
Semestertillagget om 0,8 % utbetalas vid ordinarie I6neutbetalningstillfalle under eller narmast efter
semestern om inte annat éverenskommits.

Mom 4:6 For mycket uttagen semesterlon

Arbetstagare som erhallit for mycket utbetald semesterlon eller erhallit semesterlon for flera
semesterdagar an arbetstagaren intjanat under aret skall aterbetala for mycket utbetald semester-
16n.

Mom 5 Sparande av semesterdagar

Mom 5:1 Villkor for att spara semesterdagar

Om en arbetstagare har rétt till fler &n 20 betalda semesterdagar kan arbetstagaren av de
overskjutande semesterdagarna spara en eller flera till ett senare semesterar. Detta far endast ske
om arbetstagaren inte samma ar tar ut tidigare sparad semester.
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Antalet sparade semesterdagar far inte vid nagot tillfalle sammanlagt 6verstiga 25 dagar.

Mom 5:2 Semesterlon alternativt -ersdttning fér sparade semesterdagar
Semesterlon for sparad semesterdag beréknas enligt mom 4:1 och 4:4 och semesterersattning for
sparad semesterdag enligt mom 4:2 och 4:4.

Semesterlonen for sparad semesterdag ska anpassas till arbetstagarens andel av full ordinarie
arbetstid det semesterar som dagen sparades.

Lon per arbetad timme. Vid uttag av sparad semesterdag for anstéllning med 16n per arbetad
timme inklusive semesterlon utges ingen sarskild semesterlon eftersom den ingar i den utbetalda
timlonen.

Mom 6 Semesterledighet for intermittent arbetande

Om en arbetstagare enligt gallande arbetstidsschema inte arbetar varje dag i varje vecka
(intermittent arbetande) gdller, att antalet bruttosemesterdagar (enligt mom 3:1) ska omréknas till
nettosemesterdagar.

Antalet nettosemesterdagar forlaggs pa de dagar som for arbetstagaren skulle ha utgjort arbets-
dagar.

Arbetsdagar per vecka x Antal bruttosemesterdagar

= nettosemesterdagar
5

Om det vid berakningen uppstar brutet tal sker avrundning uppat till narmaste heltal.
Med "antalet arbetsdagar per vecka" avses det antal dagar som, enligt for arbetstagaren gallande
arbetstidsschema, ar arbetsdagar per helgfri vecka i genomsnitt per fyra veckor (eller annan period

som omfattar hel forlaggningscykel).

Om arbetstagaren enligt arbetstidsschemat ska arbeta saval hel dag som del av dag samma vecka
ska den delvis arbetade dagen i detta sammanhang raknas som hel dag.

Andras arbetstagarens arbetstidsschema s& att "antalet arbetsdagar per vecka" férandras ska
antalet outtagna nettosemesterdagar omréknas for att svara mot den nya arbetstiden.

OBS! Berakning av semestertillagg, semesterersattning respektive Iéneavdrag (vid obetald semes-
ter) ska ske med utgangspunkt fran antalet bruttosemesterdagar.

§ 14 ANSTALLNINGS UPPHORANDE

Mom 1 Uppsiagning fran arbetstagarens sida

Mom 1:1 Forfarandet vid egen uppséigning
For att det inte ska uppsta tvist om huruvida arbetstagaren har sagt upp sig eller inte, bor
arbetstagaren gora sin uppséagning skriftligen. Om uppséagningen anda sker muntligen bor
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arbetstagaren snarast bekrafta den skriftligen alternativt bor arbetsgivaren skriftligen bekrafta
uppségningen till arbetstagaren.

Mom 1:2 Uppsidgningstid frén arbetstagarens sida

Uppséagningstiden fran arbetstagarens sida ar féljande om inte annat foljer av bestammelserna i
mom 3 Tidsbegransad anstéllnings upphodrande, mom 4 Provanstéllnings upphérande och mom 5
Ovrigt om anstéllnings upphérande.

Anstallningstid mindre &n 6 manader - 1 manads uppsagningstid
Anstallningstid 6 manader till 6 ar - 2 manaders uppsagningstid
Anstallningstid 6 ar eller mer - 3 manaders uppsagningstid

Mom 2 Uppsigning eller avskedande fran arbetsgivarens sida

Mom 2:1 Personliga skéil
Arbetsgivaren ska, minst tva veckor innan besked om uppséagning lamnas till arbetstagaren,
skriftligen underratta arbetstagaren om att denne kommer att fa skriftligt besked om uppséagning.

Vid avskedande ska underrattelsen lamnas minst en vecka innan besked om avskedande.

Ar arbetstagaren fackligt organiserad ska varsel samtidigt med underréattelsen lamnas till den
lokala fackliga organisationen som den anstéllde tillhor.

Varsel anses ha skett nar arbetsgivaren éverlamnat varselskrivelse, kopia av underrattelsen, till
den lokala arbetstagarparten eller tva arbetsdagar efter det att arbetsgivaren har skickat skrivelsen
i rekommenderat brev under respektive arbetstagarférbunds adress.

Varsel som arbetsgivaren har givit under tid da foretaget har semesterstangt, anses ha skett dagen
efter den da semesterstangningen upphorde.

Mom 2:2 Uppsédgning pa grund av arbetsbrist
Om uppsagningen grundar sig pa arbetsbrist ska forhandling ske med berorda fackliga
organisationer enligt MBL § 11 (13) innan beslut om uppsagning fattas.

Efter slutford lokal och eventuell central forhandling ska besked om uppségningen lamnas till
arbetstagaren.

Turordning vid uppsidgning pa grund av arbetsbrist

Arbetsgivaren och de lokala fackliga organisationerna (i avsaknad av lokal organisation med den
centrala organisationen) far i anslutning till aktualiserad personalinskrankning traffa lokal
overenskommelse om avvikelse fran bestammelserna om turordning (LAS 88 22 och 25-27) vid
uppsagning respektive foretradesratt till ateranstalining.

Vid upprattandet av turordningslista utgor varje yrkeskategori ett eget turordningsomrade.
De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning vardera foretagets krav och behov i

bemanningshé&nseende. Om dessa behov inte kan tillgodoses med tillampning av lag ska
faststallandet av turordning ske med avsteg fran lagens bestammelser.
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De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de anstallda som ska ségas upp sa att foretagets
behov av kompetens sarskilt beaktas liksom féretagets mojligheter att bedriva konkurrenskraftig
verksamhet och darmed bereda fortsatt anstallning.

Det forutsétts att de lokala parterna, p& endera partens begaran, traffar 6verenskommelse om
faststéllande av turordning vid uppséagning med tillampning av 22 § lagen om anstéllningsskydd
och de avsteg fran lagen som erfordras.

De lokala parterna kan ocksd med avvikelse fran bestammelserna i 25-27 8§ lagen om
anstallningsskydd 6verenskomma om turordning vid ateranstallning. Darvid ska de ovan namnda
kriterierna galla.

Det aligger de lokala parterna att pa begéaran fora forhandlingar som sags i foregdende stycken
liksom att skriftligen bekrafta traffade dverenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, kan férbundsparterna, om endera begar det, tréffa 6verenskommelse
i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsatts att arbetsgivaren infor behandlingen av fragorna som berérs i detta moment
tilhandahaller den lokala respektive den centrala avtalsparten relevant faktaunderlag.

Anmarkning

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppsagning pa grund av arbetsbrist
respektive ateranstallning provas enligt lag med iakttagande av forhandlingsordningen.

Tillampningsregler vid besked om uppsigning eller avskedande

av arbetstagare som har en tillsvidareanstillning

Besked om uppsagning eller avskedande ska vara skriftlig och lamnas till arbetstagaren
personligen. Om detta pa grund av sarskilda skal inte ar mojligt far beskedet om uppségningen
eller avskedandet i stéllet sandas i rekommenderat brev till arbetstagaren. Uppsagning eller
avsked anses ha skett 10 dagar efter det att brevet lamnats till posten for befordran.

Vid semester anses uppsagningen eller avsked ha skett forsta dagen efter den, da semestern
upphdrde.

| uppsagnings- eller avskedandebeskedet ska arbetsgivaren ange:

e att om arbetstagaren vill gora géllande att uppsagningen eller avskedet ar ogiltigt, ska
arbetstagaren underratta arbetsgivaren om detta senast tva veckor efter det att
uppséagningen eller avskedandet skedde,

e om arbetstagaren har foretradesratt till ateranstalining eller inte,

e att om foretradesratt foreligger maste arbetstagaren for att den ska gélla anmala detta till
arbetsgivaren.

Pa arbetstagarens begéaran ar arbetsgivaren skyldig att ange orsaken till uppsagningen eller
avskedandet och uppgiften ska vara skriftlig om arbetstagaren begar det.
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Mom 2:3 Uppséigningstid fran arbetsgivarens sida

Uppséagningstiden fran arbetsgivarens sida ar féljiande om inte annat foljer av bestammelserna i
mom 3 Tidsbegransad anstallnings upphérande, mom 4 Provanstéllnings upphdrande och mom 5
Ovrigt om anstallnings upphorande.

Anstallningstid mindre &n 6 manader - 1 manads uppsagningstid

Anstallningstid 6 manader till 4 ar - 2 manaders uppsagningstid
Anstallningstid 4 ar till 6 ar - 4 manaders uppsagningstid
Anstallningstid 6 ar eller mer - 6 manaders uppsagningstid

Anmarkning (Galler for Akademikerférbunden)

Vid uppsagning pa grund av arbetsbrist av arbetstagare som fyllt 55 &r med 10
sammanhangande anstallningsar, galler en férlangning av uppsagningstiden med
6 manader.

Mom 3 Tidsbegrinsad anstéillnings upphérande

Mom 3:1 Tidsbegrinsad anstillning sammanlagt 12 manader eller mindre
Tidsbegransad anstallning som pagatt sammanlagt 12 manader eller mindre, under den senaste
tredrsperioden, upphor utan uppsagning nar den avtalade tiden |6pt ut eller det avtalade arbetet
slutforts eller vid vikariat nar den ordinarie befattningshavaren aterkommer.

Mom 3:2 Tidsbegrinsad anstillning sammanlagt mer dn 12 manader

under den senaste trearsperioden

Vid tidsbegransad anstallning (utom provanstalining), som nar anstallningen upphdr har pagatt
sammanlagt mer an tolv manader under den senaste trearsperioden, ar arbetsgivaren skyldig att
minst en manad fore anstallningens upphorande ge arbetstagare skriftligt besked om att
arbetstagaren inte kommer att fa fortsatt anstéllning, LAS 88§ 15, 16. (Besked - se nedan.)

Om arbetstagaren ar fackligt organiserad ska arbetsgivaren samtidigt med beskedet lamna ett
skriftligt varsel till den lokala fackliga organisationen som arbetstagaren tillhér, LAS § 30A.

Varsel anses ha skett, nar arbetsgivaren éverlamnat varselskrivelse till den lokala
arbetstagarparten eller tva arbetsdagar efter det att arbetsgivaren har skickat skrivelsen i
rekommenderat brev under respektive arbetstagarférbunds adress.

Varsel som arbetsgivaren har givit under tid da foretaget har semesterstangt, anses ha skett dagen
efter den da semesterstangningen upphorde.

Vid anstallining en manad eller kortare ska besked och varsel ges nar anstallningen borjar (LAS §
30).

Tillampningsregler vid besked till arbetstagaren om att den tidsbegriansade
anstiallningen upphor

Beskedet ska vara skriftligt och lamnas till arbetstagaren personligen. Om sarskilda skal foreligger,
kan det séandas i rekommenderat brev till arbetstagaren och trader da ikraft tio dagar efter
avsandandet alternativt om arbetstagaren har semester, forsta arbetsdagen efter semestern.

32



| ett skriftligt besked ska arbetsgivaren aven ange:

e att om arbetstagaren vill gora gallande att anstallningen ska galla tills vidare, maste denne
underratta arbetsgivaren om detta senast en manad efter anstallningstidens utgang (LAS
§ 40),

e om arbetstagaren har foretradesratt till ateranstallning eller inte,

e att om foretradesratt foreligger maste arbetstagare, for att den ska galla, anmala till
arbetsgivaren att arbetstagaren vill omfattas av foretradesréatten.

Mom 4 Upphoérande av provanstillning

Upphorande under pagaende provanstillningsperiod
Arbetsgivare som avser att ge arbetstagare besked om att en provanstallning skall avbrytas i fortid
skall skriftligen underratta arbetstagaren om detta minst 14 dagar i férvag.

Arbetsgivaren skall [amna skriftligt besked om provanstaliningens upphérande senast vid
prévotidens utgang.

Arbetstagare ager ratt att i fortid frantrada provanstaliningen med 14 dagars uppsagningstid.
Anmarkning

Ar arbetstagaren fackligt organiserad skall arbetsgivaren samtidigt med underréattelsen varsla
(meddela) den fackliga organisation som arbetstagaren tillhor.

Upphorande vid provanstillningsperiodens slut

Om arbetsgivare eller arbetstagare vill att provanstaliningen skall upphora vid
provanstallningsperiodens slut utan att 6verga i en tillsvidareanstallning, skall skriftlig underrattelse
till arbetsgivaren/arbetstagaren ske 14 dagar fére periodens slut.

Arbetsgivaren skall [Amna skriftligt besked om provanstaliningens upphérande senast vid
provotidens utgang.

Tillampningsregler vid besked till arbetstagaren om

att provanstillningen skall upphora

Beskedet skall vara skriftligt och lamnas till arbetstagaren personligen. Om sarskilda skal
foreligger, kan det sandas i rekommenderat brev till arbetstagaren och trader da ikraft tio dagar
efter avsandandet alternativt om arbetstagaren har semester, forsta arbetsdagen efter semestern.

| ett skriftligt besked skall arbetsgivaren aven ange:

e att om arbetstagaren vill gora gallande att anstéllningen skall galla tills vidare, maste
arbetstagaren underratta arbetsgivaren om detta senast en manad efter anstéllningstidens
utgang (LAS § 40),

e om arbetstagaren har foretradesratt till ateranstallining eller inte,

e att om foretradesratt foreligger maste arbetstagare, for att den skall galla, anmala till
arbetsgivaren att arbetstagaren vill omfattas av foretradesréatten.
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Mom 5 Ovriga bestimmelser vid uppsigning

Mom 5:1 Lén under uppsigningstid
Enligt § 12 i LAS har arbetstagare ratt till bibehallen 16n och andra anstéllningsférmaner under
uppséagningstiden, &ven om arbetstagaren inte kan beredas arbete under denna tid.

Mom 5:2 Pensionéirer

Om arbetstagaren kvarstar i tjanst eller har anstallts vid foretaget efter det att arbetstagaren har
uppnatt gallande ordinarie pensionsaldern ar uppsagningstiden en manad for bade arbetsgivaren
och arbetstagaren.

Mom 5:3 Uppnadd pensionséalder

Arbetstagare som inte onskar kvarsta i anstallning efter 65 ars alder ska anmala detta till
arbetsgivaren senast tre manader fore utgangen av kalendermanaden innan arbetstagaren fyller
65 ar.

Om inte annat foljer av pensionsbestammelser ar arbetstagaren skyldig att utan uppségning lamna
sin anstallning vid utgadngen av den kalendermanad under vilken arbetstagaren fyller 67 ar.

Mom 5:4 Skadestand da arbetstagaren inte iakttar uppsidgningstid

Om arbetstagaren lamnar sin anstallning utan att iaktta uppsagningstiden eller del av denna, har
arbetsgivaren ratt till skadestand for den ekonomiska skada och olagenhet som darigenom vallas,
dock lagst med ett belopp som motsvarar arbetstagares 16n under den del av uppsagningstiden
som arbetstagaren inte har iakttagit.

Mom 5:5 Intyg

Tjanstgoringsintyg
Nar uppsagning har skett fran arbetsgivaren eller arbetstagarens sida har arbetstagaren ratt att fa
ett tjanstgoringsintyg som innehaller

e den tid som arbetstagaren har varit anstalld, och
e de arbetsuppgifter arbetstagaren har haft att utfora, samt om arbetstagaren sa begar,
vitsord betraffande det satt pa vilket arbetstagaren har utfort sitt arbete.

Arbetsgivaren ska lamna tjanstgoringsintyget inom en vecka fran det att arbetstagaren har begart
att fa intyget.

Arbetsgivarintyg
Arbetsgivaren atager sig att utfarda arbetsgivarintyg senast tva veckor efter det att arbetsgivaren
av arbetstagaren erhallit erforderligt underlag och blankett avseende arbetsgivarintyg.

Intyg om uttagen semester
Nar anstallningen upphor har arbetstagaren ratt att erhalla intyg som utvisar hur manga

semesterdagar arbetstagaren har tagit ut under innevarande semesterar.

Arbetsgivaren ska lamna intyget till arbetstagaren senast inom en vecka fran det att arbetstagaren
har begart att fa intyget.

34



§ 15 VARNPLIKTS- OCH CIVILFORSVARS-
TJANSTGORING

Vid fullgérande av militartjanst utéver forsta tjanstgoringen utgar féljande ersattning till ordinarie
arbetstagare.

Mom 1

Arbetstagare som inte ar reservbefal erhaller vid tjanstledighet for fullgérande av
repetitionsutbildning, som inte direkt ansluter till grundutbildningen, for varje kalenderdag en
ersattning med 10 % av dagslonen pa arsloner inom 7,5 prisbasbelopp.

Dagslonen utgér manadslonen x 12 delad med 365. Pa lonedel 6verstigande 7,5 prisbasbelopp
utgor ersattningen 25 %. Motsvarande regel ska galla for civilférsvarspliktig arbetstagare under

forutsattning att dagpenning utgar.

Foretaget ager dock jamka ovannamnda ersattning sa att vad arbetstagaren erhaller totalt inte
Overstiger hans/hennes ordinarie 16n.

Dock ska kompensationsgraden i nagot fall inte understiga 90 % av dagslonen.

Mom 2
Vid annan militartjanstgoring utgar inte nagon ersattning.

Mom 3

Ersattning vid ledighet pa grund av militartjanst foranledd av mobilisering eller forstarkt
forsvarsberedskap regleras inte genom bestammelserna ovan.

§ 16 PENSIONER OCH FORSAKRINGAR

Aterfinns i sarskilt avtalstryck.

§ 17 TJANSTE- OCH PERSONALBOSTAD

Mom 1 Hyresforhallande och anstillning
Hyresforhallanden som beror av anstéllning regleras enligt gallande lag i den man inte annat foljer
av denna paragraf.

Mom 2 Tjanstebostad

Med tjanstebostad forstas av arbetsgivare agd eller disponerad bostadslagenhet, som
arbetsgivaren anvisar arbetstagaren sdsom nédvandig bostad for fullgérande av anstéllningens ar-
betsuppgifter och darfor upplater till arbetstagaren i samband med anstallning som ar férenad med
bostadstvang.
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Hyra for tjanstebostad faststalls av arbetsgivaren till belopp som ar skaligt med hansyn till
olagenheter, som kan folja av bostadens karaktér av tjanstebostad och dess beldgenhet.

Mom 3 Personalbostad
Med personalbostad forstas av arbetsgivaren agd eller disponerad bostadslagenhet, som
arbetsgivaren upplater till arbetstagare i samband med anstallning.

Mom 4
Utan arbetsgivarens medgivande far inte

a) hyresratt till tjanste- eller personalbostad dverlatas
b) hyresgast upplata tjanste- eller personalbostad i andra hand

Mom 5 Uppsiagning av hyresavtal
Hyresavtal for tjanste- eller personalbostad kan av arbetsgivaren ségas upp for att upphéra att
galla med en minsta uppsagningstid av en manad i foljande fall:

a) da arbetstagarens anstéllning ska upphora
b) da arbetstagaren inte erlagt hyra
c) da arbetstagaren vidtagit atgard i strid mot mom 4

Dock géller — (vid fall som avses i punkt a) ovan att

e om arbetstagaren, vid uppsagningstillfallet av hyresavtalet, har ratt till en
uppsagningstid - vad galler anstallningens upphdrande - som ar langre &n en manad, ska
arbetsgivaren iaktta motsvarande uppsagningstid, vad galler hyresavtalets upphérande,

e om anstéllningen upphor pa grund av att arbetstagaren avlider, géller hyreslagens
uppséagningstider.

Uppsagningstid enligt momentet galler for hyresavtal med bestdmd hyrestid som ar langre an tre
manader och for hyresavtal som galler for obestamd tid.

Mom 6 Uppsagt hyresavtal

Om arbetsgivaren har sagt upp hyresavtalet for tjanste- eller personalbostaden i samband med
anstallningens upphérande har hyresgasten eller medhyresgast inte ratt till férlangning av avtalet.

§ 18 GILTIGHETSTID

Avtalet géller fr o m den 1 januari 2018 och tillsvidare for Vision och Vardférbundet, med en
omsesidig uppséagningstid om tre manader.

For Kommunal géller avtalet fr o m den 1 augusti 2017 och t o m den 31 augusti 2020 med en
omsesidig uppsagningstid om tre manader.

Avtalet galler fr o m den 1 januari 2019 och tillsvidare for Akademikerférbunden med en émsesidig
uppsagningstid om tre manader.
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Stockholm den 29 juni 2017
Arbetsgivarforeningen KFO Kommunal

Susanne Lavemark Lars-Sture Johansson

Stockholm den 9 februari 2018
Arbetsgivarforeningen KFO Vision

Susanne Lavemark Kjell Svahn

Stockholm den 8 mars 2018
Arbetsgivarféreningen KFO Vardférbundet

Susanne Lavemark Ellinor Rindevall

Stockholm den 23 november 2018

Arbetsgivarforeningen KFO Akademikerférbunden

Susanne Lavemark Eva Gren

37



FORHANDLINGSORDNING

mellan Arbetsgivarforeningen (KF0O) och Svenska Kommunalarbetareforbundet
(Kommunal), Vision, Legitimerade Sjukgymnasters Riksforbund (LSR), Forbundet
Sveriges Arbetsterapeuter (FSA) samt Vardforbundet

KFO och parterna har i syfte att framja en fredlig 16sning av tvistefragor pa den for parterna
gemensamma delen av arbetsmarknaden tréffat foljande dverenskommelse.

§ 1 Avtalets giltighet

Mom 1
Avtalet galler arbetstagare anstallda vid foretag, foreningar och stiftelser, vilkka som medlemmar
tillhor KFO.

Mom 2
Anslutes till KFO under avtalets giltighet foretag, féreningar och stiftelser galler detta avtal for dess
arbetstagare fran den tidpunkt foretaget, foreningen eller stiftelsen erhallit medlemskap i KFO.

Om foretaget ar bundet av tidigare avtal galler det har avtalet fran den tidpunkt som parterna ar
Overens om.

§ 2 Allmanna forutsiattningar

Det forutsattes, att arbetsgivare och arbetstagare genom dmsesidigt hansynstagande soker i
samforstand ordna sina gemensamma angelagenheter och savitt majligt forebygga uppkomsten av
tvist.

Preskription av ansprak

Om forhallande, vartill rattsansprak enligt kollektivt eller enskilt avtal hanfor sig, varit kant pa
arbetsgivarsidan eller KFO respektive den lokala fackliga organisationen eller enligt § 3a sarskilt
utsedda arbetstagare pa arbetsplatsen eller fackets centrala organisation i fyra manader utan att
forhandling begarts enligt bestammelserna i denna paragraf, har parten darefter forlorat ratten att
pakalla forhandling rérande anspraket.

Oberoende av sadan kannedom om forhallandet ar ratten att pakalla forhandling férlorad, om
forhallandet ligger mer an tva ar tillbaka i tiden.

§ 8 Forhandlingsordning
Pakallas fran endera sidan forhandling skall féljande ordning galla:

a) Lokal forhandling

Forhandling mellan arbetsgivaren och arbetstagarnas lokala fackliga organisation (lokal
forhandling). Med lokal organisation avses lokalavdelning/distrikt eller arbetstagare pa
arbetsplatsen som den fackliga organisationen utsett dartill.

Lokal férhandling skall pabdrjas snarast mojligt och senast tva veckor fran dagen for dess
pakallande, savida ej parterna enas om uppskov.
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Kan uppgorelse ej ernas vid lokal forhandling, ankommer det pa part, som vill fullfélja arendet, att
hanskjuta fragan till central forhandling.

b) Central forhandling
Forhandling under medverkan av KFO och den fackliga centrala organisationen (central
forhandling).

Framstallning om sadan forhandling skall géras hos motparten senast tva manader fran den dag
den lokala férhandlingen avslutats med nedanstédende avsteg.

Framstéllan om central forhandling

e betraffande MBL 88 11, 12, 14 och 38 skall ske inom 7 kalenderdagar,
e Dbetraffande MBL 88 34 och 35 skall ske inom 10 kalenderdagar (av arbetsgivaren),
raknat fran den dag den lokala férhandlingen &r avslutad.

Pakallas ej forhandling inom foéreskriven tid, forloras réatten till férhandling.

Central férhandling skall paborjas snarast mojligt och senast tre veckor fran dagen for dess
pakallande saframt ej parterna enas om uppskov.

Protokollsanteckningar

1. Som avslutningsdag for lokal respektive central férhandling skall anses den dag, da berord part
alternativt parter forklarat forhandlingen avslutad, eller givit motparten skriftligt besked om att
han anser férhandlingen avslutad.

2. For att underlatta behandlingen av lokala fragor ar det lampligt, att vardera parten utser en
foretrddare med uppgift att svara for kontakten med motparten; meddelande om foretradares
namn bor lamnas motparten utan dréjsmal. Det far ankomma pa de lokala parterna att avgora
huruvida ytterligare anordningar behéver vidtagas for handlaggningen av de lokala fragorna.

3. Om det forhallande, vartill rattsansprak hanfor sig regleras i lag om anstallningsskydd skall i
stallet for de i § 3 ovan angivna tidsfristerna gélla i namnda lag angivna tidsfristerna.

§ 4 Giltighetstid
Avtalet galler fr o m den 1 juni 2012 och tillsvidare for Vardférbundet, FSA, LSR m.fl.

akademikerforbund samt for Vision med en dmsesidig uppsagningstid om tre manader.

For Kommunal galler avtalet fr o m den 1 juni 2012 och t 0 m den 30 juni 2013 med en 6msesidig
uppsagningstid om tre manader.
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Kommunal

FORHANDLINGSPROTOKOLL

Arende:

Parter:

Tid och

Overenskommelse om allmanna anstéllningsvillkor och l6ner for tiden 2017-08-01
— 2020-08-31 for anstallda som omfattas av avtalet Halsa, vard och 6vrig omsorg
(HVO)

Arbetsgivarféreningen KFO (KFO)

Svenska Kommunalarbetareférbundet (Kommunal)

plats: 29 juni 2017 m.fl. dagar i KFOs lokaler i Stockholm

Narvarande for

KFO:

Susanne Lavemark, Hans-Erik Stierna, och Johan Rydstedt jamte delegerade

Kommunal: Lars-Sture Johansson, Ann Georgsson jamte delegerade

§1

§2

§3

§4

Allmanna anstallningsvillkor

Parterna traffar 6verenskommelse om nytt avtal om allmé&nna anstalliningsvillkor for
perioden 2017-08-01 — 2020-08-31 med de andringar och tillagg som framgar av bilaga 1.

Loner

KFO och Kommunal traffar 6verenskommelse om l6ner fér perioden
2017-08-01 — 2020-08-31 enligt bilaga 2.

Parterna konstaterar att for det fall arbetsgivare ar 2017 redan utgett generella och/eller
individuella I6nehojningar, ska dessa avraknas mot vad arbetstagaren erhaller vid
tilampning av I6neavtalet savida inte uttrycklig lokal 6verenskommelse traffats om annat.
Nyanléndas introduktion till arbetslivet samt validering

Centrala parter ska skyndsamt utreda vilka méjligheter som finns for att traffa
overenskommelse som majliggor for arbetsgivare att erbjuda nyanléanda personer
introduktion till arbetslivet samt validera redan befintligt anstalldas kunskap och
kompetens.

Heltid samt arlig bemanningskartlaggning

Arbetsgivaren bor utifran verksamhetens behov och om verksamheten sa tillater verka for
att arbetstagare ska fa mojlighet att anstallas pa heltid.
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§5

§6

§7

§8

§9

§10

§11

Kommunal
Arliga bemanningskartlaggningar kan vara ett satt for att bedéma att arbetsgivarens och
de anstélldas behov tillgodoses. Dessa kan lampligen utféras i samband med de arliga
I[6nerevisionerna alternativt vid I6nekartlaggning.

Retroaktiv omrakning

Under forutsattning att den lokala I6nerevisionen ar avslutad fére den 31 oktober 2017, 1
oktober 2018 respektive 1 oktober 2019 ska ingen retroaktiv omrékning av redan utbetald
ersattning eller gjorda avdrag goras. Sker [6nerevisionen darefter gors retroaktiv
omrakning.

Loneavtalet

Lonesattningen ska vara individuell och differentierad och ska stddja verksamhetens
maluppfyllelse. Lonesattningen ska syfta till att verksamheten paverkas positivt genom
Okade arbetsinsatser samt yrkes- och kompetensutveckling stimuleras. Centrala parter
ska, med nuvarande I6neavtal som grund, utreda behoven av att utveckla I6neavtalet.
Arbetet ska vara avslutat senast 2018-12-31.

Andrad lagstiftning

Om socialforsakringsbalken, arbetsrattslig lagstiftning, annan lag eller rattspraxis
forandras under avtalsperioden och sadan foérandring ber6r bestammelser i avtalet om
allménna anstallningsvillkor, skall bestammelserna anpassas héarefter. Parterna ar vidare
Overens om att detta gors genom att KFO tar fram forslag till forandringar.

Centrala parter ska under avtalsperioden uppmarksamma férandrad lagstiftning samt
tilampning pa arbetsmarknaden avseende karensavdrag vid sjukdom for att vid behov
kunna forandra bestammelsen.

Parterna ska under avtalsperioden féra en dialog om behov av eventuella férandringar i
avtalet samt om mojligheterna att framdver teckna avtal som Ioper 6ver langre tid.

| enlighet med huvudavtalet mellan KFO och LO samt under foérutsattning att andra
tecknade kollektivavtal pa arbetsmarknaden upphor att galla har centrala parter ratt att
saga upp avtalet till att upphora 31 juli 2019. Uppséagning ska ske senast 2 manader fore,
d v s senast 31 maj 2019.

Parterna enades om att detta protokoll ska bifogas avtalstrycket. Till avtalstrycket ska
ocksa tillféras de aktuella andringar i allmanna anstallningsvillkor och I6neavtalet som
gjordes i det HVO-avtal som tecknades 19 oktober 2016.

Skrivfel

Parterna ar ense om att uppenbara skrivfel till f6ljd av revideringen av avtalet om allmanna
anstalliningsvillkor kan réttas till under avtalsperioden.
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Kommunal
§12 Overenskommelse giltighet - Fredsplikt

Overenskommelsen trader i kraft forst sedan alla parter undertecknat 6verenskommelsen
alternativt skriftigen meddelat att man accepterat densamma. Avtalen innebér att
fredsplikt galler for saval de lokala som centrala parterna for de fragor som regleras i
avtalen.

§13 Overenskommelsen ar preliminar tills den antagits av Kommunals forbundsstyrelse.

8§14 Forhandlingen forklarades avslutad.

Vid protokollet Justeras Justeras

Susanne Lavemark Lars-Sture Johansson Ann Georgsson
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Kommunal

LONEAVTAL

Avtalsomrade Hilsa, vard och 6vrig omsorg

1. Grundliggande principer for lonesattningen
Parterna ar ense om foljande grundlaggande principer for I6neséattningen pa det gemensamma
omradet.

Lonesattning och loneutveckling for arbetstagaren sker mot bakgrund av de forhallanden som
skapar verksamhetens ekonomiska forutsattningar framst maluppfyllelse och arbetstagarens
bidrag hartill. Lonesattningen skall vara en del av en kvalitetshéjande process och stimulera till
Okade insatser och 6kad kvalitet.

Lonesattningen skall vara individuell och differentierad med hansyn till verksamhetens krav och
arbetsuppgifternas art och innehall, individuell kompetens och utbildning, duglighet och uppnadda
resultat, samt insatser for utvecklingen av andras kompetens som ar av vikt for verksamheten.

Utgangspunkten for lonesattningen ar de arbetsuppgifter och kompetenskrav som galler for
arbetstagaren liksom de mal av saval individuell som 6vergripande art som har satts for
verksamheten. Av betydelse ar aven arbetstagarens utveckling av personliga fardigheter och
egenskaper, varvid sarskilt kompetens, samarbetsformaga, ekonomiskt och personellt ansvar,
omdome, malmedvetenhet, initiativformaga, idérikedom och innovationskraft betonas som
betydelsefulla beddmningsgrunder.

Bestammande for den individuella I6nesattningen ar i forsta hand individuell mal- och
resultatuppfyllelse.

Om arbetsgivaren foreslar ingen eller ringa loneutveckling skall atgardsplan upprattas.

Samma principer for I16nesattningen skall galla foér kvinnor och man liksom for yngre och aldre
arbetstagare.

Ovan angivna principer for I6nesattningen kan utvecklas och kompletteras pa arbetsplatsen.

2. Lonesamtal

Parterna ar 6verens om att arbetsgivaren ska genomfora individuella lonesamtal med varje
arbetstagare. Vid I6nesamtalet 6verlamnar arbetsgivaren forslag till ny individuell 16n till
arbetstagaren. Utgangspunkten for Ionesamtalet &r de principer som framgar av punkt 1.

Lonesamtalets syfte ar bl a att tilsammans med arbetstagaren klarlagga vilka behov och
forvantningar som ska vara uppfyllda for att resultera i I6nedkningar for arbetstagaren.

For att skapa forutsattningar for att I6nen ska uppfattas som réttvis ar det viktigt att de l6nebildande
I6nekriterierna ar val kanda for arbetstagaren innan lonesamtalen genomfors.

3. Avtalets omfattning

3.1 Nedan angiven I6nerevision omfattar foretag som var medlemmar i KFO den 31 juli 2017, 31
juli 2018 respektive 31 juli 2019 och vars arbetstagare borjat sin anstallning senast den 31 juli
2017, 31 juli 2018 respektive 31 juli 2019.
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3.2 Undantag av vissa kategorier

Loneavtalet omfattar ej arbetstagare som den 31 juli 2017, 31 juli 2018 respektive 31 juli 2019

e inte fyllt 18 ar,

e kvarstar i tjanst eller har anstallts efter det att arbetstagaren har uppnatt 67 ars
alder,

e artjanstledig for minst tre manader framat i tiden av annat skal an sjukdom eller
foraldraledighet, om inte 6verenskommelse traffas om annat. Nar arbetstagaren
atergar i tjanst skall Ionen bestammas efter samma normer som gallt for dvriga
arbetstagare hos arbetsgivaren enligt detta avtal.

Overenskommelse kan traffas om att I6nehojning skall utges till arbetstagare som enligt denna
punkt ar undantagen fran Ioneavtalet. Bestammelserna i detta avtal skall da vara vagledande.

3.3 Arbetstagare som slutat sin anstillning

Om en arbetstagare har slutat sin anstallning den 1 augusti 2017, 1 augusti 2018 respektive 1
augusti 2019 eller senare och inte fatt Ionehojning enligt punkt 4 och 5, skall arbetstagaren
anmala sina krav pa I6nehojning till arbetsgivaren senast den 31 augusti 2017, 31 augusti 2018
respektive 31 augusti 2019.

3.4 Anstillningsavtal

Om arbetsgivare och arbetstagare den 1 januari 2017, 1 januari 2018 respektive 1 januari 2019
eller senare, har traffat avtal om anstallning och de vidare uttryckligen har éverenskommit att den

avtalade lonen skall galla oberoende av lonerevisionen respektive ar, skall arbetstagaren inte om-
fattas av l6nerevisionen aktuellt ar.

3.5 Redan genomférd l6nerevision

Om arbetsgivaren i avvaktan pa detta Ioneavtal under 2017 redan har utgett generella och/eller
individuella I6nehdjningar skall dessa avraknas mot vad arbetstagaren erhaller vid tillampning av
punkt 4 savida ej uttrycklig lokal 6verenskommelse om annat har traffats.

4. Loneutrymme for individuella hojningar

Ett Ioneutrymme per heltidsanstalld och manad om lagst 540 kr den 1 augusti 2017.
Loneutrymmet per den 1 augusti 2018 ar l1agst 555 kr. Loneutrymmet per den 1 augusti 2019
ar lagst 565 kr fordelas individuellt pa respektive arbetstagare.

4.1 Underskoéterskor
For underskoterskor tillfors ett I6neutrymme om 300 kr den 1 augusti 2017 respektive 300 kr den 1
augusti 2018 att fordela individuellt och differentierat till underskéterskor enligt definition nedan.

Definition av underskoterska:

Med underskoterska avses den som har underskoterskeutbildning och som i sin befattning utfor
arbetsuppgifter som underskoterska samt att arbetsgivaren kraver underskoterskeutbildning,
oavsett titulatur. Om det mellan parter uppstar oenighet i Iénerevisionen ska de centrala parterna
konsulteras om vem som omfattas av det sarskilda I6neutrymmet innan Idnerevisionen avslutas.

For deltidsanstallda beraknas beloppet proportionellt (galler saval punkten 4 som 4.1).
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5. Forhandlingsordning
5.1 Arbetsgivarens forslag pa ny 16n

Arbetsgivaren skall i Ibnesamtal senast den 31 oktober 2017, den 30 juni 2018 respektive 30
juni 2019 lamna forslag pa nya I6ner till de anstéallda.

5.2 Lokal férhandling

Kommunal kan begara lokal férhandling om férdelning av Idneutrymmet senast

den 15 november 2017, 15 juli 2018 respektive 15 juli 2019. Sadan férhandling skall omfatta
samtliga arbetsgivarens arbetsplatser.

Arbetsgivaren kan begara férhandling fran tidigare datum.

Kan 6verenskommelse inte traffas vid lokal forhandling ankommer det pA Kommunal att begara
central forhandling.

Parterna ar ense om att detta Ioneavtal bygger pa forutsattningen att arbetsgivaren skall
genomfora lonesamtal med samtliga arbetstagare som omfattas av I6neavtalet. Eventuell lokal
forhandling skall darfor ske forst sedan Ionesamtalen genomforts.

5.3 Central féorhandling
Begéaran om central forhandling skall ske skriftligen hos KFO senast en manad efter det att den
lokala forhandlingen &r avslutad.

6. Retroaktiv omrikning
| det fall detta I6neavtal tillampas retroaktivt galler foljande.

Utbetalda dvertidsersattningar samt gjorda tjanstledighetsavdrag och sjukavdrag skall omréknas
retroaktivt och ske individuellt.

7. Vissa pensionsfragor

7.1 Pensionsmedférande l1énehdjningar

Om lénehdjning utges till arbetstagare vars anstéalining upphort enligt punkt 3.3 och som &ar
pensionsberattigad, skall héjningen inte vara pensionsmedférande. Om anstéllningen har upphort
pa grund av pensionsfall skall emellertid I6nehojningen vara pensionsmedférande.

7.2 Anmailan om pensionsmedférande 16n

Arbetsgivaren skall sdsom pensionsmedforande 16n till Folksam alternativt Collectum anmala l6nen
efter [6nehojning enligt punkt 4 fran och med den 1 augusti 2017, 1 augusti 2018 respektive 1
augusti 2019, nar 16nehojning agt rum.

8. Loneniamnden

Kan enighet om loéneavtalets tillampning inte nds i central férhandling kan endera av parterna, inom
en manad efter det att central forhandling forklarats avslutad, hanskjuta tvisten till Lonenamnden.
Namnden bestar av fyra ledamoter varvid KFO utser tva ledamoter och Kommunal tva ledamoter.
KFO och Kommunal utser vidare en sekreterare var. Namnden har att avge utlatande i tvister
samt, om parterna ar déverens darom, att fungera sdsom skilienamnd och avgoéra tvisten. KFO och
Kommunal utser d& gemensamt en opartisk ordférande.
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Stockholm den 30 juni 2017

KFO Kommunal Kommunal

Susanne Lavemark Lars-Sture Johansson Ann Georgsson
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INHYRNINGSFRAGAN

Arbetsgivarforeningen KFO - Svenska Kommunalarbetareforbundet

Parterna har en gemensam uppfattning att bemanningsforetag kan vara ett komplement till ett
foretags ordinarie verksamhet. Parterna har darfor traffat Overenskommelse om regler vid anlitande
av bemanningsforetag nar det finns personer som har foretradesratt till ateranstalining efter
uppsagning pa grund av arbetsbrist.

§ 1 Inhyrning i samband med féretriadesritt till ateranstillning
Denna reglering avser inhyrning i samband med foretradesratt till ateranstéllning beroende pa
tillsvidareanstalldas uppsagning pa grund av arbetsbrist.

Nar det finns fore detta anstallda som ar uppsagda pa grund av arbetsbrist och som har
foretradesratt till ateranstallning galler foljande raknat fran den dag da uppséagningstiden I6per ut
for de arbetstagare som har langst uppsagningstid (LAS 11 § 1 st).

Arbetsgivare som avser att anlita bemanningsféretag for tid dverstigande fem veckor harefter ska
uppta forhandling med lokal facklig organisation i syfte att uppna enighet. | forhandlingen anges
skalen for att anlita bemanningsfoéretag. Férhandlingen ska aven klargora i fall arbetsgivarens krav
kan tillgodoses genom ateranstallning av arbetstagare med ateranstallningsratt under férutsattning
att arbetstagare har tillrackliga kvalifikationer.

Om foretaget fattat beslut om nedlaggning av en driftsenhet eller flytt av hela eller delar av
verksamheten galler inte ndgra begransningar mot inhyrning av arbetskraften fran
bemanningsféretag under den tid beslutet om nedlaggning eller flytt verkstalls.

Nedlaggningsprocessen ska i normalfallet inte Gverskrida sex manader.

Kan de lokala parterna inte enad kan arbetsgivaren begéara prévning hos namnden for inhyrning
enligt nedan.

Pakallas prévning kan arbetsgivaren anlita bemanningsforetag i avvaktan pa namndens prévning.
Inhyrning kan paga till dess en vecka forflutit fran beslut i namnden.

Anmarkning

Med bemanningsforetag avses bemanningsféretag enligt lagen (1993:440) om privat
arbetsformedling.

Varje driftsinskrankning raknas for sig.

§ 2 Namnden for inhyrning
Parterna ar ense om att inrétta en namnd for inhyrning enligt nedan.

Forfarandet i namnden ska vara forenklat och snabbt.
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Namnden ska besta av tre ledamdéter, en fran Svenska Kommunalarbetareférbundet, en fran
Arbetsgivarforeningen KFO och en opartisk ordférande fran Medlingsinstitutet, som parterna utser
gemensamt. Den opartiska ordféranden arvoderas av parterna med lika delar.

Namnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel inom senast inom tre veckor fran
pakallandet. Ett beslut kan ske aven om endera parten inte efterkommit en begaran att inkomma
med skriftligt svaromal. Namnden far, men behdver inte, halla muntlig forhandling innan beslut
fattas. Muntlig bevisning ska som regel inte tas upp av ndmnden vid en muntlig férhandling, men
far ske om handlaggningen trots bevisupptagningen kan ske skyndsamt.

Namnden ska i beslut férklara om arbetsgivarens planerade eller vidtagna atgard kan anses strida
eller strider mot 25 § lagen om anstallningsskydd (LAS). Beslutet ska protokollféras.

Namnden ska som huvudregel redovisa skalen skriftligt, men far ocksa redovisa skalen muntligt till
respektive part.

Om namnden forklarat att arbetsgivarens atgard strider mot 25 § LAS kan arbetsgivaren valja att

1. Avbryta inhyrningen inom sju dagar fran det att arbetsgivaren fatt del av namndens beslut och
vid fortsatt arbetskraftsbehov ateranstallda enligt turordning, eller

2. Betala den ekonomiska kompensation som ndmnden beslutat om till dem vars foretradesréatt
krankts. Kompensation ersatter den ideella skada som arbetstagaren lidit och utgar med 1 ¥

prisbasbelopp.

Arbetsgivaren som foljer namndens utlatande och forfarandet enligt ovan kan inte bli foremal for
annan rattslig prévning for brott mot 25 § LAS.
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FORHANDLINGSPROTOKOLL

Arende: Overenskommelse om allmanna anstéallningsvillkor och
I6ner fran och med 2018-01-01 for anstéllda som omfattas
av avtalet Halsa, vard och 6vrig omsorg (HVO)

Parter: Arbetsgivarféreningen KFO (KFO)

Vision
Tid och plats: 9 februari 2018 m.fl. datum i KFOs lokaler i Stockholm

Narvarande for

KFO:

Vision:

Susanne Lavemark, Hans-Erik Stierna och Johan
Rydstedt jamte delegerade

Kjell Svahn jamte delegerade

§1

§ 2

§3

Allminna anstiallningsvillkor
Parterna traffar dverenskommelse om andringar for allméanna anstallningsvillkor fran
och med 1 januari 2018 med de andringar och tillagg som framgar av bilaga 1.

Avtalet kan séagas upp till upphdrande 2018-05-31 med en émsesidig uppségningstid
om tre manader. Fore en tilltdnkt uppsagning av avtalet ska parterna traffas i ett
avstamningsmote och ga igenom utvarderingen av avtalet i avsikt att se om
forandringar i avtalet kan ske i samforstand utan uppsagning. Har avtalet inte sagts
upp senast tre kalendermanader innan 2018-05-31 forlangs avtalet ett ar i sander
med en 6msesidig uppsagningstid om tre kalendermanader.

Principéoverenskommelse om arlig avstimning

For att stbdja fortsatt utveckling av tillsvidareavtalet ar parterna ense om att
genomfora arliga lonestatistiska avstamningar, avstamningar av avtalets
tillampning samt avstamning av aktualiserade villkorsfragor m.m.

Loneavtalet

Lonesattningen ska vara individuell och differentierad och ska sttdja verksamhetens
maluppfyllelse. Lonesattningen ska syfta till att verksamheten paverkas positivt
genom tkade arbetsinsatser samt yrkes- och kompetensutveckling stimuleras.
Centrala parter ska, med nuvarande l6neavtal som grund, utreda behoven av att
utveckla |6neavtalet. Arbetet ska vara avslutat senast 2018-12-31.
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§4 Uppsigning pa grund av arbetsbrist
Parterna konstaterar att arbetstagare som sags upp pa grund av arbetsbrist kan
behova olika lang tid for att stalla om till annan sysselsattning och behdva olika
former av stod. | samband med att arbetsgivare sager upp arbetstagare pa grund
arbetsbrist behdver sarskild hansyn och uppmarksamhet agnas at de aldre
arbetstagare med mycket lang anstallningstid som omfattas av uppségning.

§5 Andrad lagstiftning
Om socialférsakringsbalken, arbetsréattslig lagstiftning, annan lag eller réattspraxis
forandras under avtalsperioden och sadan férandring beror bestammelser i avtalet
om allmanna anstéllningsvillkor, skall bestammelserna anpassas harefter. Parterna ar
vidare Overens om att detta gors genom att KFO tar fram forslag till férandringar.
Centrala parter ska uppmarksamma forandrad lagstiftning samt tillampning pa
arbetsmarknaden avseende karensavdrag vid sjukdom for att vid behov kunna
forandra bestammelsen.

§6 Avtalstryck
Parterna enades om att detta protokoll ska bifogas avtalstrycket.

§7 Skrivfel
Parterna ar ense om att uppenbara skrivfel till foljd av revideringen av avtalet om
allmanna anstéllningsvillkor kan rattas till under avtalsperioden.

§8 Overenskommelse giltighet - Fredsplikt
Overenskommelsen trader i kraft forst sedan alla parter undertecknat
overenskommelsen alternativt skriftigen meddelat att man accepterat densamma.
Avtalen innebar att fredsplikt galler for saval de lokala som centrala parterna for de
fragor som regleras i avtalen.

§9 Forhandlingen forklarades avslutad.

Vid protokollet Justeras

Susanne Lavemark Kjell Svahn
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LONEAVTAL

Fran och med 1 juni 2012 och tillsvidare fér Visions medlemmar inom avtalsomradet
Hilsa, vard och 6vrig omsorg (HVO)

Loneavtalet galler Visions medlemmar anstallda inom avtalsomradet Halsa, vard och 6vrig omsorg
(HVO) och administrativ (kansli-)personal inom avtalsomradet personliga assistenter som ar
anstallda eller har anstéllts senast den 31 maj 2012, respektive 31 maj for varje avtalsar darefter
sa lange avtalet galler mellan parterna.

Avtalet galler for perioden 1 juni 2012 och tillsvidare.

Fore en tilltdnkt uppsagning av avtalet skall parterna traffas i ett avstamningsmote och ga igenom
utvarderingen av avtalet i avsikt att se om forandringar i avtalet kan ske i samforstand utan

uppsagning.

1. Gemensamma utgangspunkter

Det ar parternas gemensamma uppfattning att 6kad ldnsamhet, produktivitet och utvecklingskraft i
foretagen ar avgorande forutsattningar for 6kad konkurrenskraft och tillvaxt. Darigenom skapas
battre forutsattningar for de anstélldas l6neutveckling i féretaget.

Produktivitetsutveckling &r ett resultat av en skapande process som forutsatter tydliga mal for
foretagets verksamhet och for medarbetaren. Foretagets chefer har ett sarskilt ansvar for att mal
uppsatts och att uppféljning av resultat sker.

Motivet for varje utvecklingsinsats skall vara att starka foretagets konkurrenskraft. Medarbetarens
utbildning och kompetensutveckling ar av stor betydelse for foretagets produktivitet och férnyelse.
Genom att utveckla medarbetaren for aktuella och framtida arbetsuppgifter och insatser blir denne
battre skickad att bidra till att verksamhetens mal uppnas.

2. Grundlaggande principer for lonebildningen i foretagen

2.1

Lonesattning och I6neutveckling for medarbetaren sker mot bakgrund av de forhallanden som
skapar foretagets ekonomiska forutsattningar, framst produktivitetsutvecklingen och
medarbetarens bidrag hartill.

Lonesattningen skall vara en del av en produktivitets- och intaktsskapande process och stimulera
till 6kade insatser och 6kad kvalitet samt stimulera till att ata sig svarare och mer kvalificerade
arbetsuppgifter.

2.2

Loneséttningen skall vara individuell och differentierad med hansyn till verksamhetens krav och
arbetsuppgifternas art och innehall, individuell kompetens, duglighet och uppnadda resultat, samt
insatser for utvecklingen av andras kompetens som ar av vikt for verksamheten.

Utgangspunkten ar harvid de arbetsuppgifter, kompetenskrav och mal av saval individuell som
overgripande art som har satts for verksamheten. Malen kan aven avse utveckling av personliga
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fardigheter och egenskaper, varvid sarskilt kompetens, lednings- och samarbetsférmaga,
ekonomiskt och personellt ansvar, omdéme, malmedvetenhet, initiativformaga, idérikedom och
innovationskraft betonas som betydelsefulla beddomningsgrunder.

Bestammande for den individuella I6nesattningen ar i forsta hand individuell mal - och
resultatuppfyllelse.

Samma varderingar och tillampning av ovanstaende principer skall galla for kvinnor och mén saval
som for yngre och aldre arbetskraft.

3. Loneprocessen och de lokala loneféorhandlingarna (praktiska genomforandet)

3.1

For att skapa forutsattningar for att I16nen skall uppfattas som réttvis ar det viktigt att det finns en
val kand lonepolicy och val kanda Iénebildande kriterier att utga fran nar foretaget bedomer den
enskilde medarbetaren. Arbetsgivaren och medarbetare bor darfor diskutera fram for
verksamheten viktiga I6nebildande kriterier och géra dessa val kanda for arbetstagarna.

En tidplan bor upprattas for den lokala I6neprocessen. Lonerevisionstidpunkten &r den 1 juni
respektive avtalsar

3.2

En beddmning ska ske av varje medarbetares |6n genom ett [onesamtal senast den 30 september
2012. Lonesamtalen skall darefter, sa lange avtalet galler mellan parterna, vara avslutade senast
den 30 april respektive ar. Det &r av stor vikt att en dialog fors mellan arbetsgivare och
medarbetare med utgangspunkt fran de grundlaggande principer som anges i punkt 2 samt att
medarbetares utveckling behandlas i dialogen. Anstéllda som ar franvarande pa grund av sjukdom
eller foraldraledighet ska ha en normal I6neutveckling i forhallande till 6vriga anstallda.

Inriktningen &r att skapa en process dar medarbetarens resultat, kompetens och duglighet samt
den individuella I16neutvecklingen knyts samman. Darigenom ges medarbetaren majlighet att
paverka den egna Iéneutvecklingen. Overenskomna atgarder bor dokumenteras.

3.3

Vid Ibnesamtalet dverlamnar arbetsgivaren forslag till ny individuell 16n till medarbetaren.
Intentionerna i I6neavtalet ar att medarbetaren och arbetsgivaren vinnlagger sig om att komma
Overens om ny lon.

| fall dar medarbetaren erhaller ringa eller ingen I6nehojning, bor sarskilda 6verlaggningar foras
mellan medarbetaren och arbetsgivaren om medarbetarens forutsattningar for arbetsuppgifterna
och radande arbetsforutsattningar, behov av kompetenshojande insatser eller andra
andamalsenliga atgarder. Nagra individgarantier finns inte i avtalet.

4. Forhandlingsordning

4.1 Lokal férhandling

Lokal férhandling kan begéaras av den fackliga organisationen senast tre veckor efter det att
lonesamtalet agt rum. Lokal forhandling far inte avslutas i oenighet innan de centrala parterna
medverkat
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4.2 Lonendmnden
Kan enighet om loneavtalets tillampning inte nds i lokal férhandling kan endera av parterna, inom
en manad efter det att lokal forhandling forklarats avslutad, hanskjuta tvisten till Lonenamnden.

Namnden bestar av fyra ledamoter varvid KFO utser tva ledamoter och respektive facklig
organisation som omfattas av den centrala forhandlingen tva ledamdéter. KFO och respektive
organisation som omfattas av tvisten utser vidare en sekreterare var.

Namnden har att avge utlatande i tvister, samt om parterna ar 6verens darom, att fungera sasom
skillenamnd och avgora tvisten. KFO och den fackliga organisation som omfattas av tvisten utser
da gemensamt en opartisk ordforande.

4.3 Anstillningsavtal om undantag fran lonerevision

Om arbetsgivaren och en medarbetare har tréffat avtal om anstallining och darvid om viss I6n och
de vidare uttryckligen har 6verenskommit att den avtalade I6nen skall galla oberoende av arets
l6nerevision, skall medarbetaren ej omfattas av detta Ioneavtal for berort avtalsar.

5. Vissa pensionsfragor

5.1 Pensionsmedférande 16nehéjningar

Om I6nehdjning utges till medarbetare som slutat sin anstéllning och som &r pensionsberéattigad,
skall hojningen ej vara pensionsmedférande. Om anstallningen har upphdrt pa grund av
pensionsfall skall emellertid I6nehdjningen vara pensionsmedforande.

5.2 Anmaélan om pensionsmedférande 16n

Arbetsgivaren skall sdsom pensionsmedférande 16n till Folksam eller annat pensionsbolag anmala
I6nen efter I6nehdjning fran och med den 1 juni respektive avtalsar.

6. Fredsplikt

Detta avtal innebar att fredsplikt galler for saval de lokala som centrala parterna for de fragor som
regleras i avtalet.

Stockholm den 8 juni 2012

KFO Vision

Anita Fink Knudsen Kjell Svahn
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Vardforbundet

FORHANDLINGSPROTOKOLL

Arende:

Parter:

Overenskommelse om allmanna anstéallningsvillkor och
l6ner fran och med 2018-01-01 och tillsvidare for anstallda
som omfattas av avtalet Halsa, vard och 6vrig omsorg
(HVO)

Arbetsgivarforeningen KFO (KFO)

Vardforbundet

Tid och plats: 8 mars 2018 m.fl. datum i KFOs lokaler i Stockholm

Narvarande for KFO: Susanne Lavemark, Hans-Erik Stierna och Johan

Rydstedt jamte delegerade

Vardforbundet: Annelie Soderberg, Ida EKI6f, Ellinor Rindevall och Fredrik

Nilsson jamte delegerade

§2

Allminna anstillningsvillkor

Parterna traffar 6verenskommelse om andringar for allmanna anstallningsvillkor fran
och med 1 januari 2018 och tillsvidare med de andringar och tillagg som framgar av
bilaga 1.

Avtalet kan séagas upp till upphdrande 2019-05-31 med en émsesidig uppséagningstid
om tre manader. Fore en tilltdnkt uppsagning av avtalet ska parterna traffas i ett
avstamningsmote och ga igenom utvarderingen av avtalet i avsikt att se om
forandringar i avtalet kan ske i samforstand utan uppsagning. Har avtalet inte sagts
upp senast tre kalendermanader innan 2019-05-31 forlangs avtalet ett ar i sander
med en 6msesidig uppsagningstid om tre kalendermanader.

Principoverenskommelse om forutsittningar for arlig avstamning

For att verksamheterna ska kunna rekrytera och behalla sjukskoterskor ar fortiopande
arbete for att vara attraktiva arbetsgivare en framgangsfaktor. Centrala parter betonar
betydelsen av att langsiktig och kontinuerlig dialog behovs for att skapa
forutsattningar och fortroende for hur olika verksamheter kan utformas. Det innebéar
att centrala parter pa olika satt verkar for att bl.a. stodja ett hallbart och
halsoframjande arbetsliv genom att t.ex. folja aktuell forskning om héalsosam arbetstid
och dartill bidra till att arbetsgivarna har férutsattningar att utveckla verksamheten och
vara attraktiva arbetsgivare.

For att stbdja fortsatt utveckling av tillsvidareavtalet &r parterna ense om att

genomfora arliga lonestatistiska avstamningar, avstamningar av avtalets
tillampning samt avstamning av aktualiserade villkorsfragor m.m.
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§3

§4

§5

§6

§7

§8

§9

Vardforbundet

Loneavtalet

Lonesattningen ska vara individuell och differentierad och ska stddja verksamhetens
maluppfyllelse. Lonesattningen ska syfta till att verksamheten paverkas positivt
genom okade arbetsinsatser samt att yrkes- och kompetensutveckling stimuleras.
Centrala parter ska, med nuvarande l6neavtal som grund, utreda behoven av att
utveckla loneavtalet. Arbetet ska vara avslutat senast 2018-12-31.

Lonerevision for vissa arbetstagare

For arbetsgivare som berérs av den nya arbetstidsbestammelsen om standig natt kan
avrakning goras fran I6neckningsutrymmet i samband med

|[6nerevision 2018 om 0,2 procent.

Andrad lagstiftning

Om socialforsakringsbalken, arbetsrattslig lagstiftning, annan lag eller rattspraxis
forandras under avtalsperioden och sadan forandring beror bestammelser i avtalet
om allmé&nna anstallningsvillkor, ska bestammelserna anpassas héarefter. Parterna ar
vidare dverens om att detta gors genom att KFO tar fram férslag till forandringar.

Avtalstryck
Parterna enades om att detta protokoll ska bifogas avtalstrycket.

Skrivfel
Parterna ar ense om att uppenbara skrivfel till f6ljd av revideringen av avtalet om
allménna anstallningsvillkor kan rattas till under avtalsperioden.

Overenskommelse giltighet - Fredsplikt
Avtalen innebar att fredsplikt galler for saval de lokala som centrala parterna for de

fragor som regleras i avtalen.

Forhandlingen forklarades avslutad.

Vid protokollet Justeras

Susanne Lavemark Ellinor Rindevall
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LONEAVTAL

Fran och med 1 juni 2007 och tillsvidare for medlemmar i Akademikerférbunden och
Vardforbundet

Loneavtalet galler Akademikerforbundens och Vardforbundets medlemmar anstallda inom
avtalsomradet Halsa, vard och 6vrig omsorg (HVO) och administrativ (kansli-)personal inom
avtalsomradet personliga assistenter som ar anstéllda eller har anstallts senast den 31 maj 2007,
respektive 31 maj for varje avtalsar darefter sa lange avtalet galler mellan parterna.

Fore en tilltdnkt uppséagning av avtalet skall parterna traffas i ett avstamningsmote och ga igenom
utvarderingen av avtalet i avsikt att se om forandringar i avtalet kan ske i samforstand utan

uppsagning.

1. Gemensamma utgangspunkter

Det ar parternas gemensamma uppfattning att 6kad ldnsamhet, produktivitet och utvecklingskraft i
foretagen ar avgorande forutsattningar for 6kad konkurrenskraft och tillvaxt. Darigenom skapas
battre forutsattningar for de anstalldas l6neutveckling i féretaget.

Produktivitetsutveckling &r ett resultat av en skapande process som forutsatter tydliga mal for
foretagets verksamhet och foér medarbetaren. Foretagets chefer har ett sarskilt ansvar for att mal
uppsatts och att uppféljning av resultat sker.

Motivet for varje utvecklingsinsats skall vara att starka foretagets konkurrenskraft. Medarbetarens
utbildning och kompetensutveckling ar av stor betydelse for foretagets produktivitet och férnyelse.
Genom att utveckla medarbetaren for aktuella och framtida arbetsuppgifter och insatser blir denne
battre skickad att bidra till att verksamhetens mal uppnas.

2. Grundlaggande principer for lonebildningen i foretagen

2.1

Lonesattning och I6neutveckling for medarbetaren sker mot bakgrund av de forhallanden som
skapar foretagets ekonomiska forutsattningar, framst produktivitetsutvecklingen och
medarbetarens bidrag hartill.

Lonesattningen skall vara en del av en produktivitets- och intaktsskapande process och stimulera
till 6kade insatser och 6kad kvalitet samt stimulera till att ata sig svarare och mer kvalificerade
arbetsuppgifter.

2.2

Loneséttningen skall vara individuell och differentierad med hansyn till verksamhetens krav och
arbetsuppgifternas art och innehall, individuell kompetens, duglighet och uppnadda resultat, samt
insatser for utvecklingen av andras kompetens som ar av vikt for verksamheten.

Utgangspunkten ar harvid de arbetsuppgifter, kompetenskrav och mal av saval individuell som

overgripande art som har satts for verksamheten. Malen kan aven avse utveckling av personliga
fardigheter och egenskaper, varvid sarskilt kompetens, lednings- och samarbetsformaga,
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ekonomiskt och personellt ansvar, omdoéme, malmedvetenhet, initiativférmaga, idérikedom och
innovationskraft betonas som betydelsefulla beddémningsgrunder.

Bestammande for den individuella I6nesattningen &r i forsta hand individuell mal - och
resultatuppfyllelse.

Samma varderingar och tillampning av ovanstaende principer skall galla for kvinnor och man saval
som for yngre och aldre arbetskraft.

3. Loneprocessen och de lokala loneforhandlingarna (praktiska genomforandet)

3.1

For att skapa forutsattningar for att Ionen skall uppfattas som rattvis ar det viktigt att det finns en
val kand lonepolicy och val kanda Ionebildande kriterier att utga fran nar foretaget bedémer den
enskilde medarbetaren. Arbetsgivaren och medarbetare bor darfor diskutera fram for
verksamheten viktiga I6nebildande kriterier och géra dessa val kanda for arbetstagarna.

En tidplan bor upprattas for den lokala I6neprocessen. Lonerevisionstidpunkten ar den 1 juni
respektive avtalsar.

3.2

En beddmning ska ske av varje medarbetares I16n genom ett Idnesamtal senast den 30 september
2007. Lonesamtalen skall darefter, sa lange avtalet galler mellan parterna, vara avslutade senast
den 30 april respektive ar. Det &r av stor vikt att en dialog fors mellan arbetsgivare och
medarbetare med utgangspunkt fran de grundlaggande principer som anges i punkt 2 samt att
medarbetares utveckling behandlas i dialogen. Anstéllda som &r franvarande pa grund av sjukdom
eller foraldraledighet ska ha en normal I6neutveckling i forhallande till 6vriga anstallda.

Inriktningen &r att skapa en process dar medarbetarens resultat, kompetens och duglighet samt
den individuella I16neutvecklingen knyts samman. Darigenom ges medarbetaren méjlighet att
paverka den egna loneutvecklingen. Overenskomna atgarder bor dokumenteras.

3.3

Vid I6nesamtalet dverlamnar arbetsgivaren forslag till ny individuell 16n till medarbetaren.
Intentionerna i I6neavtalet &r att medarbetaren och arbetsgivaren vinnlagger sig om att komma
Overens om ny l6n.

| fall dar medarbetaren erhaller ringa eller ingen I6nehajning, bor sarskilda éverlaggningar foras
mellan medarbetaren och arbetsgivaren om medarbetarens forutsattningar for arbetsuppgifterna
och rddande arbetsforutsattningar, behov av kompetenshojande insatser eller andra
andamalsenliga atgarder. Nagra individgarantier finns inte i avtalet.

4. Forhandlingsordning

4.1 Lokal férhandling

Lokal férhandling kan begaras av den fackliga organisationen senast tre veckor efter det att
lbnesamtalet agt rum. Lokal forhandling far inte avslutas i oenighet innan de centrala parterna
medverkat.
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4.2 Lonendmnden
Kan enighet om loneavtalets tillampning inte nds i lokal férhandling kan endera av parterna, inom
en manad efter det att lokal forhandling forklarats avslutad, hanskjuta tvisten till Lonenamnden.

Namnden bestar av fyra ledamoter varvid KFO utser tva ledamoter och respektive facklig
organisation som omfattas av den centrala forhandlingen tva ledamdéter. KFO och respektive
organisation som omfattas av tvisten utser vidare en sekreterare var.

Namnden har att avge utlatande i tvister, samt om parterna ar 6verens darom, att fungera sasom
skillenamnd och avgora tvisten. KFO och den fackliga organisation som omfattas av tvisten utser
da gemensamt en opartisk ordforande.

4.3 Anstillningsavtal om undantag fran lonerevision

Om arbetsgivaren och en medarbetare har tréffat avtal om anstallining och darvid om viss I6n och
de vidare uttryckligen har 6verenskommit att den avtalade I6nen skall galla oberoende av arets
l6nerevision, skall medarbetaren ej omfattas av detta Ioneavtal for berort avtalsar.

5. Vissa pensionsfragor

5.1 Pensionsmedférande 16nehéjningar

Om I6nehdjning utges till medarbetare som slutat sin anstéllning och som &r pensionsberéattigad,
skall hojningen ej vara pensionsmedférande. Om anstallningen har upphdrt pa grund av
pensionsfall skall emellertid I6nehéjningen vara pensionsmedférande.

5.2 Anmaélan om pensionsmedférande 16n

Arbetsgivaren skall sdsom pensionsmedférande 16n till KP eller annat pensionsbolag anmala lénen
efter I16nehojning fran och med den 1 juni respektive avtalsar.

6. Fredsplikt

Detta avtal innebar att fredsplikt galler for saval de lokala som centrala parterna for de fragor som
regleras i avtalet.

Stockholm den 21 juni 2007

Arbetsgivarforeningen KFO FSA LSR

Vardférbundet
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Utbildningsanstallning for sjukskoterskor under
specialistutbildning

(Akademisk specialisttjanstgoring, AST)

KFO och Vardférbundet

Medlemmar i KFO som féljer HYO-avtalet kan om de 6nskar inrétta sarskilda
utbildningsanstallningar for s k Akademisk specialisttjanstgdoring, AST. Bestammelsen finns i HVO-
avtalet 8§ 2 mom 2 Anstéllningsform; Utbildningsanstéllning.

Utbildningsanstaliningar saval som specialistutbildade sjukskoterskor kan komma att f& en
betydelsefull roll i utvecklingen av arbetsgivarnas verksamheter. Avtalet galler for sjukskoterska
som genomgar specialistutbildning i enlighet med nedanstaende.

Urval och tillsattning av en utbildningsanstallning sker enligt arbetsgivarens riktlinjer och rutiner fér
rekrytering. FOr arbetstagare som antas till utbildningsanstéalining, sjukskoterska, Akademisk
specialisttjiinstgdring géller foljande:

§1 For att erbjudas utbildningsanstéllning for sjukskoterskor under specialistutbildning
(Akademisk specialisttjanstgoéring, AST)kravs att medarbetaren uppfyller kraven for
behorighet och har blivit antagen pa specialistutbildning.

§2 Anstallningen omfattas av det centrala kollektivavtalet samt gallande lokala
kollektivavtal.

§3 Anstallningsform

§ 3.1 Tillsvidareanstéllda

Arbetstagare som éar tillsvidareanstélld vid antagning till Akademisk
specialisttjanstgoring, AST, bibehaller denna med placering pa AST under den tid
utbildningen pagar.

§ 3.2 Ej tillsvidareanstallda

Arbetstagare som inte ar tillsvidareanstalld vid antagning till Akademisk
specialisttjanstgoring, AST, kan erbjudas nagot av féljande anstallning:

§3.2.1 Utbildningsanstallning fér den tid som utbildningen pagar med viss
sysselsattningsgrad. Utbildningsanstallning kan upphdéra fore den tid som avsetts vid
anstallningstillfallet pA samma sétt som ovriga visstidsanstéllningar i kollektivavtalet
(HVO) samt detta avtal. Foretradesratt enligt LAS 88 22,25, 26 eller 27 tjanas inte in
for arbetstagare som anstalls pa utbildningsanstallning.

§ 3.2.2 Ovriga anstéllningsformer som anges i § 2 i kollektivavtalet HVO

§4 Om AST innebar studier pa deltid forlaggs resterande arbetstidsutrymme som
sjukskoterska vid av arbetsgivaren tilldelad arbetsplats inom ramen for
anstéllningsavtalet.

§5 Manadslon betalas ut for bade den kliniska tjanstgoringsdelen och for studiedelen.
Arbetstagaren omfattas av den arliga I6nerevisionen i enlighet med gallande
kollektivavtal.

§6 Arbetstagaren erhaller utdver I6n ersattning for den studielitteratur som kravs.

59



§7 Arbetstagaren ska under den tid som AST pagar regelbundet underratta
arbetsgivaren om hur utbildningen fortskrider och planlaggs. Arbetstagaren och
arbetsgivaren ska i samband med att AST paborjas individuell 6verenskomma om
utformningen av detta.

§8 Ferier

Under ferier tjanstgor arbetstagaren som ordinarie sjukskdterska med den
sysselsattningsgrad som anges i anstallningsavtalet vid av arbetsgivaren tilldelad
arbetsplats.

§9 Efter genomférd utbildning

Efter genomford utbildning ska tillsvidareanstélld arbetstagare placeras som
specialistsjukskaterska sa snart mojlighet finns.

§ 10 Vid avbruten utbildning

Om tillsvidareanstalld arbetstagare avbryter utbildningen eller utan sakliga skal
underlater att folja studieplanen fér AST atergar arbetstagaren snarast till sin
ursprungliga tjanst.

§ 11 For arbetstagare som har utbildningsanstallning enligt §3.2 (egj tillsvidareanstallda)
och avbryter utbildningen eller utan sakliga skal underlater att félja studieplanen for
AST avbryts anstallningen 14 dagar efter det att féretaget lamnat skriftlig
underréttelse om detta.
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PARTSGEMENSAM OVERENSKOMMELSE OM
TILLAMPNING AV FORANDRADE BESTAMMLESER
I AVTALET FOR HALSA, VARD OCH OVRIG
OMSORG (HVO)

Parter: Arbetsgivarforeningen KFO (KFO)
Vardforbundet

Parterna har i samband med férhandlingar om nytt férhandlingsprotokoll for HVO-avtalet enats om
att féljande tillampningar ska galla:

e Arbetstagare som planerat foraldraledighet utifran de aldre reglerna om foraldralon

o fore bestammelsen om forandrade regler for foraldralon fran 1/1-18 ska inte drabbas pa ett
negativt satt.

e Arbetsgivare som for Vardforbundets medlemmar tillampat den niva pa OB-ersattning som
anges i Kommunals forhandlingsprotokoll fran juni 2017 ska inte kunna aterkrava utbetald
ersattning av arbetstagaren.

Stockholm 8 mars 2018 Stockholm 8 mars 2018

Susanne Lavemark Ellinor Rindevall
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FORHANDLINGSPROTOKOLL

Arende: Overenskommelse om allmanna anstéallningsvillkor och loner fran och
med 2019 01-01 for anstallda som omfattas av avtalet Halsa, vard och
Ovrig omsorg (HVO)

Parter: Arbetsgivarforeningen KFO (KFO)
Akademikerforbunden inom KFO

Tid och plats: 23 november 2018 m.fl. datum i KFOs lokaler i Stockholm

Narvarande for

KFO:

Susanne Lavemark, Hans-Erik Stierna och Johan Rydstedt,
Jasmina Helander jamte delegerade

Akademikerforbunden

inom KFO:

Eva Gren och Evalinn Wilke jamte delegerade

§1

§ 2

§3

Allminna anstéillningsvillkor
Parterna traffar 6verenskommelse om andringar for allmanna anstallningsvillkor fran
och med 1 januari 2019 med de andringar och tillagg som framgar av bilaga 1.

Avtalet kan sagas upp till upphérande 2020-05-31 med en émsesidig uppséagningstid
om tre manader. Fore en tilltankt uppsagning av avtalet ska parterna traffas i ett
avstamningsméte och ga igenom utvarderingen av avtalet i avsikt att se om
forandringar i avtalet kan ske i samforstand utan uppsagning. Har avtalet inte sagts
upp senast tre kalenderméanader innan 2020-05-31 forlangs avtalet ett ar i sander
med en 6msesidig uppsagningstid om tre kalendermanader.

Principéoverenskommelse om arlig avstimning

For att stbdja fortsatt utveckling av tillsvidareavtalet ar parterna ense om att
genomfora arliga lonestatistiska avstamningar, avstamningar av avtalets
tillampning samt avstamning av aktualiserade villkorsfragor m.m.

Loneavtalet

Lonesattningen ska vara individuell och differentierad och ska stddja verksamhetens
maluppfyllelse. Lonesattningen ska syfta till att verksamheten paverkas positivt
genom Okade arbetsinsatser samt yrkes- och kompetensutveckling stimuleras.
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§4

§5

§6

§7

§8

§9

Akademikerforbunden

Centrala parter ska, med nuvarande l6neavtal som grund, utreda behoven av att
utveckla l6neavtalet. Arbetet ska vara avslutat senast 2019-12-31.

Hallbart arbetsliv

| syfte att vara en attraktiv arbetsgivare och darmed kunna rekrytera och behalla
akademisk kompetens ska verksamheterna arbeta for ett hallbart arbetsliv dar god
arbetsmiljo, individuell kompetensutveckling och karriarmajligheter ar prioriterat.

Det ar viktigt att arbetsgivare avsatter erforderliga resurser fér kompetens-och-
yrkesutveckling for respektive arbetstagare. Arbetstagaren och arbetsgivaren for en
dialog i syfte att uppratta en kompetens-och yrkesutvecklingsplan utifran
arbetstagarens onskemal och arbetsgivarens behov och resurser. Det arliga
medarbetarsamtalet utgor ett lampligt reviderings-och uppdateringstillfalle.

Andrad lagstiftning

Om socialforsakringsbalken, arbetsrattslig lagstiftning, annan lag eller rattspraxis
forandras under avtalsperioden och sadan forandring beror bestammelser i avtalet
om allmé&nna anstallningsvillkor, skall bestammelserna anpassas harefter. Parterna ar
vidare dverens om att detta gors genom att KFO tar fram forslag till forandringar.

Avtalstryck
Parterna enades om att detta protokoll ska bifogas avtalstrycket.

Skrivfel
Parterna ar ense om att uppenbara skrivfel till f6ljd av revideringen av avtalet om
allménna anstallningsvillkor kan rattas till under avtalsperioden.

Overenskommelse giltighet - Fredsplikt

Overenskommelsen trader i kraft forst sedan alla parter undertecknat
Overenskommelsen alternativt skriftigen meddelat att man accepterat densamma.
Avtalen innebar att fredsplikt galler for saval de lokala som centrala parterna for de
fragor som regleras i avtalen.

Forhandlingen forklarades avslutad.

Vid protokollet Justeras

Susanne Lavemark Eva Gren
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LONEAVTAL

Fran och med 1 juni 2007 och tillsvidare for medlemmar i Akademikerférbunden och
Vardférbundet

Loneavtalet galler Akademikerforbundens och Vardférbundets medlemmar anstéllda inom
avtalsomradet Halsa, vard och 6vrig omsorg (HVO) och administrativ (kansli-)personal inom
avtalsomradet personliga assistenter som ar anstéllda eller har anstallts senast den 31 maj 2007,
respektive 31 maj for varje avtalsar darefter sa lange avtalet galler mellan parterna.

Fore en tilltankt uppsagning av avtalet skall parterna traffas i ett avstamningsmote och gé igenom
utvarderingen av avtalet i avsikt att se om forandringar i avtalet kan ske i samférstand utan

uppsagning.

1. Gemensamma utgangspunkter

Det &r parternas gemensamma uppfattning att 6kad ldnsamhet, produktivitet och utvecklingskraft i
foretagen ar avgorande forutsattningar for dkad konkurrenskraft och tillvaxt. Darigenom skapas
battre forutsattningar fér de anstélldas l6neutveckling i féretaget.

Produktivitetsutveckling ar ett resultat av en skapande process som forutsatter tydliga mal for
foretagets verksamhet och for medarbetaren. Foretagets chefer har ett sarskilt ansvar for att mal
uppsétts och att uppféljning av resultat sker.

Motivet for varje utvecklingsinsats skall vara att starka foretagets konkurrenskraft. Medarbetarens
utbildning och kompetensutveckling ar av stor betydelse for foretagets produktivitet och férnyelse.
Genom att utveckla medarbetaren for aktuella och framtida arbetsuppgifter och insatser blir denne
battre skickad att bidra till att verksamhetens mal uppnas.

2. Grundliaggande principer for 1onebildningen i foretagen

2.1

Lonesattning och loneutveckling for medarbetaren sker mot bakgrund av de forhallanden som
skapar foretagets ekonomiska forutsattningar, framst produktivitetsutvecklingen och
medarbetarens bidrag hartill.

Lonesattningen skall vara en del av en produktivitets- och intaktsskapande process och stimulera
till 6kade insatser och dkad kvalitet samt stimulera till att ata sig svarare och mer kvalificerade
arbetsuppgifter.

2.2

Lonesattningen skall vara individuell och differentierad med hansyn till verksamhetens krav och
arbetsuppgifternas art och innehall, individuell kompetens, duglighet och uppnadda resultat, samt
insatser for utvecklingen av andras kompetens som ar av vikt for verksamheten.

Utgangspunkten ar harvid de arbetsuppgifter, kompetenskrav och mal av saval individuell som
overgripande art som har satts for verksamheten. Malen kan aven avse utveckling av personliga

fardigheter och egenskaper, varvid sarskilt kompetens, lednings- och samarbetsférmaga,
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ekonomiskt och personellt ansvar, omdome, malmedvetenhet, initiativformaga, idérikedom och
innovationskraft betonas som betydelsefulla beddémningsgrunder.

Bestammande for den individuella I6nesattningen &r i forsta hand individuell mal - och
resultatuppfyllelse.

Samma varderingar och tillampning av ovanstédende principer skall galla fér kvinnor och man saval
som for yngre och aldre arbetskraft.

3. Loneprocessen och de lokala loneforhandlingarna (praktiska genomforandet)

3.1

For att skapa forutsattningar for att [Ionen skall uppfattas som réttvis ar det viktigt att det finns en
val kand lonepolicy och val kanda Ionebildande kriterier att utga fran nar foretaget bedémer den
enskilde medarbetaren. Arbetsgivaren och medarbetare bor darfor diskutera fram for
verksamheten viktiga I6nebildande kriterier och géra dessa val kdnda for arbetstagarna.

En tidplan bor upprattas for den lokala I6neprocessen. Lonerevisionstidpunkten ar den 1 juni
respektive avtalsar.

3.2

En beddmning ska ske av varje medarbetares 16n genom ett |dnesamtal senast den 30 september
2007. Lonesamtalen skall darefter, sa lange avtalet galler mellan parterna, vara avslutade senast
den 30 april respektive ar. Det &r av stor vikt att en dialog fors mellan arbetsgivare och
medarbetare med utgangspunkt fran de grundlaggande principer som anges i punkt 2 samt att
medarbetares utveckling behandlas i dialogen. Anstéllda som &r franvarande pa grund av sjukdom
eller foraldraledighet ska ha en normal I6neutveckling i forhallande till 6vriga anstallda.

Inriktningen &r att skapa en process dar medarbetarens resultat, kompetens och duglighet samt
den individuella I16neutvecklingen knyts samman. Darigenom ges medarbetaren méjlighet att
paverka den egna Ioneutvecklingen. Overenskomna atgarder bor dokumenteras.

3.3

Vid I6nesamtalet dverlamnar arbetsgivaren forslag till ny individuell 16n till medarbetaren.
Intentionerna i I6neavtalet &r att medarbetaren och arbetsgivaren vinnlagger sig om att komma
Overens om ny lon.

| fall dar medarbetaren erhaller ringa eller ingen I6nehojning, bor sarskilda 6verlaggningar foras
mellan medarbetaren och arbetsgivaren om medarbetarens forutsattningar for arbetsuppgifterna
och rddande arbetsforutsattningar, behov av kompetenshojande insatser eller andra
andamalsenliga atgarder. Nagra individgarantier finns inte i avtalet.

4. Forhandlingsordning

4.1 Lokal férhandling

Lokal férhandling kan begaras av den fackliga organisationen senast tre veckor efter det att
lbnesamtalet agt rum. Lokal forhandling far inte avslutas i oenighet innan de centrala parterna
medverkat.
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4.2 Lonendmnden
Kan enighet om léneavtalets tillampning inte nds i lokal férhandling kan endera av parterna, inom
en manad efter det att lokal forhandling forklarats avslutad, hanskjuta tvisten till Lonenamnden.

Namnden bestar av fyra ledamoter varvid KFO utser tva ledamoter och respektive facklig
organisation som omfattas av den centrala forhandlingen tva ledamdéter. KFO och respektive
organisation som omfattas av tvisten utser vidare en sekreterare var.

Namnden har att avge utlatande i tvister, samt om parterna ar 6verens darom, att fungera sasom
skillenamnd och avgora tvisten. KFO och den fackliga organisation som omfattas av tvisten utser
da gemensamt en opartisk ordforande.

4.3 Anstillningsavtal om undantag fran lonerevision

Om arbetsgivaren och en medarbetare har traffat avtal om anstalining och déarvid om viss I6n och
de vidare uttryckligen har 6verenskommit att den avtalade I6nen skall galla oberoende av arets
l6nerevision, skall medarbetaren ej omfattas av detta Ioneavtal for berort avtalsar.

5. Vissa pensionsfragor

5.1 Pensionsmedférande 16nehéjningar

Om I6nehdjning utges till medarbetare som slutat sin anstéllning och som &r pensionsberéattigad,
skall hojningen ej vara pensionsmedférande. Om anstallningen har upphdrt pa grund av
pensionsfall skall emellertid I6nehdjningen vara pensionsmedférande.

5.2 Anmaélan om pensionsmedférande 16n

Arbetsgivaren skall sdsom pensionsmedférande 16n till KP eller annat pensionsbolag anmala lénen
efter I16nehojning fran och med den 1 juni respektive avtalsar.

6. Fredsplikt

Detta avtal innebar att fredsplikt galler for saval de lokala som centrala parterna for de fragor som
regleras i avtalet.

Stockholm den 21 juni 2007

Arbetsgivarforeningen KFO FSA LSR

Vardférbundet
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