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Arbetsgivarsidan: Arbetsgivarverket 

  

Arbetstagarsidan: OFR:s förbundsområden inom det statliga förhandlings-

området sammantagna 

Saco-S  

Facket för Service och Kommunikation (SEKO) 

  

  

Överenskommelse rörande avtal om omställ-
ning samt avtal om lokala omställningsmedel 
 

 

1 § 

Med anledning av Arbetsgivarverkets uppsägning av Trygghetsavtalet träffade 

parterna i samband med avtalsrörelsen 2013 en principöverenskommelse kring ett 

fortsatt arbete om ett omställningsavtal. Av den framgår att parterna var överens 

om vikten av att få till stånd ett ändamålsenligt omställningsavtal och att det fort-

satta arbetet skulle ha följande utgångspunkter. 

 

Ett omställningsavtal ska:  

 stimulera till ett snabbt återinträde på arbetsmarknaden genom tidiga och 

målinriktade åtgärder. På så sätt kan avtalet stödja arbetslinjen och indivi-

dens möjlighet till ett längre arbetsliv, 

 stödja förändring och omstrukturering av de statliga verksamheterna, och 

 hålla sig inom nuvarande kostnadsram och avgiftsnivå för Trygghetsstif-

telsens verksamhet. 

 

Genom denna överenskommelse är parterna överens om nya förutsättningar för 

omställningsarbetet inom avtalsområdet. Parterna konstaterar att genom denna 

överenskommelse skapas förutsättningar för ett effektivt omställningsarbete både 

vad gäller det strategiska förebyggande arbete som ska bedrivas på lokal nivå lik-

väl som det arbete som genomförs på parternas uppdrag av Trygghetsstiftelsen.  

 

2 § 

Parterna är, mot bakgrund av enligt vad som framgår av 1 § i detta protokoll, 

överens om att teckna följande avtal med giltighet från och med den 1 januari 

2015. 

 

 Avtal om omställning, bilaga 1 

 Avtal om lokala omställningsmedel, bilaga 2    


