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Centrala parters stod till lokal 16nebildning

Bakgrund

Under forhandlingarna rérande Avtal 2016 har centrala parter diskuterat behov av fortsatt stod
till lokala parter vad géller hanteringen och utvecklingen av den lokala 16nebildningen. Under
den gangna avtalsperioden har ett sadant partsgemensamt arbete utgjort ett arbetsomrade inom
Partsradets verksamhet.

Eftersom det ar viktigt att verka for att den lokala lonebildningen ska ha en sa hog kvalitet
som mojligt &r det angeldget att fortsétta ett utvecklingsarbete i syfte att stédja olika delar av
de lokala partsprocesserna infor — under — efter I6nerevisionen likval som att verka for en
saklig lonesattning dar dialogen kring medarbetarens nya I6n har en hdg kvalitet. En
framgangsrik lokal I6nebildningsprocess bygger pa att alla aktorer, savél lokala parter som
chefer och medarbetare har kompetens och forutséttningar att ta ansvar for sin del av
processen.

Parterna konstaterar att de centrala ramavtalen skiljer sig at pa olika punkter. Det géller
avtalsperiodens langd och foérhandlingsmodell men aven andra delar. Det finns ocksa delar
som dr gemensamma till exempel forberedelsearbete och avstamning. Behovet av utveckling
och stod till lokala parter kan vara gemensamt for samtliga parter men kan ocksa se olika ut
beroende pa skillnader i avtalen eller beroende pa hur utvecklingsbehovet bedéms hos
respektive central part.

Inom féljande omraden kan utvecklingsarbete behéva ske i den omfattning som samtliga
parter gemensamt eller arbetstagarorganisation enskilt tillsammans med Arbetsgivarverket
identifierar.

Uppdrag
1. Arbetet med det av parterna gemensamt utvecklade metodstodet BESTA-vagen ar
genomfort och i huvudsak dven implementeringen av BESTA-vagen. Syftet med
metodstOdet ar att det ska utgora ett stod for lokala parter i deras arbete att sakerstalla
att det inte foreligger osakliga loneskillnader och bygger pa att det integreras i det
lokala l6nebildningsarbetet.

Parterna konstaterar att det kan finnas ett fortsatt behov av vissa insatser for att
slutfora implementeringen av BESTA-vagen men ocksa ett behov av viss
vidareutveckling av metodstddet utifran gjorda erfarenheter. | arbetet ska ocksé inga
att ta fram forslag till hur évergangen fran utveckling och implementering till
integrering i det lokala I6nebildningsarbetet kan ske.

2. Arbeta med att ge stdd till lokala parter i syfte att na en framgangsrik lokal
I6nebildning genom t.ex. uthildningsinsatser for att 6ka lokala parters kunskap om
innehall i och tillampning av l6neavtalet utifran respektive avtals innehall.

3. Arbeta med att visa pa exempel och ge kunskaper om behovet av att ha tillrackligt
tempo i saval forberedelsearbetet som genomforandet av revisionen.

4. Arbeta med att 6ka kunskap och férmedla erfarenheter avseende
forhandlingsordningen och dess tillampning.
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5. Arbeta med att ge stdd till lokala parter for att sékra en lokal 16nebildning av hog
kvalitet med en tydlighet i beddmningen av varje medarbetares skicklighet och resultat
i forhallande till verksamhetens mal och resultat.

6. Arbeta med att formedla kunskaper och annat stod kring den aterkommande dialogen
mellan chef och medarbetare.

Arbetssatt
Det ar parternas forhandlingsledningar som aven fortsattningsvis bor utgéra styrgrupp for
arbetet.

Nér det géller punkterna 2-6 kan samtliga parter gemensamt identifiera aktiviteter for
genomforande. Arbetsgivarverket kan &ven med enskild arbetstagarorganisation identifiera
aktiviteter inom ramen for punkterna 2-6 for genomforande. | det senare fallet ska information
lamnas till styrgruppen om aktiviteten och till vilken eller vilka ovanstaende punkter den
anses falla inom. Aktiviteten ska ocksa hallas inom ramen for tillganglig budget.

De olika arbetsomraden som foreslas inrattas eller har ett pAgaende uppdrag inom Partsradet
har i manga fall beréringspunkter i sina uppdrag.

Tidsram
Arbetet ska fortga till och med den 31 december 2017.

Forutsattningar

Parterna utgangspunkt for det kommande arbetet, enligt ovan, ar att det inom ramen for
budgeten for arbetsomradet kan avsattas medel med lika stora summor for respektive
arbetstagarorganisation, inrymmande saval medel for helt gemensamma aktiviteter som
enskilda tillsammans med Arbetsgivarverket.



