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DIREKTIV

RADETS DIREKTIV 2010/32/EU
av den 10 maj 2010

om genomforande av det ramavtal om férebyggande av stick- och skirskador inom hilso- och
sjukvarden som ingitts av Hospeem och Epsu

(Text av betydelse for EES)

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA DIREKTIV

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktions-
satt, sarskilt artikel 155.2,

med beaktande av Europeiska kommissionens forslag, och

av foljande skal:

Arbetsmarknadens parter fér, i enlighet med artikel 155.2
i fordraget om Europeiska unionens funktionssitt (EUF-
fordraget), gemensamt begira att avtal som de ingdr pd
unionsnivé i frdgor som omfattas av artikel 153 i EUF-
fordraget ska genomforas genom ett beslut av rddet pa
forslag av kommissionen.

I en skrivelse av den 17 november 2008 underrittade de
europeiska  arbetsmarknadsorganisationerna  Hospeem
(Europeiska sammanslutningen av hilso- och sjukvards-
arbetsgivare, en branschorganisation som foretrader ar-
betsgivare) och Epsu (Europiska federationen for offent-
liganstilldas forbund, en europeisk facklig organisation)
kommissionen om sin avsikt att i enlighet med artiklarna
138.4 och 139 i fordraget om upprittandet av Europe-
iska gemenskapen (EG-fordraget) (') inleda forhandlingar
om ett ramavtal om forebyggande av stick- och skirs-
kador inom hilso- och sjukvérden.

Den 17 juli 2009 undertecknade arbetsmarknadens par-
ter pd gemenskapsnivé ett ramavtal om forebyggande av
stick- och skarskador inom hilso- och sjukvarden.

Eftersom madlen for detta direktiv, ndmligen att dstad-
komma en sd sdker arbetsmiljo som mojligt genom att
forhindra att arbetstagare drabbas av stick- och skars-
kador och skydda arbetstagare som 4r utsatta for risker

(") Omnumrerade till artikel 154.4 och artikel 155 i EUF-fordraget.

inom hilso- och sjukvérden, inte i tillricklig utstrickning
kan uppnds av medlemsstaterna och de darfor battre kan
uppnds pa unionsnivd, kan unionen vidta atgarder i en-
lighet med subsidiaritetsprincipen i artikel 5 i fordraget
om Europeiska unionen. I enlighet med proportionalitets-
principen i samma artikel gar detta direktiv inte utover
vad som 4r nodvindigt for att uppnd dessa mal.

Nar kommissionen utarbetade sitt forslag till direktiv be-
aktade den de undertecknande parternas representativitet
med hénsyn till avtalets tillimpningsomrdde inom hilso-
och sjukvérden, deras mandat och lagligheten hos para-
graferna i ramavtalet samt avtalets Overensstimmelse
med relevanta bestimmelser for smd och medelstora fo-
retag.

Kommissionen har underrittat Europaparlamentet och
Europeiska ekonomiska och sociala kommittén om sitt
forslag.

Den 11 februari 2010 antog Europaparlamentet en reso-
lution om f6rslaget.

Enligt paragraf 1 i ramavtalet dr syftet med avtalet att
bidra till att ett socialpolitiskt mdl uppnds, namligen
bittre arbetsforhallanden.

Enligt paragraf 11 i ramavtalet fir medlemsstaterna och
gemenskapen (sedan den 1 december 2009 ersatt av
unionen) behalla och inféra gynnsammare bestimmelser
for att skydda arbetstagare mot stick- och skarskador.

Medlemsstaterna bor faststdlla effektiva, proportionella
och avskrickande pafoljder vid overtridelser av bestim-
melserna i detta direktiv.
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(11)  Medlemsstaterna kan, pa gemensam begdran av arbets-
marknadens parter, ge dem i uppgift att genomfora detta
direktiv, forutsatt att de vidtar alla dtgdrder som behovs
for att alltid kunna garantera att direktivet far avsedd
verkan.

(12) I enlighet med punkt 34 i det interinstitutionella avtalet
om bittre lagstiftning (') uppmanas medlemsstaterna att
for egen del och i unionens intresse uppritta egna tabel-
ler som sa langt det dr mojligt visar Gverensstimmelsen
mellan detta direktiv och inforlivandedtgirderna samt att
offentliggora dessa tabeller.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Genom detta direktiv genomfors det ramavtal om forebyggande
av stick- och skirskador inom hilso- och sjukvirden som ar-
betsmarknadens parter pa europeisk nivd, Hospeem och Epsu,
ingick den 17 juli 2009, och som éterfinns i bilagan.

Artikel 2

Medlemsstaterna ska faststilla de paféljder som ar tillimpliga
ndr nationella bestimmelser som antas med stod av detta di-
rektiv Overtrdds. Pdfoljderna ska vara effektiva, proportionella
och avskrickande.

Artikel 3

1. Medlemsstaterna ska satta i kraft de lagar och andra fér-
fattningar som dr nodvandiga for att folja detta direktiv eller se

() EUT C 321, 31.12.2003, s. 1.

till att arbetsmarknadens parter genom avtal vidtar de dtgarder
som dr nddvindiga senast den 11 maj 2013. De ska genast
underritta kommissionen om detta.

Nir en medlemsstat antar dessa bestimmelser ska de innehélla
en hanvisning till detta direktiv eller atféljas av en sadan hanvis-
ning nir de offentliggors. Narmare foreskrifter om hur hanvis-
ningen ska goras ska varje medlemsstat sjilv utfirda.

2. Medlemsstaterna ska till kommissionen overlimna texten
till de centrala bestimmelser i nationell lagstiftning som de
antar inom det omrdde som omfattas av detta direktiv.

Artikel 4

Detta direktiv trader i kraft den tjugonde dagen efter det att det
har offentliggjorts i Europeiska unionens officiella tidning.

Artikel 5

Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.

Utfardat i Bryssel den 10 maj 2010.

Pd rddets vagnar
A. GONZALEZ-SINDE REIG
Ordférande
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BILAGA

RAMAVTAL OM FOREBYGGANDE AV STICK- OCH SKARSKADOR INOM HALSO- OCH S]UKV;\RDEN

Inledning

1.

Hilsa och sikerhet i arbetet dr en friga som bér vara av vikt for alla inom hilso- och sjukvérden. Atgirder som vidtas
for att forhindra och skydda mot onodiga skador kommer att ge en positiv effekt pd resurserna, om dtgirderna
genomfors pé ett korrekt sitt.

. Arbetstagarnas hilsa och sikerhet dr av storsta vikt och hinger nira samman med patienternas hilsa. Detta okar

vardens kvalitet.

. Utformningen av strategier och genomforandet av dtgirder som ror vassa foremél for medicinskt bruk bor vara en

foljd av en dialog mellan arbetsmarknadens parter.

. Hospeem (Europeiska sammanslutningen av hilso- och sjukvardsarbetsgivare) och Epsu (Europiska federationen for

offentliganstilldas forbund), de erkdnda europeiska arbetsmarknadsparterna inom hélso- och sjukvérden, har enats om
foljande

Allminna 6verviganden

1.

10.

11.

12.

13.

(") o
¢
)
vl
)
©)

med beaktande av fordraget om upprittandet av Europeiska gemenskapen, sirskilt artiklarna 138 och 139.2 (1),

. med beaktande av rddets direktiv 89/391/EEG av den 12 juni 1989 om datgirder for att frimja forbattringar av

arbetstagarnas sikerhet och hilsa i arbetet (9,

. med beaktande av ridets direktiv 89/655/EEG av den 30 november 1989 om minimikrav for sikerhet och hilsa vid

arbetstagares anvindning av arbetsutrustning i arbetet (%),

. med beaktande av Europaparlamentets och radets direktiv 2000/54/EG av den 18 september 2000 om skydd for

arbetstagare mot risker vid exponering for biologiska agens i arbetet (%),

. med beaktande av gemenskapens arbetsmiljostrategi 2007-2012 (%),

. med beaktande av Europaparlamentets och rddets direktiv 2002/14/EG av den 11 mars 2002 om inrittande av en

allmin ram f6r information till och samrdd med arbetstagare i Europeiska gemenskapen (°),

. med beaktande av Europaparlamentets resolution av den 6 juli 2006 om skydd av sjukvérdspersonal mot blodburna

infektioner som orsakas av skador fran nilstick (2006/2015[INI]),

. med beaktande av det forsta och andra steget i Europeiska kommissionens samrd om skydd for anstillda inom

hilsovardssektorn i Europa mot blodburna infektioner till fljd av stick- och skarskador,

. med beaktande av resultaten fran Epsu-Hospeem:s tekniska seminarium om stick- och skirskador den 7 februari

2008,

med beaktande av rangordningen av de allminna principer for forebyggande som faststills i artikel 6 i direktiv
89/391/EEG samt de forebyggande dtgarder som anges i artiklarna 3, 5 och 6 i direktiv 2000/54/EG,

med beaktande av de gemensamma ILO/WHO-riktlinjerna for hélsovard och hiv/aids och av ILO/WHO-riktlinjerna
for postexpositionsprofylax for att forebygga hivinfektion,

med fullstindigt beaktande av befintlig nationell lagstiftning och nationella kollektivavtal, och av féljande skal:

Atgirder méste vidtas for att bedoma omfattningen av forekomsten av stick- och skirskador inom hilso- och
sjukvdrden, och vetenskapliga beligg visar att forebyggande &tgarder och skyddsatgirder avsevirt kan reducera
forekomsten av olyckor och infektioner.

Omnumrerade till: artikel 154 och artikel 155.2 i EUF-fordraget.

EGT L 183, 29.6.1989, s. 1.

EGT L 393, 30.12.1990, s. 13. Direktivet har sedan dess kodifierats till direktiv 2009/104/EG (EUT L 260, 3.10.2009, s. 5).
EGT L 262, 17.10.2000, s. 21.

KOM(2007) 62 slutlig, 21.2.2007.

EGT L 80, 23.3.2002, s. 29.
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14.

15.

16.

17.

En komplett riskbedomning ér en forutsittning for att vidta lampliga atgarder for att forhindra skador och infek-
tioner.

Arbetsgivarna och skyddsombuden mdste samarbeta for att forebygga och skydda arbetstagarna mot stick- och
skirskador och infektioner orsakade av dessa.

Hilso- och sjukvérdspersonal 4r den primédra gruppen men inte de enda som berors av stick- och skirskador.

Studenter som genomgdr klinisk utbildning som en del av sin utbildning betraktas inte som arbetstagare enligt detta
avtal, men ska omfattas av de forebyggande atgirder och skyddsdtgirder som beskrivs i detta avtal och av de
skyldigheter som regleras i nationell lagstiftning och praxis.

HARIGENOM AVTALAS FOLJANDE.

Paragraf 1: Syfte

Syftet med detta ramavtal ar att

astadkomma en sd siker arbetsmiljo som mojligt,
forhindra att arbetstagare skadas av vassa foremal for medicinskt bruk (inklusive nélstick),
skydda riskutsatta arbetstagare,

uppritta en integrerad metod for att faststdlla strategier for riskbedomning, forebyggande av risker, utbildning,
information, insatser for att hoja medvetenheten och 6vervakning,

infora rutiner for aterkoppling och uppféljning.

Paragraf 2: Tillimpningsomride

Detta avtal giller alla arbetstagare inom halso- och sjukvdrden och alla som arbetsgivaren har bestimmanderitt och
overinseende over. Arbetsgivarna ska striva efter att se till att underentreprendrer foljer bestimmelserna i detta avtal.

Paragraf 3: Definitioner

I detta avtal giller foljande definitioner:

arbetstagare: personer som 4r anstillda av en arbetsgivare inom hilso- och sjukvérdssektorn samt inom tjanster och
verksamheter med direkt anknytning till denna, inklusive praktikanter och larlingar. Arbetstagare som ar anstillda
inom bemanningsforetag i den mening som avses i radets direktiv 91/383/EEG om komplettering av atgirderna for
att frimja forbattringar av sikerhet och hilsa pd arbetsplatsen for arbetstagare med tidsbegrinsat anstillningsforhal-
lande eller tillfalligt anstédllningsforhédllande (') omfattas av detta avtal.

arbetsplatser som omfattas: hélso- och sjukvardsorganisationer/hilsovdrd i den offentliga och privata sektorn dir
hilsovard/hilsovardande verksamhet utfors under arbetsgivarens ledning och 6verinseende.

arbetsgivare: fysiskafjuridiska personer som har ett anstillningsforhillande med arbetstagare. De 4r ansvariga for
administration, organisation och tillhandahéllande av hilso- och sjukvdrd och dirmed direkt sammanhidngande
tjanster/verksamheter som utfors av arbetstagare.

vassa foremal: foremal eller instrument som kravs for att utfora specifik hilso- och sjukvardsverksamhet och som kan
orsaka stick- och skarskador och/eller infektion. Vassa foremal betraktas som arbetsutrustning i enlighet med direktiv
89/655/EEG om arbetsutrustning.

rangordning for dtgirder: definieras i effektivitetsordning for att undvika, undanréja och minska risker enligt defini-
tionen i artikel 6 i direktiv 89/391/EEG och artiklarna 3, 5 och 6 i direktiv 2000/54/EG.

sirskilda forebyggande étgdrder: dtgirder som vidtas for att forhindra skador och/eller overforing av infektioner vid
tillhandahéllande av tjanster och verksamheter med direkt anknytning till hilso- och sjukvard, inklusive anvindning av
den sdkraste utrustning som krdvs baserat pad riskbedomningen och sikra metoder for avfallshantering av vassa
medicinska instrument.

arbetstagarforetradare: en person som har valts, utsetts eller utndmnts att foretrada arbetstagarna i enlighet med
nationell lagstiftning och/eller praxis.

() EGT L 206, 29.7.1991, s. 19.
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. skyddsombud: en person enligt definitionen i artikel 3 ¢ i direktiv 89/391/EEG som i enlighet med nationell lags-

tiftning och/eller praxis har valts, utsetts eller utndmnts att foretrdda arbetstagarna i fragor som ror deras hilsa och
sikerhet pd arbetsplatsen.

. underentreprendr: en person som deltar i tjanster och verksamhet med direkt anknytning till hilso- och sjukvédrd

inom ramen for de arbetsavtalsforhallanden som upprittats med arbetsgivaren.

Paragraf 4: Principer

1.

10.

11.

En vilutbildad, tillrackligt dimensionerad och siker arbetsstyrka inom halso- och sjukvarden ér av avgorande bety-
delse for att forhindra risken for stick- och skdrskador och infektioner orsakade av dem. Den viktigaste strategin for
att undanroja och minimera risken for arbetsrelaterade skador och infektioner ar att forebygga exponering.

. Skyddsombuden har en nyckelfunktion nir det géller att forhindra och skydda mot risker.

. Arbetsgivaren ir skyldig att garantera arbetstagarnas sikerhet och hilsa i alla arbetsrelaterade aspekter, inklusive

psykosociala faktorer och arbetsorganisation.

. Det dr varje arbetstagares ansvar att i mojligaste mén sorja for sin egen sikerhet och hilsa, liksom sikerheten och

hilsan for andra personer som péverkas av deras atgirder i arbetet, i Gverensstimmelse med sin utbildning och
instruktionerna fran arbetsgivaren.

. Arbetsgivaren ska skapa en miljo dir arbetstagarna och deras foretradare deltar i utformningen av strategier och

rutiner for hilsa och sikerhet.

. Principen for de sirskilda forebyggande tgirder som anges i paragraferna 5-10 i detta avtal 4r att aldrig utgd fran att

det inte finns ndgon risk. Rangordningen for allminna forebyggande principer enligt artikel 6 i direktiv 89/391/EEG
och artiklarna 3, 5 och 6 i direktiv 2000/54/EG giller.

. Arbetsgivarnas och arbetstagarnas foretridare ska arbeta tillsammans pa limplig niva for att undanrdja och forebygga

risker, skydda arbetstagarnas hidlsa och sdkerhet samt skapa en siker arbetsmiljo, inklusive samrdd om val och
anvindning av siker utrustning och kartliggning av hur utbildning samt informationsprocesser och insatser for
att hoja medvetenheten genomfors pd bista sitt.

. Atgirder maste vidtas genom en process med information och samrdd i enlighet med nationella lagar och/eller

kollektivavtal.

. Effektiva insatser for att hoja medvetenheten kriver delade skyldigheter for arbetsgivarna, arbetstagarna och deras

foretradare.

For att uppnd en sd siker arbetsplats som mojligt dr en kombination av planering, insatser for att hoja medveten-
heten, information, utbildning, férebyggande och overvakning avgorande.

Befrimja en kultur utan skuldbeldggning. Incidentrapporteringsrutinerna ska fokusera pd systemrelaterade faktorer
snarare dn pa individuella misstag. Systematisk rapportering maste betraktas som ett vedertaget forfarande.

Paragraf 5: Riskbedémning

1.

Riskbedomningsrutiner ska utforas i enlighet med artiklarna 3 och 6 i direktiv 2000/54/EG samt artiklarna 6 och 9 i
direktiv 89/391/EEG.

. Riskbedomningen maste omfatta en exponeringsbestimning, forstielse av vikten av en vil dimensionerad och orga-

niserad arbetsmiljo och mdste ticka alla situationer dir skador, blod eller annat potentiellt smittsamt material fore-
kommer.

. Riskbedomningar mdste ta hansyn till teknik, arbetsorganisation, arbetsforhallanden, kvalifikationsniva, arbetsrelaterade

psykosociala faktorer och paverkan av faktorer som ar relaterade till arbetsmiljon. Detta kommer att leda till f6ljande:
— Identifiering av hur exponering kan undanrojas.

— Overvigande av alternativa system.

Paragraf 6: Undanrojande, forebyggande och skydd

1.

Om resultaten av riskbedomningen visar en risk for stick- och skdrskador ochfeller infektion ska arbetstagarnas
exponering undanrgjas genom att foljande dtgarder vidtas utan ndgon inbordes rangordning:

— Angivande och inforande av sikra rutiner for anvindning och bortskaffande av vassa medicinska instrument och
kontaminerat avfall. Dessa rutiner ska regelbundet omprovas och ska ingd som en del av de informations- och
utbildningsdtgirder for arbetstagare som avses i paragraf 8.
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— Eliminering av onddig anvindning av vassa foremél genom inférande av dndrade rutiner och tillhandahéllande av
medicinsk utrustning med integrerad sikerhetsmekanism péd grundval av resultaten av riskbedomningen.

— Tillbakasittande av skyddshylsor ska forbjudas med omedelbar verkan.

2. Med hinsyn till arbetsuppgiften och riskbedéomningen ska exponeringsrisken minskas till en s 1dg nivd som krévs for
ett adekvat skydd av de berorda arbetstagarnas sikerhet och hilsa. Foljande étgdrder ska vidtas mot bakgrund av
riskbedémningen:

— Inforande av effektiva rutiner for bortskaffande av avfall och tydligt markta och tekniskt sikra behéllare for
hantering av vassa engdngsinstrument och injektionsutrustning sd nira som mojligt de bedomda omraden dir
vassa foremdl anvinds eller forekommer.

— Forhindrande av infektionsrisker genom att sikra arbetsrutiner infors enligt foljande:

a) Utveckling av en sammanhingande och overgripande strategi for forebyggande atgirder som omfattar teknik,
arbetsorganisation, arbetsforhéllanden, arbetsrelaterade psykosociala faktorer och paverkan av faktorer med
anknytning till arbetsmiljon.

b) Utbildning.

¢) Genomforande av hilsokontrolldtgarder i enlighet med artikel 14 i direktiv 2000/54/EG.

— Anvindning av personlig skyddsutrustning.

3. Om den bedémning som avses i paragraf 5 visar att det finns en risk for arbetstagarnas sikerhet och hilsa pa grund av
att de exponeras for biologiska agens som det finns effektiva vacciner mot ska arbetstagarna erbjudas vaccination.

4. Vaccination och, vid behov, omvaccination méste utforas i enlighet med nationell lagstiftning och/eller praxis, inklusive
bestdmning av typ av vacciner.

— Arbetstagarna ska informeras om fordelarna och nackdelarna bdde med att vaccinera sig och att lita bli att
vaccinera sig.

— Vaccination ska erbjudas utan kostnad till alla arbetstagare och studenter som arbetar med hilso- och sjukvard och
liknande verksamhet pa arbetsplatsen.

Paragraf 7: Information och insatser for att héja medvetenheten

Eftersom vassa foremal betraktas som arbetsutrustning enligt direktiv 89/655/EEG () ska arbetsgivaren, utéver infor-
mation och skriftliga instruktioner som ska limnas till arbetstagare i enlighet med artikel 6 i direktiv 89/655/EEG, vidta
foljande lampliga atgdrder:

— Belysa de olika riskerna.

— Ge vigledning om géllande lagstiftning.

— Framja goda rutiner for att forhindra och registrera tillbud/olycksfall.

— Hoja medvetenheten genom att utforma verksamhet och informationsmaterial i samarbete med representativa fack-
foreningar och/eller arbetstagarforetriadare.

— Informera om tillgingliga stodprogram.

Paragraf 8: Utbildning

Utover de dtgdrder som foreskrivs i artikel 9 i direktiv 2000/54/EG ska limplig utbildning om strategier och forfaranden
som ror stick- och skirskador goras tillganglig, diribland foljande:

— Korrekt anvindning av medicinsk utrustning med integrerad sikerhetsmekanism for vassa foremal.
— Introduktion for all ny och tillfillig personal.
— Den risk som hidnger samman med exponering for blod och kroppsvitskor.

— Forebyggande atgarder inklusive god virdhygenisk arbetsmiljopraxis, sikra arbetsrutiner, korrekta rutiner for anvind-
ning och avfallshantering, betydelsen av vaccination, i enlighet med forfarandena pa arbetsplatsen.

— Rapporterings-, aterkopplings- och overvakningsrutiner och deras betydelse.

— Atgirder som ska vidtas vid skador.

(') Direktivet har sedan dess kodifierats till direktiv 2009/104/EG.
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Arbetsgivarna ska anordna och tillhandahélla utbildning som 4r obligatorisk for arbetstagarna. Arbetsgivarna ska frigora
arbetstagare som madste delta i utbildning frdn sina uppgifter. Denna utbildning ska goras tillginglig regelbundet under
beaktande av resultaten av overvakning, modernisering och forbittringar.

Paragraf 9: Rapportering
1. Detta omfattar revidering av befintliga rapporteringsrutiner med skyddsombuden och/eller limpliga foretradare for

arbetsgivarna och arbetstagarna. Rapporteringsmekanismer ska omfatta lokala, nationella och europeiska system.

2. Arbetstagarna ska omedelbart rapportera olyckor eller tillbud med vassa foremal till arbetsgivaren och/eller den person
som ansvarar for arbetet och/eller den person som dr ansvarig for sikerhet och hilsa pa arbetet.

Paragraf 10: Aterkoppling och uppféljning

Det ska finnas strategier och rutiner om en stick- eller skirskada intriffar. Alla arbetstagare ska kénna till dessa strategier
och rutiner. De ska i forekommande fall vara i overensstimmelse med europeiska, nationella och regionala lagar och
kollektivavtal.

I synnerhet ska foljande atgéirder vidtas:

— Arbetsgivaren ska vidta omedelbara dtgdrder for att ta hand om den skadade arbetstagaren, inklusive tillhandahallande
av postexpositionsprofylax och medicinska provtagningar som krivs av medicinska skil och limplig hilsokontroll i
enlighet med paragraf 6.2 c.

— Arbetsgivaren ska undersoka orsakerna och omstindigheterna och registrera olyckan/tillbudet samt vid behov vidta de
atgarder som krdvs. Arbetstagaren ska tillhandahélla relevant information vid ritt tidpunkt for att komplettera
uppgifterna om olyckan eller tillbudet.

— Vid skador ska arbetsgivaren beakta foljande steg inklusive rddgivning for arbetstagarna om det ar limpligt och
garanterad medicinsk behandling. Rehabilitering, fortsatt anstillning och tillgang till kompensation ska std i over-
ensstimmelse med nationella och/eller sektoriella avtal eller lagar.

Sekretess for skador, diagnos och behandling ar av storsta vikt och ska respekteras.

Paragraf 11: Genomférande

Detta avtal paverkar inte befintliga eller framtida nationella bestimmelser och gemenskapsbestimmelser (') som ar mer
gynnsamma for skyddet av arbetstagare mot stick- och skirskador.

De undertecknande parterna uppmanar kommissionen att ligga fram detta ramavtal for radet for ett beslut i syfte att gora
detta avtal bindande i Europeiska unionens medlemsstater.

Om detta avtal genomfors genom ett rddsbeslut, kan kommissionen, utan att det paverkar kommissionens, de nationella
domstolarnas och Europeiska unionens domsstols roll, hinskjuta tolkningen av avtalet pd europeisk niva till de under-
tecknande parterna, som ska yttra sig.

De undertecknande parterna ska granska tillimpningen av detta avtal fem ar efter radets beslut, om detta begirs av ndgon
av avtalsparterna.

Bryssel den 17 juli 2009.

For Epsu
Karen JENNINGS
For Hospeem
Godfrey PERERA

(") "Gemenskapen” har sedan den 1 december 2009 ersatts med "unionen”.



